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Horacio Oliveira

EDITORIAL

Os sindicatos nao aparecem (ou aparecem
pouco e s6 de alguns setores) e, cada vez menos,
tém meios para se impor. Por outro lado, ndao
despertam a atencdo dos potenciais sécios

A gestao...

orreu Mario Soares.

Apos tudo o que ja foi dito, escrito, retratado, relembrado e sabendo que um Homem

da Histdria, nossa, do mundo, ird continuar a estar presente em diversas ocasioes, ird
ser (re)lido e (re)pensado e continuara a suscitar as mais diversas opinides, muitas vezes anta-
gobnicas, resta vergar-me perante o que foi e o que representa.

Sindicato dos Bancérios do Centro foi a eleicdes intercalares para a sua Direcdo.

A todos os eleitos, em especial a nova presidente da Direcao, Helena Carvalheiro, sin-

ceros votos de um frutuoso trabalho politico sindical e de um entendimento que re-
force o papel do SBC, designadamente ao nivel das organiza¢des que integra.

irou 0 ano.

Esperar que no nosso Pais o sindicalismo possa evoluir constitui um pensamento posi-

tivo que, infelizmente, ndo me parece que va acontecer. Se por um lado 0 “movimento
sindical”nao demonstra querer romper com amarras de décadas, por outro, cada vez menos
se perspetiva que os trabalhadores por conta de outrem queiram alterar a sua legitima inter-
rogacao sobre o como se estd mais protegido sendo sindicalizado.

O papel dos sindicatos é fundamental nesta relagédo dubia que “contrapde” os trabalhadores
e 05 seus putativos representantes que, apesar do efetivo empenho que véo tendo, ndo tém
conseguido desarmar o imbréglio que foi sendo criado desde hd décadas.

Os sindicatos ndo aparecem (ou aparecem pouco e sé de alguns setores) e, cada vez
menos, tm meios para se impor. Por outro lado, ndo despertam a atencado dos potenciais
SOCios.

J&nao é s6 uma questio de confianca. E de ofertal

H4 muitos anos, um grande Homem que tive a oportunidade de conhecer e com quem
privei, um democrata, um mutualista, um gestor de méao-cheia, um ser verdadeiramente soli-
dario disse-me no seu gabinete de trabalho:“Nos dias de hoje ja ninguém investe, altruistica-
mente, em opgdes mutualistas. Investem, sim, na perspetiva de obterem um melhor retorno.”

E com esta realidade que os sindicatos se confrontam e sobre ela que necessitam de se
transformar.

Sera 2017 0 ano do recomeco?
Bom Ano.
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ENTREVISTA

Presidente d SBC
“As mulheres tém uma forma diferente
de encarar os desafios”

A revista Febase inicia nesta edicdo um conjunto de entrevistas com os presidentes

dos Sindicatos da Febase. Recém-eleita para dirigir os destinos do Centro, Helena
Carvalheiro é a primeira mulher a assumir o cargo no universo bancario - o que
considera uma vantagem para conquistar equilibrios. Defensora do didlogo e da
negociacdo, propoe uma atitude ativa para combater a incerteza laboral no setor. Quanto
a constitui¢do do sindicato tinico, é clara: trata-se de uma inevitabilidade. E a quem tem
duvidas, deixa o desafio: perguntem aos sécios

Texto | Delmiro Carreira e Elsa Andrade
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P — Como se sente por ser a primeira mulher a ocupar a
presidéncia de um sindicato de bancérios? Ou o facto de
ser mulher nao tem qualquer importancia?

R - Eimportante, sim. Penso que uma mulher pode levar
a presidéncia do sindicato (ou qualguer outra fungao) com
mais didlogo, uma certa calma (acho que sou uma pessoa
calma) e equilibrio entre as vérias partes. Nem todas as pes-
soas poderdo estar sempre de acordo, mas o facto de ser mu-
Iher pode impor, a0 mesmo tempo, um certo respeito e um
maior equilibrio. Nao estou neste lugar por ser mulher, mas o
facto de sé-lo vai ajudar-me nestas funcdes, as mulheres tém
uma forma diferente de encarar os desafios.

P - Assume o cargo quando entra em vigor um novo
ACT, com profundas alteracdes relativamente ao anterior.
Como encara esta questao?

R— O ACT é diferente daquele que foi negociado hd muitos
anos. O mundo mudou, a banca mudou, os sindicatos estéo a
mudar diariamente e a negocia¢do do ACT vem exatamente
na sequéncia de uma série de mudancas que surgiram no
setor bancério, nomeadamente a reducédo de postos de tra-
balho e encerramento de balcdes.

P - Sente-se confortavel com esta convencao coletiva?

R - Nao sendo a convencéo ideal, foi a possivel numa al-
tura muito dificil de negociar para os Sindicatos. Nado sendo
perfeito, é 0 acordo que se conseguiu face a um mercado de
trabalho que se alterou, com todas as consequéncias que dai
surgiram.

MINIMIZAR PERDAS

P — Um dos principais problemas do setor é a reducédo de
postos de trabalho. O que podem fazer os Sindicatos pe-
rante o que parece ser uma inevitabilidade?

R - O espaco dos Sindicatos sempre foi e serd conseguir
0 maior numero de direitos para os trabalhadores bancarios
através da negociacdo. A maior preocupacao € defender os
postos de trabalho — neste momento, qualquer colega que
esteja num balcdo n3o sabe se amanha o chamam para uma
rescisdo ou uma saida antecipada para a reforma. O papel dos
Sindicatos é minimizar estas situagoes.

Qutro facto que nos preocupa muito, independentemente
de ser o banco A ou B, é a presséo excessiva para a concreti-
zacao de objetivos. Hoje as pessoas ndo estdo preocupadas
com o facto de terem de trabalhar mais, mas com a pressédo
didria para concretizarem objetivos, feita através de contac-
tos quase ao minuto sobre os produtos que ja se venderam.

P - O recurso ao outsourcing ndo tera influéncia nessa
questao?

R - Claro que o recurso ao outsourcing de alguma forma
reduz a atividade dos balcées e dos bancos. E essa é uma érea
em que os Sindicatos devem estar presentes para minimizar
a perda e a precariedade.

P — A pressdo para atingir objetivos é um problema que ul-
trapassa fronteiras. A UNI tem tentado negociar um caderno
de salvaguarda, embora pouco tenha avancado. Acha possi-
vel os Sindicatos em Portugal terem algum sucesso?

R - E melhor os Sindicatos atuarem de alguma forma a nada
fazerem. Com a crise e a reestruturagdo dos bancos, é evidente
que o negdcio bancario diminuiu e o acionista pretende sem-

Helena Carvalheiro

pre ter o maior lucro. Os sindicatos tém a obrigacao de alertar
as instituicdes para a forma como esta a ser exercida a pressao.

P — A reducao de postos de trabalho ainda néao
terminou?

R — Provavelmente a reestruturacdo dos bancos ainda ndo
terminou, o que esta, também, relacionado com o cresci-
mento econdmico do Pais. No entanto, uma série de politicas
recentes estdo a alterar o panorama portugués. Nao sabemos
quanto tempo vai demorar, mas se houver crescimento eco-
ndmico, se as empresas tiverem incentivos ao investimento,
0s bancos também terdo mais negécios e, de alguma forma,
poderdo estabilizar os processos de reestruturacao, sendo
que infelizmente a tendéncia sera para a diminuicdo de pos-
tos de trabalho.

NACIONALIZAR, TALVEZ

P — A maioria dos bancos esta numa situacao dificil, no-
meadamente o Novo Banco. E a favor da sua venda ou da
nacionalizacdo?

R - Nao concordo com a venda sé por si e a um preco mi-
nimo, que implicaria um acréscimo para os contribuintes em
geral e para 0s bancos que estiveram no Fundo de Resolucao.
Defendo a nacionalizacao temporaria do banco.

P — Mesmo face a situacdo em que se encontra a CGD?

R - A situacdo da CGD jé estd encaminhada. Ha uma nova
administracdo, com todas as condi¢des para fazer um bom
trabalho.

P — Tem entrado muito capital estrangeiro nos bancos
portugueses. Isso preocupa-a ou acha que é bem-vindo?

R — Num mundo cada vez mais global essa questdo nao
me preocupa, sobretudo se a CGD tiver condi¢des para con-
tinuar a ter uma posicéo expressiva no mercado financeiro
em Portugal e se 0s novos acionistas respeitarem os direitos
dos trabalhadores.

CONQUISTAR SOCIOS

P - Areducéo de postos de trabalho acarreta também a
reducéo de sécios nos Sindicatos. Qual é a situacdo do SBC
e como encara essa questao?

R - Para sobreviverem, os sindicatos em geral e 0 SBC em
particular ttm de acompanhar uma série de mudancas e
reorganizarem-se. Os s6Cios mais novos estao afastados do »
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» sindicalismo, ndo se revém em qualquer acao de luta. No caso
do setor bancario, apenas se preocupam com a questdo das
comparticipagoes, fruto de uma sociedade cada vez mais in-
dividualizada, onde se pensa mais no “eu” e muito pouco no
"nés”. Essa € a principal preocupacdo dos Sindicatos.

Mas é claro que as reestruturagdes e consequente redu-
cdo de trabalhadores tém conduzido a diminuicdo de sdcios
em todos os Sindicatos e 0 SBC ndo escapou. A continuacao
dos sindicatos sé é vidvel se conseguirem reorganizar-se e re-
duzir os custos da sua estrutura de funcionamento — o SBC,
por exemplo, tem uma estrutura demasiado pesada nomea-
damente em termos de dirigentes. Ou seja, a diminuicdo de
socios obriga os proprios Sindicatos a pensarem na sua rees-
truturacao. A tendéncia irreversfvel da perda de sécios con-
duzird inevitavelmente a reducéao da estrutura de custos dos
Sindicatos.

P - Ainda ha sécios para conquistar? Nao tem havido en-
tradas na banca...

R — Ha socios de outros Sindicatos que podemos captar,
temos é de valorizar o trabalho desenvolvido pelos Sindicatos
Verticais. Por dificuldade de comunicacéo ou de transmitir a
nossa mensagem ainda ndo conseguimos chegar aos mais
novos. Para as pessoas na faixa etaria até aos 40 anos as ques-
toes sindicais dizem-lhes muito pouco, e isso é triste.

DISCRIMINACAO POSITIVA

P - O que mais pode ser feito?

R - Provavelmente manter uma relacdo de maior pro-
ximidade a esses novos bancérios, tentar mostrar que os
Sindicatos estdo presentes para ajudar a resolver os proble-
mas que sentem nos locais de trabalho. Devemos tentar va-
lorizar o trabalho dos Sindicatos, pois ainda ndo conseguimos
mostréa-lo aos socios. E o caso das negociacdes do ACT, por
exemplo: os bancarios nao se aperceberam do ndmero de
horas despendidas, das pessoas envolvidas ou do que isso
custou aos Sindicatos.

P - A solucdo podera passar por uma discriminacdo posi-
tiva, como a UGT tem proposto na concertacao social?

R — Né&o sei bem de que forma fazé-lo, mas deveria haver
uma penalizacdo para quem nao é sécio. Porque ndo se pode
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usufruir de um direito para o qual nem sequer contribuiram.
Sim, essa pode ser uma solugao.

A DIFICIL TAREFA DE DISTRIBUIR

P — Como vé a concertacao social? Muitos consideram-
-na um exercicio mais politico do que de natureza sin-
dical. Mas concertacao social temo-la nés quando nos
sentamos a mesa com os patroes...

R —Vejo a concertacao social como um compromisso de
todos os parceiros sociais para alcancar, através da negocia-
cao coletiva, o crescimento econémico do Pafs e combater
a precariedade das condi¢des de trabalho. J4 13 vao os anos
em que a luta poderia ser a forma de |a chegar. Hoje € atra-
vés do didlogo e da negociagdo coletiva que se chega a me-
didas que depois sao Uteis para o crescimento do Pafs.

P — Num quadro de restricdes, com problemas financei-
ros e orcamentais, ha pouco para distribuir. Como distri-
buir o pouco que hd? Com o patronato portugués isso é
possivel?

R - E possivel. E evidente que patronato e trabalhadores
tém objetivos diferentes, por isso tem de haver uma enti-
dade capaz de encontrar o equilibrio para a distribuicdao
dessa riqueza, entre o que se produz e a forma como se dis-
tribui — esse é um dos objetivos da concertagao social e a
UGT tem ali um papel muito importante.

CHEGAR AO SINDICATO UNICO

P - Como vé a Febase hoje?

R—Vejo a Febase como um trampolim para a constituicdo
de um sindicato Unico. Foi para isso que foi criada e é isso
que tem de estar presente no espirito dos Sindicatos que a
compdem.

P — Enquanto membro do Conselho Geral da Febase e
diretor da revista, por vezes tenho a sensagdo que isso
nao esta na cabeca de todos. Julgo que este debate tem
de ser aprofundado...

R - Ultimamente tem havido mais dificuldades no fun-
cionamento da Febase, é uma realidade. O setor bancario
mudou profundamente, os bancos fizeram e estao a fazer



reestruturacdes profundas e os Sindicatos tém de acompa-
nhar a mudanca.

O sindicato uUnico é uma inevitabilidade e seria bom que
os Sindicatos tivessem presente que se nao o fizerem de
uma forma organizada poderdo ter de fazé-lo a pressa — e
entdo podera correr pior.

E evidente que os Sindicatos s&o instituicdes com 80 anos,
tém carateristicas proprias... e por vezes as pessoas tam-
bém nao querem abdicar das posicdes que ocupam, pensam
muito individualmente e pouco naquilo que é o futuro.

A PALAVRA AOS SOCIOS

P - Para haver um sindicato Unico tem de haver vontade. Vai
exigir aos seus constituintes que abdiquem de algumas coisas
para se poder ter a potencialidade de um sindicato Unico. As
atuais liderancas sdo capazes de levar isto para a frente?

R - S&o capazes e vao ter de ser capazes. Os Sindicatos de-
veriam perguntar aos seus socios, de forma muito simples,

Helena Carvalheiro

se gquerem ou Nao a constituicdo de um sindicato de ambito
nacional e assim perceberem qual é a vontade da maioria.
Relativamente ao SBC, a nogao que tenho é que 0s sdcios
querem um sindicato de ambito nacional.

P - Essa pergunta a fazer aos sécios dos Sindicatos da
Febase seria prévia as deliberagdes formais que tém de
ser tomadas pelas assembleias-gerais?

R - Sim. Penso que uma grande percentagem dos so-
cios vai dizer que quer um sindicato Unico e quanto maior
a representatividade mais significativa a deciséo. E se esta
for muito expressiva, os Sindicatos so tém de pensar: “Se
0s sécios querem, qual € o nosso papel aqui? Temos de
concretizar”.

Mas também digo que o sindicato Unico coloca questdes
complexas, como a do patrimoénio ou dos trabalhadores de
cada sindicato. Por isso j& defendi no Secretariado da Febase
que esta fusdo tem de passar pela envolvéncia de consulto-
res juridicos e econdmicos externos aos Sindicatos. »

-

-

atural da Figueira da Foz, onde sempre viveu e conti-
nua a viver, Helena Carvalheiro tem 52 anos, € casada
e tem dois filhos, um rapaz de 20 anos e uma rapa-
riga de 14. E licenciada em Economia pela Universidade de
Coimbra, onde se formou em 1989.

Bancdria do Banco Santander Totta com a drea da gestao
de empresas, ingressou na instituicdo em 1991 e ali desenvol-
veu a sua carreira até a ida para o Sindicato.

Atualmente presidente do SBC, esté na atividade sindical
desde 2011, guando entrou como tesoureira e cumpriu fun-
coes até 2015. Nesse ano recandidatou-se as mesmas funcoes
até 2019. Mas face a interrupcdo do mandato dessa Direcdo
e consequente preparacdo do novo ato eleitoral, aceitou o
repto para dirigir o SBC.

P - Como foi aliciada para a atividade sindical?

R — Como trabalhava em Coimbra, falava com algumas pes-
soas da entdo Direcdo do SBC. Através desse contacto e de
uma conversa com o Carlos Silva surgiu a hipotese de ingressar.
Na altura ainda tive algumas duvidas, porque tinha uma car-
reira profissional com alguma projecéo e nao pensava na hi-
potese de sair do banco. Foi uma decisdo um bocadinho dificil.

P - Foi mais dificil a decisao de entrar para o Sindicato ou
de se candidatar a presidente?

R - Sem duvida a decisdo de me candidatar a presidente
foi muito mais ponderada e pensada. Até porque quando in-
gressei na atividade sindical pedi sempre uma drea que me
dissesse respeito, e como tesoureira estava de alguma forma
ligada a minha atividade profissional, estava perfeitamente a
vontade.

Esta decisao foi muito ponderada porque nao estava na
minha perspetiva de vida sequer pensar que um dia fosse
presidente do SBC. Mais facilmente podia ficar comoda-
mente no meu lugar de tesoureira, muito mais segura. E de-

De tesoureira a presidente

v

At

pois, quando temos como referéncia o Rui Riso ou o Mério
Mourao, pessoas que tém muito experiéncia e um conheci-
mento profundo desta atividade, eu sou uma principiante.
Esta drea serd uma novidade completa.

P - O que alevou a sair da sua zona de conforto?

R — Ha situagcdes na vida em que ndo podemos abandonar
0 barco ou deixa-lo sem rumo. Por situagdes nao previstas al-
guns colegas incentivaram-me a ocupar o lugar, porque en-
tendiam que eu era a pessoa indicada para exercer o cargo.
Na altura disse que isso nao estava na minha perspetiva, mas
nao podia abandonar o Sindicato e acabei por aceitar o de-
saflo.
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Plano de Atividades e Orcamento

Os documentos aprovados em Conselho C:om quatro votos contra e sem abstencgdes, o

Geral indji Feb ti i atent Conselho Geral da Febase aprovou por larga maioria
€ral indicam que a rebase conlinuard atenta o Plano de Atividades e o Orcamento para 2017, na

a situagﬁo dos trabalhadores da banca e dos  reuniso efetuada no dia 28 de dezembro, em Coimbra.
seguros, privilegiando a negociagio coletiva. Coube a Helena Carvalheiro fazer a apresentagdo de

O lhei . bé ambos os documentos e sublinhar que a Febase continuara
§ conselneiros pronunciaram-se tambem a manter-se atenta a situagao dos trabalhadores, ndo hesi-

favoravelmente sobre o AE da CGD e 0s ACT  tando em sair em defesa dos mesmos sempre que 0s seus
das Empresas do Grupo CGD, Montepio e direitos venham a ser postos em causa.

Grupo BCP  opjeTIVOS

Tendo como fung¢do mais nobre a negociagdo cole-
tiva, esta continuard a ser uma preocupacéo essencial da
Federacdo, sem no entanto colocar de lado outras verten-
tes da sua atividade, nomeadamente manter a publicacdo
da revista de informacédo Febase como veiculo primordial
na divulgacdo de conteldos sindicais e de tempos livres,
bem como encontrar novas formas de comunicagdo entre a
Federacdo e os associados dos Sindicatos que a compdem.

As atividades de carater IUdico, momentos de convivio e
troca de experiéncias entre trabalhadores continuaréo a ser
uma realidade.

Uma novidade para 2017 passa pela aposta na formacao
de estruturas sindicais. (ver caixa)

Textos | Pedro Gabiriel

ATIVIDADE SINDICAL

"™
& Ao longo do ano passado, os Sindicatos da Febase pro-
tagonizaram um relevante papel a mesa das negociagoes,
de que resultou a assinatura do tdo ansiado ACT para a ge-
neralidade do setor bancario, o primeiro com toda a banca
privatizada.

O Pelouro da Contratagao conta prosseguir a negociacédo
dos Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho
(IRCT), bem como insistir com as instituicdes que ja foram
subscritoras da convencéo coletiva do Setor Bancério para
que adiram ao ACT agora celebrado ou procedam a nego-
ciacéo de Acordos de Empresa (AE).

Relativamente as empresas contactadas em 2016 mas que
ndo responderam ou responderam negativamente, pre-
tende-se insistir na comunicacgao, recorrendo ao pedido de
reunides de trabalho a fim de se ultrapassarem as dificulda-
des atingindo o propdsito da sua adesao ao ACT.

Igualmente no setor segurador, a Febase desempenhou
um papel fulcral a mesa das negociacdes, de que adveio a
subscricdo do novo ACT, mais moderno e consentaneo com
a realidade.

-

ORCAMENTO

Helena Carvalheiro fez a explicacdo do Orcamento da
Federacao para 2017, cifrando os custos estimados em
489.950 euros, ndo se registando desvios significativos, quer
na globalidade, quer nas diversas rubricas.

Os rendimentos orcamentados, de valor igual aos custos
previstos, resultam essencialmente da venda e da publici-
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aprovados

dade da revista, que totalizam 346.750 euros e das quotiza-
¢des dos Sindicatos, no valor de 143.200 euros.

ACORDOS

Igualmente aprovada, com sete votos contra e cinco
abstencoes, foi a proposta do Secretariado para a outorga
do AE da CGD e dos ACT das Empresas do Grupo da CGD,
da Caixa Econdmica Montepio Geral, Montepio Crédito e
Montepio Valor e do Grupo Millennium bcp.

A proposta contemplou também que o Secretariado
possa proceder aos ajustamentos que se julguem necessa-
rios, tendo em vista a elaboracao dos respetivos acordos fi-
nais e o seu posterior envio para publicacéo.

Paulo Alexandre explicou os tragos gerais relativamente
a cada acordo, subscrito pelo SBSI e pelo SBC, uma vez que
0 SBN fez saber que néo legitimava a Febase para a sua
representacao.

Rui Riso, secretario-geral da Federacao, explicou que o
SBN enviou uma carta a informar da sua decisao.

"Foi deliberado na reunido da Direcdo do SBN revogar
com efeitos imediatos a procurag¢do pela qual, em 2009, o
SBN delegou poderes na Febase para que esta estrutura sin-
dical pudesse denunciar, negociar e outorgar protocolos e
convencgdes coletivas de trabalho das quais este sindicato
fosse subscritor”, pode ler-se na missiva.

AE CGD

Relativamente ao AE da CGD destacam-se os seguintes
pontos:

m O AE deixaréd de se manter em vigor até ser substituido
por outro;

m As promogdes por antiguidade ficam associadas a avalia-
¢ao positiva em pelo menos 50% dos anos de permanén-
cia no nivel, e no Grupo | a passagem do nivel 10 para o
nivel 11 é apds a permanéncia de 5 anos no nivel;

m O descanso compensatério sé ocorre quando o somatoé-
rio dos periodos de trabalho perfizer o n.° de horas igual
a metade do periodo normal de trabalho e é remunerado
nos termos da lei;

= O trabalhador que fizer caixa até 11 dias recebe 50% do
abono para falhas e se fizer mais de 11 dias recebe a tota-
lidade do valor do abono, deixando de existir o conceito
de funcao principal e predominante;

m O trabalho suplementar é remunerado nos termos da lei;

m As despesas de deslocacao em servico passam a ser re-
muneradas pelos valores da Fungao Publica;

m Criacao de um subsidio de apoio a natalidade no valor
de 750¢€.

ACT EMPRESAS GRUPO CGD

m O ACT deixa de se manter em vigor até ser substituido
por outro;

m Durante o perfodo de estagio para nova categoria o tra-
balhador tem direito a remuneracéo do nivel como se es-
tivesse ja na nova categoria;

m O direito a progressdes por mérito numa percentagem
anual a definir pela empresg;

m O trabalho suplementar em dia Util ou feriado é pago nos
termos da lei;

m Criacdo de anuidades nos termos do que vigora na CGD;

m O trabalho suplementar é remunerado de acordo com o
previsto na lei;

m As deslocacdes ao servico da empresa equiparadas as re-
gras da CGD, e pagas nos termos da lei;

m Criado um subsidio de apoio ao nascimento de filhos;

m Direito a mais 2 ou 3 dias de licenca com retribuicdo em
funcédo da antiguidade na empresa;

m Pode ser concedida, a pedido do trabalhador por tempo
determinado, licenca sem retribuicao, contando o tempo
para categoria e antiguidade;

m S&o atualizados os valores dos subsidios infantil e de
estudo.

ACT MONTEPIO GERAL

Fazem parte do ACT correspondente a Caixa Econdmica
Montepio Geral, Montepio Crédito e Montepio Valor: »

-
CONTRATACAO COLETIVA NAO PARA

No periodo antes da Ordem de Trabalhos, Paulo Alexandre falou
sobre o AE da Oitante, explicando que o acordo para os trabalha-
dores encontra-se concluido, ainda que faltem alguns ajustamentos
necessarios.

No que diz respeito a Parvalorem, o responsavel pelo Pelouro da
Contratacdo da Febase indicou que o acordo encontra-se em fase de
negociacao, prevendo-se que possa ser concluido em fevereiro.

Jd em relacéo ao Crédito Agricola, Paulo Alexandre explicou ter
havido uma reunido recente com a FENACAM, estando a Febase a
aguardar o envio de um documento para que as negociagdes possam
recomecar.
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» m Criacdo de uma cldusula que prevé a apreciacao especial
dos trabalhadores que, ao fim de 5 anos, ndo tenham sido
promovidos;

m Dispensa da assiduidade, para além do previsto no ACT,
do dia de aniversario, e do 1.2 dia de escola dos filhos que
ingressem no primeiro ano do ensino basico;

m Aidade limite da reforma passa a ser a do Regime Geral
da Seguranca Social, salvo para aqueles que j& tenham
atingido 0s 60 anos ou mais de idade;

m Melhoria dos Subsidios de Estudo, Infantil e Trabalhador
Estudante com complementos propostos pela
Administracao;

m Contratualizacdo de um seguro de saude complementar,
extensivo aos reformados nos termos de norma interna;

m Contratualizacdo de um subsidio de apoio familiar, apoio
a natalidade e um subsidio social de alojamento;

m Contratualizacao do complemento de mérito, que passa a
integrar a RME e conta para efeitos de reforma.

ACT DO GRUPO BCP

m Atividade Sindical nos termos do ACT para o setor banca-
rio, mantendo os tempos inteiros atualmente em vigor;

m Progressdo de nivel salarial com promogoes por mérito de
16% para o Gl, do N5 ao N9;

m Apreciacado especial dos trabalhadores que nao foram
promovidos ao fim de 5 anos, nos termos da clausula 21.2
(cl.a22a),

m Alteracdo das regras em caso de falhas de caixa;

m Alteragdo do horério de trabalho no caso de encerra-
mento das sucursais;

NOVO PROJETO

A sindicalizagdo é uma das prioridades da Febase e, com base nesta
premissa, a Federagdo vai avangar com um novo projeto denominado
de FORMAFEBASE, que visa prestar formacao as estruturas sindicais,
contribuindo para o enriquecimento, desenvolvimento e aprimora-
mento pessoal e profissional das pessoas que as compdem.

Para este ano estdo previstas as seguintes atividades:

m Workshops em diversas areas: inteligéncia emocional; comunicacao;
lideranga; motivagao e gestdo de equipas;
m Diversas acoes de formacéo dirigidas a representantes sindicais.

%
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m Dispensa do dever de assiduidade na tarde do dia de ani-
versario dos filnos até aos 12 anos e meio-dia no 1.0 dia de
escolaridade basica e preparatoria;

m Prova da situacdo de doenca;

m Fim do Prémio de Antiguidade e criagado de um Prémio de
Final de Carreira;

m Alteracdo da idade minima de reforma nos termos do
Regime Geral da Seguranca Social;

m Reforma fora do setor bancario;

m Alinhamento da validacao do regime de unido de facto
de acordo com a lei;

m Alteracdo do beneficio previsto no Sub-fundo Beneficio
Definido em caso de invalidez total e permanente;

m Contribuicées para o SAMS nos mesmos valores do ACT;

m Criacdo de um subsidio de apoio a natalidade;

m Adequacéo ao ACT do setor bancdrio das regras do
Crédito a Habitacéo.

SINDICATO UNICO

O ano de 2016 ficou marcado também pela entrega, em
meados do ano, do projeto de estatutos pela Comissao
nomeada pelo Secretariado da Febase, tendo em vista a
criacdo de um sindicato Unico. Em 2017, a esperanca man-
tém-se, esperando-se que venham a ser tomadas decisdes
que impliguem alteragdes no modo de funcionamento da
Febase.

No entanto, Rui Riso explicou que este projeto ndo pode
ser dissociado do ritmo préprio das organizagdes que o su-
portam, nomeadamente quando existem processos elei-
torais. “Achar que as elei¢des no STAS, no SBC ou no SBN
ficam suspensas a espera do sindicato Unico é um equi-
voco”, frisou.

RISCO

Ainda sobre este tema, Delmiro Carreira, coordenador da
Comisséo responsavel pelo projeto de estatutos da futura
organizagao, deixou criticas a todos os que, nos Ultimos dez
anos, trabalharam para destruir a Federacao. “Ha de todos,
de Norte a Sul, que querem acabar com a Febase, que gos-
tam muito das suas capelinhas, que acham que é melhor ser
rei aqui e acold do que monarca em algo mais amplo. Todos
esses tém a sua responsabilidade no processo de autodes-
truicdo em que estd a Febase. Este Conselho Geral, marcado
pela auséncia de representantes do SBN, poderé ter sido o
principio do fim da Febase’, disse.»



Ainda o calculo e raciocinios

STOES | JURIDICAS

napensao de reforma
do pensionista bancdrio

Supremo Tribunal de Justica reitera
posicdo defendida pelos Sindicatos

Texto | Ricardo Clara*

cordar), o Contencioso/Servicos Juridicos (SJ/CTC)

do Sindicato dos Bancarios do Norte viu-se recente-
mente a bragos com uma interessante e importante ques-
tdo quanto ao modo de calculo do valor que o pensionista
bancario tem que entregar ao Banco em cumprimento da
clausula 115.2 do ACT para o Grupo BCP — e nesse caso em
concreto que ja citdmos, um associado do SBN via a tota-
lidade da sua penséao de reforma que auferia do Centro
Nacional de Pensoes absorvida pelo BCP, quando havia tido
uma carreira contributiva com 3 momentos distintos de
descontos: i) 5 anos de Servico Militar Obrigatdrio; ii) 37 anos
de descontos para a CAFEB; iii) 2 anos e 7 meses de descon-
tos para a Seguranca Social enquanto trabalhador bancario,
apos a integracdo daquela nesta.

E nosso entendimento que ao Banco nao assiste razao,
devendo ser efectuado um calculo pro-rata (ou regra de 3
simples pura) onde se encontre o peso dos 2 anos e 7 meses
de descontos para a Seguranca Social na pensao de reforma
que lhe foi atribuida pela previdéncia, que partia de uma
totalidade global de 8 anos de descontos para a taxa de
formacao da pensao (que, no caso, levaria a que o Banco
tivesse direito a fazer seu o valor respeitante a 37,50% da
pensédo da Seguranca Social, e ndo a totalidade).

Nessa medida, o SJ/CTC do SBN agiu judicialmente junto
dos tribunais, de modo a resolver o diferendo que se man-
tinha, e cuja resposta era 6rfa na jurisprudéncia portuguesa.

C :omojé abordamos anteriormente (mas convira re-

Em sentenca de primeira instancia o Tribunal de Trabalho deu
razao ao trabalhador, condenando o Banco a pagar ao ban-
cario na reforma o diferencial entre a totalidade da penséo e
os referidos 37,50% a que tem direito, desde a data da atribui-
¢ao da pensado até ao transito em julgado, e no futuro pro-
ceder ao célculo ja descrito — decisao confirmada na integra
pelo Tribunal da Relacéo do Porto, que em suma sintetizou os
mesmos fundamentos em favor da posicao por nds adoptada.

Por néo se conformar com a decisdo, o Banco procurou
junto do Supremo Tribunal de Justica (STJ) reverter a de-
cisao, tendo contudo o STJ atribuido total razdo ao enten-
dimento por que pugnamos desde o inicio, aderindo aos
argumentos aduzidos e concluindo que “o banco empre-
gador apenas pode descontar no montante da penséo
prevista no ACT aplicavel a parte proporcional da pensao
da Seguranca Social que corresponda ao periodo em que
o trabalhador exerceu fungdes no sector bancério”ja que
“sé assim é respeitado o principio (...) constitucional, con-
sagrado no n.2 4 do art. 63.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, de acordo com o qual todo o tempo de traba-
Iho contribui, nos termos da lei, para o célculo das pensdes
de velhice e invalidez, independentemente do sector de ac-
tividade em que tiver sido prestado”.

E uma decisido de importancia impar e que reforca a po-
sicao adoptada firmemente desde o inicio da contenda, a
qual alicerca com seguranca os direitos dos pensionistas e
dos trabalhadores bancarios.»

*Advogado do SBN

O autor escreve de acordo com as regras anteriores
ao Acordo Ortografico
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Mediacao e corretagem

Retrocesso no processo negocial
W

-

As negociagOes com a Aprose para uma
nova convengdo coletiva do setor cairam
num impasse

Texto | José Lufs Pais

a edicdo da revista Febase do més de novembro,
N realcou-se o inicio do processo negocial com a
Aprose para uma nova convencao coletiva.

Infelizmente, e sem que tal se pressentisse, acontece o
impasse.

E porqué? Relembrem-se alguns factos ocorridos ao
longo dos ultimos tempos.

Desde o0 ano de 2013 que os Sindicatos da Febase preten-
dem rever com a Aprose o CCT para o setor de mediagdo e
corretagem.

Por questdes internas daquela Associacdo, a primeira reu-
nido teve lugar somente no dia 12 de maio de 2015 e desde
essa data registaram-se apenas mais duas reunides, sem
qualquer apontamento efetivamente digno de realce.

Na primeira reunido, e por proposta da propria Aprose,
foi afirmado que iria proceder a entrega de um projeto de
negociacdo durante o més de julho, de forma a que em se-
tembro daquele ano se iniciasse entdo a negociagao para
gue no més de novembro a negociagao fosse concluida. De
boas intengdes. ..

Vem também a propdsito salientar-se o que numa confe-
réncia internacional organizada pela Aprose em 2014 ficou
entdo registado por esta Associacdo: o CCT para o setor é
um instrumento de regulamentacéo coletiva de traba-
Iho aplicavel a atividade, o qual constitui uma valiosa fer-
ramenta de gestdo de recursos humanos ao dispor dos
associados.
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REUNIAO ANULADA

Entretanto, a Aprose fez chegar aos Sindicatos, em outu-
bro transato, uma proposta de CCT, que chegou a ser abor-
dada pelos parceiros sindicais numa reunido efetuada naquele
mesmo més. Surpreendentemente, a cinco dias de nova reu-
nido, resolveram anula-la com o pretexto de irem efetuar um
inquérito e sondagem junto dos associados sobre a contrata-
¢ao coletiva aplicavel ao setor, de modo a reforcar o conheci-
mento nesta matéria e legitimar as posi¢des da Associagdo no
ambito do processo negocial.

Este novo retrocesso na negociacao dura agora ha trés
meses, ndo havendo até ao momento qualquer informacao,
pelo que os Sindicatos fizeram, através de oficio, mais uma
tentativa para que finalmente, e formalmente, se inicie a revi-
sao do CCT para o setor da mediagao e corretagem.

TEMPO URGE

Os Sindicatos da atividade seguradora querem manter uma
postura de serenidade, que permita uma negociacao proficua
e proveitosa, evitando um clima de instabilidade.

Este posicionamento, no entanto, ndo os impede de denun-
ciar frontalmente a atitude da Aprose em nao iniciar a nego-
Ciacao, ao contrario das promessas feitas em tempo oportuno
pelo seu presidente.

A negociagao encontra-se, assim num impasse, mas o
tempo urge! E forcoso que a Aprose se afirme e corrobore a
intencdo manifestada na Conferéncia de ha trés anos.

O impasse que se verifica, imposto pela Aprose, é revelador
de uma total falta de respeito pelos colaboradores, aos quais se
deve o progresso e o desenvolvimento das suas representadas.

E também uma prova de forca inaceitavel e intolerdvel, pelo
que merece a indignacéo e o protesto dos parceiros sindicais.

Os Sindicatos querem negociar e ainda acreditam que a
Aprose também queira, e ndo prescindirdao de obter um novo
CCT, qualguer que seja o caminho a trilhar.»



BANCA

Concluido AE da Oitante

O documento esta finalizado e pronto para ser
submetido a aprovac¢do dos Conselhos Gerais

Textos | Inés F. Neto

s Sindicatos da Febase e a administracdo da Oitante
chegaram a um acordo de principio sobre o Acordo

de Empresa (AE) para os trabalhadores da empresa.

O documento agora concluido foi elaborado tendo por
base o ACT da banca, com excecao das matérias especifi-
cas do setor face as carateristicas da empresa. E o caso, por
exemplo, da concessao de crédito a habitacéo.

Entre as matérias que se mantém inalteradas no AE rela-
tivamente a convencao coletiva dos bancarios é o direito
ao SAMS.

O acordo alcangado serd agora submetido a apreciacéo
dos Conselhos Gerais dos Sindicatos e, posteriormente, le-
vado a aprovacao do 6rgdo congénere da Febase.

PROTOCOLO

J& apos a conclusao do Acordo, os Sindicatos da Febase
foram confrontados pela Oitante com a necessidade da em-
presa de implementar um programa de reducdo do ndmero
de trabalhadores.

Face a esta situacdo, a empresa prop6s aos Sindicatos a
elaboragdo de um protocolo com vista a salvaguarda da as-
sisténcia médica aos trabalhadores que optem por rescisdes
por mutuo acordo.

O protocolo estd a ser debatido individualmente com
cada Sindicato.»

ACT paraa Parvalorem
continua em negociacoes

Os Sindicatos da Febase mantém

o objetivo de alcancar um Acordo o mais
parecido possivel com a convencdo coletiva
do setor bancario

tracdo da Parvalorem para a obtencdo de um ACT que
abranja a totalidade dos trabalhadores da empresa.

O documento esta a ser elaborado com base na conven-
cao coletiva da banca, embora tendo em conta as limita-
¢oes que decorrem do facto de se tratar de uma empresa
do setor empresarial do Estado, ou seja, sujeita as conten-
¢6es impostas pelo Orcamento do Estado.

No entanto, os Sindicatos tém defendido que o Acordo
seja, tanto quanto possivel, semelhante ao ACT do setor.
Nesse sentido, estdo ja garantidas algumas matérias, entre
as quais o direito ao SAMS, que manter-se-4 inalterado.

Alguns temas continuam bloqueados por forca das regras
do Orcamento do Estado, embora os Sindicatos insistam na
sua inscricdo no ACT da empresa, face a promessa governa-
mental de em proximo OE deixar cair tais limitagoes.

A Febase continuard empenhada em alcancar o melhor
acordo para os trabalhadores da Parvalorem, que estédo na
iminéncia de deixarem de estar abrangidos por qualquer
convengao coletiva caso ndo haja acordo.

Oportunamente e logo que se registe qualquer evolu-
¢do significativa, os Sindicatos dardo conhecimento do do-
cumento aos trabalhadores a que se destina.»

0 s negociagdes prosseguem entre a Febase e a adminis-
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Didlogo Social

Esgotamento profissional
preocupa sindicatos

No quadro do Dialogo Social, dirigentes do BCE

e sindicatos debateram a implementagao

do Mecanismo Unico de Supervisio, refor¢ando

a importancia dos trabalhadores na recuperagao

da confianca no sistema bancario europeu

e partilharam preocupagdes com as condicdes laborais

Texto | Pedro Gabriel

Nacionais (BCN) e quadros dirigentes do Banco Central

Europeu (BCE) estiveram reunidos em Frankfurt entre
14 e 16 de novembro. Mario Draghi e Sabine Lautenschlaeger
presidiram as respetivas sessoes de abertura.

Portugal esteve representado por Elizabeth Barreiros, mem-
bro da Comissao Sindical do SBSI no Banco de Portugal. A
convite do BCE, na qualidade de observador esteve também
o diretor de Recursos Humanos do BdP, Pedro Raposo.

\/érios representantes sindicais dos Bancos Centrais

ESTABILIDADE

No seu discurso, Mario Draghi fez referéncia ao papel de-
sempenhado pelo BCE na estabilidade de precos e na re-
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cuperagao e crescimento econémicos da area do euro,
salientando a relevancia da criacdo do Mecanismo Unico de
Supervisdo (MUS), que conferiu novas competéncias nesta
area ao BCE.

O presidente do BCE sublinhou a importancia dos traba-
lhadores dos BCN e do BCE na implementacéo deste sis-
tema complexo em t&o curto periodo, contribuindo para a
estabilidade financeira e consequente reconquista da con-
flanca dos cidaddos no sistema financeiro da Europa.

IMPORTANCIA

Quando questionado sobre o futuro previsivel dos BCN,
Mario Draghi apresentou um cenéario em que estas institui-
¢oes terdao um papel importante a nivel da supervisdo dos
setores bancdrio e segurador, abrindo, assim, uma porta ao
alargamento das suas atividades de supervisdo ao sistema
ndo bancario (desintermediacdo financeira).

Draghi mostrou-se igualmente a favor da aproximacao
entre autoridades de protecdo de consumidores e de su-
pervisdo, antecipando um papel muito importante dos BCN
neste campo.

DESAFIOS

Sabine Lautenschlaeger, por sua vez, sublinhou os enor-
mes desafios que o BCE enfrenta com a implementacao
do MUS.“Conseguir coordenar diferentes legislacoes, tra-
ducgdes e modelos de supervisdo é um grande desafio.
Confrontamo-nos com novos métodos de trabalho que exi-
gem um espirito de equipa muito forte e fluxos de comuni-
cacdo transversal’, disse.

Por fim, reconheceu tratar-se “de um ambiente com uma
carga excessiva de trabalho e de stresse, onde ha muito a
melhorar”.

STRESSE

Em ambas as sessdes, sequiram-se debates abertos e
construtivos entre os diversos representantes sindicais e o
BCE, com especial foco nas condicdes de trabalho, onde
continuam a verificar-se situa¢es frequentes e graves de
esgotamento profissional (burnout).

Conscientes na atual fase de aprendizagem, o BCE e, em
particular, o Supervisory Board, tendo em conta os relatérios
apresentados pelos representantes dos trabalhadores, refle-
tiram sobre algumas iniciativas na perspetiva de trazer uma
maior estabilidade para o seio do SEBC.

E neste contexto que surge o projeto Crescendo, atraveés
do qual o BCE pretende reforcar a colaboracéo e a criagdo
de uma identidade comum no seio do SEBC.»



JUVENTUDE {8iens

UGT e Governo em sintonia
no combate ao desemprego jovem

O combate a precariedade foi o principal
ponto da reunido entre a Comissdao

de Juventude da UGT, o ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
e o secretario de Estado do Emprego

Texto | Pedro Gabriel

0 ambito de uma reuniao sindical entre o

N Secretariado do Comité Jovem da Confederacao

Europeia de Sindicatos (CES) e os jovens lideres sin-

dicais das centrais sindicais portuguesas, espanholas e italia-

nas, a Comissdo de Juventude da UGT solicitou uma reunido

ao ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,

José Antonio Vieira da Silva, e ao secretario de Estado do

Emprego, Miguel Cabrita, para debater a situagdo do em-
prego jovem nos paises do sul da Europa.

A Comissao de Juventude da UGT fez-se representar por
Bruno Teixeira e Angela Filipe, respetivamente presidente e
vice-presidente. A delegacéo internacional foi liderada pelo
presidente do Comité Jovem da CES, Tom Vrijens.

MEDIDAS

Na reunido, a Comissdo de Juventude entregou aos repre-
sentantes do Governo o seu Caderno Reivindicativo para a
Juventude, cujo ponto central é o combate a precariedade.

O documento é transversal as varias areas consideradas
essenciais para melhorar as condi¢des laborais dos jovens
trabalhadores portugueses, nomeadamente as politicas

ativas de emprego, 0 combate ao desemprego, a Garantia
Jovem, a formacédo/educacéo, a mobilidade, a precariedade
e a negociacao coletiva.

Entre as principais matérias estao a necessidade de um
apoio efetivo a contratacdo jovem a tempo indeterminado,
a ligacao dos estagios profissionais a criacao liquida de em-
prego — prevendo que por cada trés estagios profissionais a
gue uma empresa recorra exista a obrigatoriedade da cria-
¢ao de dois postos de trabalho.

Ainda no Caderno Reivindicativo, estd contemplada uma
maior regulamentagdo do recurso ao outsourcing e ao tra-
balho temporario, a coeséo territorial e a criacdo de um pro-
grama que promova uma justa transicao geracional nas
empresas, o Contrato de Geragdes.»

++ ladeados pelos
4| jovens sindicalistas
B8 europeus

K

precariedade, passando pela falta de perspetivas.

restantes paises da Unido Europeia.

MEYTUN, UMA NOVA REDE DE COOPERACAO

Os jovens oriundos dos sindicatos dos paises do Mediterraneo
decidiram criar o MEYTUN, uma rede que pretende reforcar a
cooperacdo de uma forma mais estreita e forte, uma vez que os
problemas vividos sao similares, desde o desemprego jovem a

Numa altura em que os paises do norte e do sul da Europa
estao divididos por um enorme fosso em termos laborais, esta
rede permite aos pafses do sul manterem-se mais unidos e for-
tes na luta por condicdes e saldrios mais dignos e aceitaveis, no
sentido de se equipararem em condicoes de igualdade com os
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Formacao profissional

O segredo esta na massa

No ambito de um dos projetos
promovidos pelo SISEP, os
alunos do agrupamento de

escolas da Ajuda tiveram uma
experiéncia especial no Dia

de Reis. Os formandos do
curso de cozinha e pastelaria
ajudaram as criangas a criar
miniaturas do famoso bolo-rei

Texto | Diogo Tavares

Oano de 2016 ainda nao tinha acabado
e o0 SISEP ja tinha 2017 em mente.
Apo6s uma pomposa festa de inauguracao
das novas instalagdes e do jantar de Natal,
o Sindicato reservou a época festiva para
recarregar as baterias para 0 Novo ano.

H& quem cite o adédgio de que ano novo
é vida nova. E ha sabedoria nestas pala-
vras, mas para o SISEP, um ano novo sig-
nifica mais cursos, mais protocolos e mais
sindicalismo.

Com este novo ano de 2017, o Sindicato
vai continuar a desbravar caminho pela
area sindical, investir em parcerias e pro-
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tocolos, lutar pelos deveres e direitos dos Assim, aos sdcios, camaradas, amigos e
profissionais dos seguros e, claro, investir  colegas o SISEP deseja um prospero ano e
na formacao de novos profissionais. todo o sucesso nas suas atividades.
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do bolo-rei

PROJETO NA ESCOLA

E assim o novo ano chegou e com ele
mais uma nova ordem de trabalhos.

Ja a primeira semana de janeiro che-
gava ao fim quando 0s novos projetos le-
varam o Sindicato a Freguesia da Ajuda,
em Lisboa.

A tarefa era oferecer as escolas do agru-
pamento de escolas da Ajuda uma expe-
riéncia especial no Dia de Reis, no ambito
do Projeto Bip-Zip, do qual o SISEP é pro-
motor. A solucdo encontrada foi buscar
aos esforcos do SISEP dos Ultimos méses
para crescer enquanto entidade forma-
dora e creditada.

NOVO CURSO

Foi nos meados do ano passado que
0 SISEP, dedicado a expandir o leque de
areas de certificacdo, colaborou com a
Junta de Freguesia de Benfica para abrir
o primeiro curso de Técnico de Cozinha e
Pastelaria.

E isso nao foi facil, com todos os obs-
taculos e contratempos que vém de um
projeto empreendedor como este. Apds
as candidaturas, divulgacdo e recruta-
mento, 0 curso abriu portas na cozinha
comunitaria no Bairro da Boavista, em

A e
Benfica, com uma turma de cerca de duas
dezenas de formandos dedicados em for-
mar-se nas areas da hotelaria e turismo. E
durante semanas, os formandos apuraram
os seus dotes culinarios diligentemente.

Eis entdo que pelo final de dezembro o
SISEP foi contactado pela coordenadora
do projeto Bip-Zip da Junta de Freguesia
da Ajuda para participar nos festejos do
Dia de Reis do CCR-CCR.

O SISEP jé tinha sido uma entidade pro-
motora durante os festejos natalicios na
Calgada da Ajuda, e como tal estava deter-
minado em contribuir.

FORMANDOS APOIAM CRIANCAS

A primeira ideia do Sindicato foi a de
colmatar os seus esforcos em Benfica com
a parceria com a Junta de Freguesia da
Ajuda, e para este efeito convidou o Chefe
Indcio Berlinda, da Escola de Hotelaria e
Turismo, para uma encomenda macica
de bolos-rei para serem distribuidos pelos
comerciantes locais e para também recriar
ao vivo o seu famoso bolo-rei, em tama-
nho de pequenas miniaturas, para os alu-
nos do Centro Cultural e Recreativo do
Rio-Seco (CCR-CCR), com a ajuda dos for-
mandos do Curso de Cozinha e Pastelaria.

Ao final do dia, esta experiéncia foi ndo
5o fantéstica, mas também educativa para
as criancgas, que puderam participar na
confecdo de miniaturas de bolo-rei. Desde
amassar a massa a decoragao até a coze-
dura. E claro, os resultados foram de cres-
cer dgua na bocal!

O pequeno papel que o SISEP teve
nesta iniciativa foi substancial e o caminho
para la chegar tribulado, mas a vida é feita
de pequenos triunfos como este.»
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BANCARIOS DO SUL E ILHAS

Team Foot vence 12 fase

Ajornada sete do campeonato
de futsal veteranos catapultou
a Team Foot para o primeiro
lugar do grupo, com o pleno
de vitérias

Textos | Pedro Gabriel

ultima ronda do 17.°© Campeonato

Interbancério de Futsal Veteranos reali-
zou-se no dia 16 de dezembro, no Pavilhdo
da CGD, em Lisboa.

Um dos jogos agendados opunha a
equipa Portugais (Banco de Portugal) a
Team Foot (Millennium bcp) mas nédo se
realizou por falta de comparéncia dos pri-
meiros, tendo a vitodria sido atribuida a
Team Foot. Com este resultado, os homens
do Millennium bcp terminaram no pri-
meiro lugar do grupo, com seis vitorias em
seis jogos.

No segundo jogo, o Clube Novo Banco
triunfou diante da Multinhos (SIBS), por 5-2.
Destaque para Ruben Aleixo, que apontou
um hat-trick. Jorge Vale e Paulo Simdes fi-
zeram os restantes tentos do Clube Novo
Banco, enquanto Claudio Oliveira e Paulo
Pardelha marcaram pela Multinhos.

DE CINCO EM CINCO

Cinco foi também o ndmero de golos
com que os Leopardos (Novo Banco) brin-
daram a Foot-a-Mills Vets (Millennium bcp).
Na primeira parte houve um golo para
cada lado, por Jodo Carvalho, a adiantar a
Foot-a-Mills, e Daniel Rodrigues, a restabe-
lecer o empate para os Leopardos.

Na etapa complementar, a equipa do
Novo Banco foi mais forte, marcando por
Carlos Charrua, Carlos Martins, Daniel
Rodrigues e Vitor Azevedo. Os tentos
de Miguel Mendes e Jodo Pereira, para a
Foot-a-Mills, foram insuficientes para um

desfecho positivo. Concluida a fase regu-
lar, a Team Foot terminou em primeiro,
com 18 pontos. A Fapoc Vet foi segunda,
com 16 pontos seguida da Portugais, com
12. Clube Novo Banco e Leopardos termi-
naram ambos com 11 pontos e também
seguiram para a fase seguinte. Multinhos,
com 9 pontos, e Foot-a-Mills, com 6, fica-
ram pelo caminho.

MATA-MATA

No dia 7 de janeiro realizaram-se os
quartos-de-final, com os jogos Team Foot
- Fapoc Vet, Agriteam (Acores) — Portugais,
Uniteam — Clube Novo Banco e Leopardos
— CGD (Madeira).

As incidéncias destas partidas, bem
como as das meias-finais, serdo feitas em
futuras publicacoes.

Este ano, a final realiza-se no dia 21 de
janeiro, no Pavilhdo do Casal Vistoso, em
Lisboa.»

Aprender a ser melhor aluno

O SBSI organizou um workshop com o professor Jorge
Rio Cardoso, autor do livro "Este ano vais ser o melhor
aluno! ‘Bora 147", no dia 12 de novembro, na Sala Cinzenta
do Sindicato.

Durante a manha, cerca de duas dezenas de jovens
aprenderam as melhores técnicas para se tornarem me-
Ihores alunos, sem deixarem de ter tempo para se diverti-
rem com os amigos.

Autor de varias obras, Jorge Rio Cardoso é um nome
conceituado no meio educativo em Portugal, tendo aju-
dado, ao longo dos anos, varios alunos a superarem as difi-
culdades de aprendizagem.
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Conviviocom Arte

Enriguecimento historico e cultural

A iniciativa cultural

do Sindicato continuara este
ano a proporcionar aos sdcios
a oportunidade de conhecerem
alguns dos tesouros artisticos
nacionais

Museu do Chiado é a primeira pro-
posta desta iniciativa, com a visita a
realizar-se no dia 28 de janeiro.

J4 em fevereiro, mais concretamente no
dia 25, é a vez de os interessados visitarem
0 Museu Macénico Portugués, em Lisboa.

Sintra acolherd a iniciativa no més de
margo, com o histérico Palacio da Pena a
poder ser visitado no dia 25.

De regresso a Lisboa, a proposta do més
de abril é o Museu de S&o Vicente de Fora,
onde os interessados vao poder conhecer
0 magnffico espdlio deste espaco. Esta vi-
sita terd lugar no dia 29 de abril.

O Ecomuseu Municipal do Seixal (EMS)
é a proposta do Convivio com Arte para
o dia 27 de maio, com os participantes a

terem oportunidade de visitar a fabrica
da pélvora. O dia nao ficard completo
sem um passeio pelo rio Tejo. Todos estes
eventos tém inicio as 10h30.

INSCRICOES

Na segunda metade do ano, a excecao
do més de agosto, também se realizardo
visitas culturais, estando as mesmas ainda
indisponiveis para inscricao.

No entanto, podera garantir ja a sua
participacdo nos eventos do primeiro se-

mestre, utilizando os contactos adminis-
trativa@sbsi.pt ou fax 213 216 185.

O pagamento deve ser efetuado no ato da
inscricao, através de cheque, cartdo de débito
ou transferéncia bancaria. Neste caso, basta
efetuar a transferéncia para o IBAN PT50 001
800000029506100 19 6 e enviar para a Seccao
Administrativa o respetivo comprovativo.

Para mais informacdes consulte o es-
paco do Convivio com Arte no sitio do
SBSI em Atividade Sindical > Servicos >
Tempos Livres > Atividades Culturais e de
Lazer > Convivio com Arte.»

King

Luis Santana
arranca na frente

Na primeira ronda de mais um
campeonato, o concorrente
do Millennium bcp foi o mais
forte na totalidade dos quatro
jogos realizados

fase de apuramento de Lisboa do 11.°
Campeonato Interbancario de King
teve inicio no dia 7, com a realizacao da
jornada inaugural, a qual compareceram
19 participantes.
Como habitualmente, a fase regional
é composta por sete jornadas, cada uma
com quatro partidas.
Nesta primeira jornada, o vencedor foi Luis
Santana (Millennium bcp), que conseguiu
15,5 pontos. Na segunda posi¢do terminou

José Costa (Millennium bcp), com 13 pontos,
enguanto Fernando Boto (Montepio Geral)
foi terceiro, com 12,5 pontos.

Tiago Nogueira (Millennium bcp), com
12 pontos, finalizou na quarta posicao, se-
guindo-se um trio oriundo do Millennium
bcp, composto por Joaquim de Sousa,
Anténio Marques e Mauricio Faria, todos
com 11,5 pontos.

De salientar que, na edi¢do deste ano, o
torneio contara com trés novos jogadores:

Jesus Vinagre (Novo Banco), Rui Vicente
(Banco BPI) e José Alves Pinto (Millennium
bcp).

A proxima jornada terd lugar no dia 21
de janeiro, realizando-se as seguintes nos
dias 4 e 18 de fevereiro, 4 e 18 de marco e
8 de abril.

Afinal do Sul e llhas estd agendada para
20 e 21 de maio, em Ferreira do Zézere, en-
quanto a final nacional realizar-se-4 nos
dias 21 e 22 de outubro, em Tomar.»
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1@ BANCARIOS DO CENTRO

f{OMOou posse

Helena Carvalheiro tornou-se
oficialmente a primeira mulher

a presidir a um sindicato

de bancarios em Portugal. A nova
equipa ja trabalha, consciente
dos desafios futuros

Texto | Pedro Gabriel

tomada de posse da nova Direcédo do

Sindicato dos Bancarios do Centro
(SBC) decorreu no dia 23 de dezembro, no
Hotel D. Inés, em Coimbra, perante mui-
tos convidados, dos quais se destacam va-
rios dirigentes sindicais da UGT, SBSI, SBN
e SISEP.
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O secretario-geral da UGT, Carlos Silva,
ali na qualidade de presidente da Mesa da
Assembleia-Geral e do Conselho Geral do
SBC, leu o0 auto de posse, chamando um-
-a-um os novos elementos da Dire¢do que
se apresentou a sufragio a 9 de dezembro.

DESAFIOS

Formalizada a assinatura por parte dos
elementos, foi a vez dos discursos, com
Carlos Silva a ser o primeiro a fazer uso da
palavra, explicando o processo desde a
demisséo global da anterior Direcao e dei-
xando uma palavra de apreco aos que ces-
saram funcdes, nomeadamente a Anibal
Ribeiro.

Para o secretério-geral da UGT, o setor
bancério vive um momento particular-
mente dificil, com desafios que a nova

Direcao ird enfrentar, como os casos do
Millennium bcp, da CGD ou do Novo
Banco.”Os paises e as democracias existem
com sistemas bancarios firmes e sélidos
porgue eles tém um objetivo Unico: o de fi-
nanciar a economia, as empresas, o Estado
e as pessoas.’

UNIAO

Segundo Carlos Silva, os pafses tém ten-
tado fugir as responsabilidades da crise,
sendo que continuam a ser os trabalhado-
res que sao chamados a responsabilidade
quando se trata de reduzir custos."Quando
ha necessidade de reestruturar bancos,
de consolidar a economia, de responder
as exigéncias da DGCOMP e da Comissdo
Europeia, a primeira coisa que estd na linha
de pensamento dos decisores politicos eu-
ropeus e mundiais é reduzir custos e a pri-
meira coisa que os administradores fazem é
reduzir nos custos de pessoal”

A terminar, o secretario-geral apelou a
serenidade e harmonia internas, reforcando
aimportancia da unigo."E fundamental es-
tarmos unidos que é o que fazemos na
UGT todos os dias, damos exemplos de
coesdo ao Pafs, de unidade e harmonia,
sem ninguém abdicar dos seus principios
e daquilo que defende”

ORGULHO

Na sua primeira intervencao na quali-
dade de presidente, Helena Carvalheiro
agradeceu a todos os que a incentivaram
a aceitar este desafio.“E com orgulho e
humildade que assumo hoje aqui o lugar
de presidente do SBC, numa Direcdo que
ndo sera unipessoal, onde 0'nés aparecera
antes do‘eu”

Para Helena Carvalheiro, a mudanca
didria do mundo tem consequéncias gra-
ves para o setor bancério, sendo necessa-
rio lutar pela manutencdo dos direitos e
pela defesa dos postos de trabalho. “Esse
caminho sera mais dificil de percorrer se
estivermos sés, por isso pretendo uma re-
lagdo muito proxima com os sindicatos
da Febase - nomeadamente com o SBSI e
com o SBN - bem como da UGT

SINDICALIZACAO

A nova presidente afirmou que conti-
nuara a defender a constituicdo de um sin-
dicato nacional forte e coeso para defesa de
todos os trabalhadores bancérios.“Esta unifi-
cacao é uma inevitabilidade face a reducao
crescente e continuada do numero de so-
cios e serd tanto mais vantajosa e menos do-
lorosa quanto mais célere acontecer.



Relativamente ao SAMS, é intencéo da
nova equipa continuar a implementar me-
didas para a sua sustentabilidade, tornando
a gestao mais profissional e eficiente.

Falando sobre a contratacdo coletiva,
Helena Carvalheiro afirmou que o foco
passa por ‘estancar a perda de regalia dos
bancérios’, explicando ainda que os sécios
mais novos estao afastados do sindicalismo
e de qualquer acdo de luta, sendo por isso
necessario “manter uma relacdo muito proé-
xima com 0s s6cios, bem como a captacéo
de novos associados”

RESPOSTA

O SISEP fez-se representar pelo seu pre-
sidente, que desejou um bom mandato a
nova equipa, num periodo particularmente
dificil. Para Anténio Carlos, os sindicalistas
tém a obrigacdo de dar resposta. “Devemos
ter uma atitude e postura no sentido de as
pessoas convencerem-se que os sindicatos
sa0 necessarios a sociedade. O mundo seria
bem pior para os trabalhadores se ndo fos-
sem os sindicatos”’

Também o SBN marcou presenca com
uma delegacéo liderada pelo presidente
Mario Mourdo, para quem o ano de 2017 ndo
se afigura diferente do anterior, marcado
pela reducao significativa do nimero de
postos de trabalho na banca.“Ou os sindi-
catos dos bancarios se preparam para saber
interpretar a vontade daqueles que repre-
sentam ou, tal como na politica, perderemos
a confianca daqueles que confiam em nés!”

LUTA

Para o presidente do SBN, o panorama de
incerteza, de constrangimentos e de vul-
nerabilidades que o setor afronta ndo se
afigura muito diferente do que até aqui se
tem mostrado."Teremos de encontrar novas
formas para, em conjunto, saber estar na

luta que é muito diferente da do passado’,
explicou.

dores merecem todo o empenho, firmeza
e dedicacdo neste combate.“Jamais baixa-
remos 0s bragos, por muito traicoeiro e ar-
madilhado que seja o0 caminho que temos

do SBSI, encorajando Helena Carvalheiro
nas suas novas fungdes, no momento con-

A nova Direcéo e a Mesa

turbado que se vive no setor bancério e no
movimento sindical.

Para o dirigente, trabalhar na banca ja foi
um emprego seguro, longe da realidade
atual."Temos de conviver diariamente com
isto e de ter a nogdo de escolher aquele
gue nos parece o mal menor para os traba-

Mario Mourao acredita que os trabalha-

de trilhar” Ihadores bancarios que representamos’.
Paulo Alexandre acredita que o caminho
DIALOGO a tomar passa pelo didlogo, tendo de haver

sempre uma base de confianca entre as
direcbes sindicais e 0s parceiros negociais
“sob pena de o entendimento tornar-se
cada vez mais impossivel.»

Paulo Alexandre representou a Direcéo

Membros da UGT e da Febase juntaram-se
a Direcdo na ceriménia

ELOGIOS DA“CASA-MAE”

A UGT também marcou presenca na tomada de posse e a sua presidente, Lucinda
Damaso, fez questao de referir ser este um momento feliz que reine um conjunto de
situagdes muito importantes. “Primeiro a tomada de posse de um grande Sindicato da
UGT, uma nova dire¢do que ird honrar o passado mas que ird fazer, no presente e no
futuro, com que seja um grande sindicato no seio da Central

Para Lucinda Damaso, é uma grande satisfacao ver que o SBC “tem uma mulher
como a Helena, com provas dadas no movimento sindical, responsavel, serena e que
serd, com certeza, uma grande mais-valia, ndo s6 no SBC mas em todo o movimento
sindical da UGT”

A presidente desejou que “o SBC, com uma nova Direcdo e lideranca, ndo esque-
cendo o passado que é muito rico, consiga levar para a UGT todas as boas praticas do
movimento sindical democratico”
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VI Torneio de sueca em Leiria

A Secg¢do Regional deu o mote e nao faltaram sécios a desafiar Sob o lema "Aparece e convive e apro-

a sorte e a colocar toda a sua sabedoria ao servico da vitéria. = Vetapara disputaros teus jogos prefe-
ridos”, o Secretariado da Seccéo Regional

A dup].a ]OSé SﬂVB./CEll‘lOS COl’lfI'aI'ia fOi d maiS feliZ neste de Leiria Organizou no dia 19 de novembro

torneio com sabor a convivio © seuVITorneio Convivio de Sueca.
O evento decorreu em Leiria, num local

muito aprazivel, onde, no siléncio dos en-
cartes, todos os jogadores tiveram opor-
tunidade de colocar a sua sabedoria a
deslizar em cima do pano verde.

E voz corrente que a sorte é decisiva
em jogos de azar e esta caiu em cheio
na dupla José Silva/Carlos Confraria que,
diga-se a verdade, colocou também toda
a sua sabedoria ao servico da vitéria.

Por volta das 17 horas foi servido um pe-
queno lanche que favoreceu o retemperar
de forcas para que a empreitada fosse le-
vada até ao fim.

Seguiu-se uma pequena ceriménia, que
se traduziu na atribuicdo a todos os parti-
cipantes de uma lembranca que selou e
encerrou a parte ludica propriamente dita.

Esta jornada de convivio néo ficaria
concluida sem um belo repasto, que teve
lugar no local da disputa e que acrisolou o
Todos os participantes receberam uma lembranca conforto para o regresso a casa...»

Texto | Sequeira Mendes
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Passe as "pontes” connosco

O Melhorda Galiza |22 a 25 de abril

4 dias | Pensdo Completa

1° Dia - Lisboa | Vigo | Santiago de Compostela;
22 Dia - Santiago de Compostela;

3'0
4.0 Dia - Santiago de Compostela | Sanxenxo | Lisboa.

’

m Preco por pessoa, base quarto duplo( hotéis de 5%)
—360,00 € para um minimo de 40 participantes (¥)
m Suplemento para estada em quarto individual - 90,00 €

(*) Os precos podem reduzir se o nimero de participantes for maior.

12 Dia (MP) - Lisboa | Marraquexe (Voo TP 1452 16h20/18h25) m Preco por pessoa, base quarto duplo (hotéis de 5 *) —1.050,00 €
2°Dia (PC) - Marraquexe para um minimo de 24 participantes (¥)

3°Dia (PC) - Marraquexe | Essaouira = Suplemento para quarto individual — 150,00 €

4‘2 g|a (E(C:) - Efjagﬂra |I\§lai| Aze;nmour | El Jadida m Taxas de aeroporto incluidas, passiveis de alteracao até a emis-
5°Dia (PC) ~ El Jadida | Meknes | Fez sao final dos voos.

6.2 Dia (PC) — Fez o .

70 Dia (PC) — Fez | Rabat | Casablanca = Obrigatdrio passaporte com 3 meses de validade.

8.0 Dia - Casablanca | Lisboa (Voo TP 1439 7h00/9h00) (*) Os precos podem reduzir se o niimero de participantes for maior.

~

Flandres |5a 8 de outubro

1.2 Dia (MP) - Lisboa | Bruxelas

2°Dia (Pc) - Bruxelas | Bruges | Gante | Bruxelas

3°Dia(Pc) - Bruxelas | Antérpia | Malines | Bruxelas

40 Dia (Pa) - Bruxelas | Lisboa

m Preco por pessoa, base quarto duplo (hotéis de 4%)
- 740,00 € para um minimo de 18 participantes (*)

= Suplemento para quarto individual - 150,00 €

Servicos Incluidos:

m Pequeno-almoco (Buffet na maioria dos hotéis)

m 5 Refeicdes (sem bebidas)

m Visitas e/ou excursdes com guia local (segundo itinerario):

(*) Os precos podem reduzir se o nimero de participantes for m Panoramicas de Bruxelas, Antuérpia e Malines, Gant e Bruges
maior. m Excursdo de visita a Lovaina

-
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Festa dupla nos Acores

No ambiente préprio

da época natalicia, dirigentes
homenagearam os sécios
que se juntaram

ao STAS ha 25 e 50 anos

habitual jantar de Natal dos(as) asso-
ciados do STAS - Acores realizou-se
no dia 10 de dezembro, em Ponta Delgada,
e contou com a presenca de cerca de 90
participantes.
Na oportunidade foram distinguidos os
socios que completaram 25 e 50 (prata e
ouro, respetivamente) anos de sindicaliza-
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Carlos Marques, acompa- f
nhado por José Maria Barbosa

(Coordenador) e Cristina Viveiros, ”\/a |O reS e | Uta Si n d ica |

ambos da Dire¢éo Regional, ho-
menageiam um dos associados

contemplados com o emblema de Sem pre ﬁ rmeS e atuaiS"

25 anos de filiagdo sindical

Mensagem de Natal do Coordenador
da Direcdo Regional dos A¢ores

Homenagem ao sécio que completou 50 anos “Caros associados
de filiagao sindical Alguém afirmou que "ndo ha satisfacao maior do que aquela que sentimos quando pro-
porcionamos alegria aos outros”.

Daf a importancia de encontros com outros, que nos dao inspiragédo e coragem para
se fugir as rotinas do dia-a-dia. Na verdade, sem a alegria do Natal, a humanidade e todos
nés aqui presentes jamais compreenderemos o significado da simpatia e 0 amor expres-
sos na alegria do convivio, pois a melhor mensagem de Natal nao resulta do facto de
recebermos um presente, mas da alegria expressa no calor do abraco dos amigos e da
familia presentes e em festa.

A Direcdo do STAS - Acores quer sublinhar precisamente a importancia especial desta
ideia, para que o Natal faca renascer cada vez mais a alegria do encontro de todos os
membros da familia sindical.

Todos sabemos que a atividade sindical passa por momentos muito conturbados e re-
lacionados com a instabilidade da vida dos trabalhadores e das respetivas familias, para
nem mencionar as causas de todo o contexto especifico da globalizacao, razdes pelas
quais ndo podemos ficar indiferentes. Mas os valores e a luta sindical permanecem sem-
pre firmes e atuais, permitindo afirmar a resisténcia dos trabalhadores por um futuro cada
vez melhor e cheio de esperanca.

A Direcdo do STAS — Agores vem renovar o seu reconhecido agradecimento a todos
quantos se associaram voluntariamente a este evento, bem como a presenga novamente
do Presidente Nacional do STAS, na pessoa do amigo Carlos Marques, figura de destaque
do nosso sindicato.

Este encontro tem ainda por objetivo homenagear os colegas que completam 50 e 25
anos de associado sindical.

Resta celebrar a verdadeira alegria e o convivio que todos merecem.

Por isso, a Direcdo do STAS — Acores convida-vos a festejar e deseja a todos um santo e
Feliz Natal e que 0 novo ano nos traga as maiores felicidades.

Boas Festas”
José Maria Barbosa

¢ao no STAS. Assim, o colega José Viveiro
dos Reis recebeu o emblema de ouro, en-
quanto o de prata foi entregue aos(as) co-
legas Ana Beatriz Salema Bicudo, Anabela
Amaral Rosa, José Duarte Franco Raposo,
Joseph Scharles Nazaré, Maria Guiomar
Moniz Teixeira, Mario Jorge Medeiros
Couto e Silvério Manuel Azevedo.

Nas suas intervencoes, José Maria
Barbosa (em nome do STAS — Acores) e
Carlos Marques, pela Direcao Nacional,
acentuaram o elevado espirito sindical
dos trabalhadores de seguros da regiéo.

Os dirigentes referiram-se ainda as difi-
culdades existentes — nomeadamente as  lidade local - e deixaram a esperanca de O convivio decorreu em clima de festa
que decorrem dos processos de concen-  gue em conjunto se caminhe na dignifi-  ao longo da noite, ndo faltando os tradi-
tracdo das seguradoras e que afetam, no  cagdo dos trabalhadores e na sua valori-  cionais votos de Boas Festas e um exce-
caso da Acoreana, aquela que era area-  zagao profissional e pessoal. lente Ano 2017 para todos.»

Jantar de Natal
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Conselho Geral aprova
Programa de Acao e Orcamento

Os conselheiros pronunciaram-se

favoravelmente sobre as propostas

de ACT para o Grupo Montepio
e as Empresas da CGD, bem
como do AE da Oitante

Texto | Francisco José Oliveira

Conselho Geral do SBN aprovou,

com apenas sete votos contra e qua-
tro abstencdes, o Programa de Acdo e o
Orcamento para 2017, que foram elaborados
tendo em consideracdo os condicionalis-
mos resultantes do préximo ato eleitoral.

Na circunstancia, a Direcao informou que
decidiu revogar a delegagdo de poderes que
tinha dado a Febase, por decisdo de 6 de ou-
tubro de 2009, para “denunciar, negociar e
outorgar protocolos e convengdes coletivas
de trabalho das quais o SBN seja subscritor”.

REVOGACAO DE PODERES
Com efeito, apesar daquela delegacéo
de poderes, todas as convencgdes e pro-

tocolos assinados pelo SBN, depois da re-
ferida data, foram sempre sufragados ou
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pelo Conselho Geral ou pela Comissao
Permanente antes de aprovados pela
Febase, por vontade da Direcdo do SBN,
dignificando desta forma os 6rgaos es-
tatutérios, procedimento que nao foi se-
guido por qualquer dos outros Sindicatos
do setor bancério pertencentes a Febase,
pois nunca delegaram qualquer poder ne-
gocial na Federacéo.

Atenta a esta situacdo — e havendo
neste momento em discussdo matérias
de interesse relevante para os bancarios,
que por estes terao de ser analisadas, dis-
cutidas e sufragadas, como ainda recen-
temente aconteceu no Acordo Coletivo
de Trabalho da Caixa Econdmica do
Montepio Geral -, a Direcdo decidiu agora
revogar aquela delegacdo de poderes.

OITANTE E PARVALOREM

No periodo de antes da Ordem de
Trabalhos foram aprovadas cinco propos-
tas e mogoes.

A primeira, apresentada pelos TSD -
Bancérios do SBN, mandatou, com deza-
nove abstencdes, a Direcdo do SBN para
gue continue a proceder a contactos junto
do Banco de Portugal, do Governo e do
Conselho de Administracao da Oitante

e da Parvalorem, no sentido da manu-
tencdo dos atuais postos de trabalho;
que continue a apoiar qualquer trabalha-
dor daquelas entidades que seja vitima
de um possivel processo de reestrutura-
cao; que defenda junto do Conselho de
Administragcao da Parvalorem a celebracéo
de um acordo de empresa em termos si-
milares aos ja acordados com a Oitante; e
que diligencie junto dos decisores politicos
para que, caso se confirme a criagdo de um
veiculo para a resolucdo do crédito mal pa-
rado do sistema financeiro portugués, in-
clua os trabalhadores daquelas instituicoes.

A proposta considerava que os trabalha-
dores da Oitante e da Parvalorem sao as
vitimas das politicas econdmicas pratica-
das por guem competia conduzir o Banif e
0 BPN por caminhos de gestao prudencial;
que nao foi por sua vontade ou interven-
¢ao que hoje séo trabalhadores daquelas
empresas: e gue ja se encontra terminado
0 processo negocial para o AE da Oitante.

CONGRATULACOES

As outras foram apresentadas pela TSS. A
primeira congratulou-se, com dez abstengoes,
pela realizacdo no Porto, nos proximos dias 25
e 26 de marco, do 132 congresso da UGT.



A terceira exprimiu, por unanimidade e
aclamacéo, "a mais viva congratulagdo pela
eleicdo de Antdnio Guterres para o cargo
de secretario-geral das Nac¢des Unidas, for-
mulando votos para que o exercicio das
funcoes seja marcado pela dignificacdo do
nome de Portugal e dos “elevados princi-
pios e valores — humanistas, de liberdade e
de solidariedade -, que sempre defendeu
ao longo de toda a vida e carreira politica”

A quarta congratulou-se, com dois votos
contra e quinze abstencdes, pela concre-
tizacdo do mais recente acordo assinado

na Comissao Permanente de Concertacao
Social, saudando a UGT pela participacao
na concretizacdo do mesmo e apoiando a
subscricao por parte da central.

A Ultima manifestou, por unanimidade, ‘o
mais veemente repudio pela alteracdo da
nomenclatura das fun¢des dos trabalhado-
res do BPI"

NEGOCIACAO COLETIVA

No ponto relativo a negociacdo co-
letiva, foram votados favoravelmente

0s documentos da Direcao relativos a
aprovacao da proposta de ACT apresen-
tado pelas empresas da Caixa Geral de
Depositos (um voto contra e duas abs-
tencdes), a aprovacao do ACT para a Caixa
Econdmica do Montepio Geral, Montepio
Crédito e Montepio Valor (cinco votos
contra e quatro abstencdes) e a aprova-
¢do do acordo de principio alcancado
com a Qitante (quatro abstenc¢des).

Por fim, a Direcéo fez o ponto da situa-
¢do e prestou informacdes sobre o ACT da
Parvalorem e o ACT do Millennium BCP.»

-

Eleicoes em abril

No inicio dos trabalhos, o presidente
da Mesa, Alfredo Correia, informou que
foram ja entregues os editais que mar-
cam as elei¢cdes para o préximo dia 20
de abril e explicou todo o processo bu-
rocratico-administrativo que teré de ser
percorrido até entdo, no respeito pelos
Estatutos.
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Comissao Sindical de Reformados

Em defesa do Anexo VI

Os rumores sobre a eventualidade
de aumentos diferenciados

entre ativos e reformados é uma
preocupacao. Mas as consequéncias
seriam tdo devastadoras

para os sindicatos, que a Comissio
considera tratar-se

de um cendrio invidvel

Texto | Francisco José Oliveira

0sa Maria Santos, Renato Costa (coor-

denador), José Torres Lopes, Alexandre
Cunha e Luis Silva foram os membros da
Comissao Sindical de Reformados (CSR)
com quem fizemos a entrevista.

P — Quais sao as principais preocupa-
¢Oes que neste momento se encontram
no centro do debate desta comissdo
sindical?

R - De entre outras, avultam, sem som-
bra de duvida, os rumores, cada vez mais
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insistentes, de haver quem esteja a pen-
sar na possibilidade de passar a haver
aumentos diferenciados entre ativos e re-
formados. Nem nos passa pela cabeca, en-
quanto reformados que somos, que haja
alguém a tentar criar essa possibilidade,
até porque, como € sabido, cerca de 60
por cento da classe bancaria é constituida
por reformados.

P — Mas acham que uma hipétese des-
sas nao teria viabilidade?

R — Bom, se essa ideia fosse em frente
— 0 que ndo consideramos possivel nem
vidvel —, os sindicatos acabariam por ser
esvaziados. Repare: a partir do momento
em que deixasse de ser aplicado o Anexo
VI - que diz que os aumentos dos banca-
rios no ativo sao feitos simultaneamente
com os dos reformados —, isso levaria a
desmotivacao total desses mesmos re-
formados para a globalidade das ativida-
des, incluindo elei¢des, conselhos gerais
e as demais realizagdes. Ora, se alguém
pensar nisso so significard que estara ob-
jetivamente a prejudicar os reformados.
Consideramos uma injustica inqualificavel
s6 o facto de se pensar nisso.

DISCRIMINACAO

P - Dai as consequéncias que admi-
tem poderem existir num cenario com
esse...

R — Temos a certeza que existiriam
mesmo e que passariam pela desesta-
bilizacao total dos sindicatos verticais.
Mas, sinceramente, ndo acreditamos que
se chegue a uma afronta dessas. Esta
Comissao Sindical de Reformados repudia
tal pretensao e desde jé estara de acordo
com qualquer posicao que a Direcdo do
SBN estamos certos venha a tomar no
sentido da defesa do Anexo VI, pelo que
rejeita liminarmente esta tentativa de
discriminacéo.

P — Consideram mesmo que isso seria
uma marginalizacao dos reformados?

R - Sabe, é que com muitas dezenas de
anos de atividade bancéria e tendo acom-
panhado desde sempre o trabalho das di-
recdes do nosso Sindicato, ndo admitimos
que aqueles que, por for¢a da idade, pas-
saram a situacao de reforma, deixem de
ser considerados bancarios de corpo in-
teiro. Consequentemente, exigimos que



nunca percam a qualidade de bancarios,
tal como Ihes esta conferida no atual ACT
ou nos atuais AE. Mais ainda: é bom nédo
esquecer que todo o patriménio existente
foi conseguido pelas varias geracdes de
bancarios, incluindo pela daqueles que
hoje se encontram na situacao de reforma.

INICIATIVAS

P - Mudando de assunto: qual o modo
de funcionamento desta comissao
sindical?

R - A CSR da, como é natural, apoio aos
reformados, dentro das nossas limitacoes,
designadamente alertando o setor do
Apoio Social do SBN. Mas damos também
especial enfoque as atividades recreativas
e culturais. Por exemplo: desde o inicio
do mandato ja promovemos dezenas de
eventos deste ambito de todo o género,
envolvendo, cada um deles, mais de duas
centenas de associados. E s6 temos de
nos congratular pelo facto de todos eles
terem suscitado o agrado geral dos parti-
cipantes, que, em muitos casos, sugerem
e reclamam a repeticdo desses mesmos
eventos.

P - Querem referir alguns dos mais
significativos?

R — De entre as muitas viagens organiza-
das, gostariamos entdo de salientar, pelo
seu significado, aquelas que foram efe-

Da esquerda para a direita: Teixeira
Guimaraes (vice-presidente do SBN),
José Antonio Gongalves (coordena-
dor) e Jodo Carvalho Silva (pelouro
de Sindicalizagdo e Dinamizagéo
Sindical), Rosa Maria Santos, Renato
Costa (coordenador), José Torres
Lopes e Alexandre Cunha (Comissao
Sindical de Reformados)

tuadas a Barcelona, a Madrid e as Asturias,
entre outras, além dos cruzeiros. Mas ndo
podemos esquecer as inumeras realiza-
¢des de convivio com a duracdo de um
dia, no norte e no centro do Pais, todas
elas incluindo almoco e animagdo musi-
cal. E hd ainda a acrescentar os passeios de
natureza cultural, além de numerosas visi-
tas como ao Museu de Arquitetura e Arte
Tecnoldgica, em Belém, e aos museus que
se encontram em toda aquela érea circun-
dante. Muito boa aceitacdo tém tido tam-
bém os chas dancantes, realizados nas
nossas proprias instalagdes, bem como a
Noite de Fados. Consideramos que tudo
isto traduz um modo mobilizador de pro-
porcionar aos reformados e respetivos
agregados familiares formas impares de
convivio, suscitando oportunidades Uni-
cas para reencontrar colegas que ja se n&o
viam ha& muitos anos.

“INSTALACOES MAGNIFICAS”

P - E qual a vossa apreciacdo sobre as
instalacoes?

R — Queremos salientar o interesse da
Direcdo em proporcionar aos reforma-
dos as magnificas instalacdes de que
atualmente dispomos. Com efeito, aqui
existem espacos ludicos, recreativos e
culturais, que se encontram ao dispor de
todos os colegas — e ndo apenas dos re-
formados —, de segunda a sexta-feira,

das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 19h00.
Salientamos que até as paredes se encon-
tram embelezadas pela oferta de quadros,
de autoria de colegas associados. Neste
capitulo, apraz-nos registar que ja aqui ti-
vemos patentes duas exposicoes. A pro-
posito: gostarfamos de solicitar a todos os
colegas que possuam livros de que ndo
necessitem ou que queiram oferecer ao
coletivo bancario, que os entreguem a
CSR, onde encontrardo um espaco privile-
giado na biblioteca j& existente e que con-
tinuara, assim e também por isso, a crescer
da melhor forma.

P - Quanto as atividades de lazer?

R — Neste dominio, sublinhamos que as
instalacdes tém vindo a aumentar de ocu-
pacao, sobretudo no periodo da tarde, de-
signadamente por parte de associados
que se dedicam a pratica de bilhar e de
jogos de mesa, bem como a utilizagdo do
computador para acesso a Internet, além
da leitura de jornais didrios. Curiosamente,
registe-se que, por nos encontrarmos
porta com porta com o posto clinico do
SAMS, acabamos por nos transformar, na-
turalmente e com muito agrado nosso,
num ponto de apoio a muitos beneficia-
rios que vao a consultas e que nos visitam
antes ou depois das mesmas. Por outro
lado, é com muito agrado que registamos
o facto de estas instalacdes se estarem a
tornar cada vez mais um ponto de encon-
tro para que muitos associados se revejam
e agendem multiplas atividades conjuntas
para o seu dia-a-dia.

P - Quais as relagdes existentes com a
Direcao do SBN?

R - Esta CSR tem mantido, desde o ini-
cio do mandato, relagdes cordiais com a
Direcdo, nomeadamente com o coorde-
nador do pelouro a que estamos afetos,
a quem gueremos, nesta oportunidade,
agradecer todo o apoio e empenho na
concretizacao de tudo quanto foi levado
a cabo até ao momento.

P - Uma dltima nota...

R — Sim, para recordar a todos os cole-
gas e familiares que estas instalacées se
encontram de portas abertas de par em
par para os receber, e nés proprios, de bra-
cos abertos, para lhe dar um abraco fra-
terno e soliddrio, porque assim também se
faz sindicalismo, independentemente do
escaldo etario em que a vida nos coloca.
E, ja que acabamos de franquear mais um
ano, aqui ficam os votos de que o 2017 pro-
porcione toda a felicidade possivel para
todos 0s nossos associados e membros de
suas familias.»
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