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Anibal Ribeiro

EDITORIAL

(4 estao os contribuintes a suportar os
erros dos banqueiros, que neste caso
[CGD] sdo nomeados pelos governos, por
confianca ou camaradagem

Mais uma histéria
deirresponsabilidade
e incompeténcia

uando pensdvamos que a “bernarda”ja tinha passado,

eis-nos perante mais uma tragédia financeira. Depois

de anos de governanca entregue “ao arco do poder”, o
maior banco portugués tem de ser recapitalizado em mais de
quatro mil milhées de euros. ..

Ou seja, mais um rombo nas contas publicas, ou a acrescentar
ao défice — e cé estdo os contribuintes a suportar os erros dos
banqueiros, que neste caso sdo nomeados pelos governos, por
confianga ou camaradagem.

Durante anos, 0s governos nomearam gestores e administra-
dores da CGD acomodando interesses e financiando ndo a eco-
nomia de forma diferenciada — que é para isso que deve existir
um banco publico — mas clientelas e investimentos sem garan-
tias reais de retorno do capital investido.

Estranhamente, e perante o gigantesco buraco que se vai
destapando na CGD, os partidos optam pela divergéncia ideo-
l6gica e ndo querem conhecer os responsaveis de mais uma his-
téria de irresponsabilidade e incompeténcia.
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Texto | Francisco José Oliveira

SUNPIEE SECRETARIADO

Contratacao
continua a ‘mexer’

A negociacdo coletiva, aos mais diversos niveis, foi
o tema que mais interveng¢oes suscitou na reuniao

do Secretariado da Febase, no Porto

setembro, no Porto, esteve especialmente centrada
na contratacao coletiva.

Neste ambito, Teixeira Guimardes comunicou terem sido
enviadas cartas aos bancos nao subscritores do ACT do
setor bancario assinado recentemente com diversas ins-
tituicoes de crédito e publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.°29, de 8 de agosto.

O envio daquelas cartas deveu-se a circunstancia de nem
todos os bancos se regerem pelo mesmo instrumento de
regulamentacao coletiva, o que, em Ultima andlise, distorce
a concorréncia no seio do setor e deixa desprotegidos um
elevado numero de trabalhadores, uma vez que, sem essa
convencéo, é aplicado o Cédigo do Trabalho.

A maioria das missivas, no entanto, ainda ndo obteve
qualquer resposta, pelo que foi decidido enviar novas vias,
solicitando, desta feita, a marcacdo de uma reuniao com
cada IC nado subscritora do ACT, apds o que, gorando-
-se eventualmente as negociages, 0 processo sera enca-
minhado para os servicos competentes do Ministério do
Trabalho, para respetiva intervencéo.

0 reunido do Secretariado da Febase, realizada dia 27 de

TABELA SALARIAL

No que diz respeito a tabela salarial e cldusulas de expres-
s&o pecuniaria das IC abrangidas com acordos de empresa
(AE) - CGD, BCP, CCAM e BIC - a situacdo encontra-se da se-
guinte forma:

m CGD - foi recebida a informacédo de que os normativos
aprovados no Orcamento de Estado para o corrente ano
impedem esta IC de proceder a qualquer aumento sala-
rial. Néo obstante, a Febase estranha tal leitura, uma vez
que ainda recentemente foi aprovada a liberalizacdo do
pagamento de saladrios a administracdo agora empos-
sada. Assim, no entendimento da Federacéo, trata-se cla-
ramente de dois pesos e duas medidas, o que considera
andémalo, pelo que tentard esclarecer rapidamente este
assunto com a nova administracao;
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m BCP, CCAM e BIC - foi recebida a informacéo de que pre-
tendem efetuar alteracdes as convencbes que regem
estas IC, pelo que a Febase aguarda o envio das propos-
tas, a fim de iniciar as respetivas negociagoes.

Por outro lado, foram analisadas as questdes relaciona-
das com as comissdes de acompanhamento dos fundos
de pensbes e com as alteracdes recentemente introdu-
zidas a legislacao vigente, com a aprovacao da lei 147, de
9 de setembro de 2015, que altera significativamente a
forma de participacdo dos sindicatos naqueles 6rgaos.

Paulo Alexandre, por sua vez, informou que foram con-
tactadas a Parvalorem e a Oitante, que n&o enviaram pro-
postas de AE com base no ACT recentemente acordado,
propostas essas que refletiriam a realidade de cada uma
das empresas, dado nao serem instituicdes de crédito.

Quanto ao Montepio Geral, as negociacdes para a elabo-
racéo de um AE encontram-se a decorrer com normalidade.

SEGUROS: MAIS ADESOES AO ACT

O ponto da situagao da contratacdo no setor segurador
foi feito por Patricia Caixinha. Assim, continuam a chegar
pedidos de adesao ao ACT de 2016, por parte de entidades
que nao estiveram sentadas a mesa das negociagoes e que,
por conseguinte, ndo subscreveram o acordo. Na sequéncia
desta situacgao, tém sido efetuadas varias outorgas.

Por outro lado, prossegue o didlogo com as AGEAS — antiga
AXA -, que também ndo estiveram a mesa das negociagoes.
Neste caso, a negociacao esta a ser realizada em conjunto com
o sindicato da CGTP, mas 0s avangos nao tém sido os especta-
veis, situiacdo que se pensa agora poder ser invertida.

Entretanto, vdo ser retomadas as negociacées com a
APROSE - Associacdo Portuguesa de Mediacédo Profissional
de Seguros, que adquiriu a Associacao de Corretagem —, es-
perando os Sindicatos que até ao final do ano esteja con-
clufdo o processo.

SINDICATO UNICO

O Secretariado abordou a questao do sindicato Unico,
tendo sido decidido que as Dire¢ées dos cinco Sindicatos
constituintes da Federacado devem caminhar no sentido de
limar os pontos que se encontram em divergéncia na pro-
posta de estatutos.»



JAN@N CONTRATACAO

Febase entrega propostade ACT

para o Montepio

Os Sindicatos da Febase e o Montepio
iniciaram as negociac¢Oes para um Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) para o grupo.

A reformulacdo da proposta sindical
ja foi apresentada

Textos | Inés F. Neto

uma reformulagao a proposta de Acordo Coletivo de

Trabalho (ACT) para o grupo — que abrangera os traba-
Ihadores da Caixa Econdmica do Montepio Geral, Montepio
Crédito e Montepio Valor —, tendo em atencao as normas in-
ternas do banco.

Face a este novo documento, a administracao pediu a
suspensdo da reunido jad agendada, de forma a poder anali-
sar a proposta sindical.

Neste momento aguarda-se o reinicio das negociacoes.

No encontro anterior, realizado a 13 de setembro, o grupo
negociador do Montepio adiantou que iria retirar o Anexo
IX da sua proposta, o que significa abandonar a pretensao
de cortar os salarios dos trabalhadores das trés instituicoes.

Este recuo do Montepio explica-se pelo desconforto cau-
sado no seio dos sindicatos dadas as consequéncias para
os trabalhadores, j& que uma medida desta natureza causa
mal-estar e descontentamento, que naturalmente se reflete
no clima laboral.

0 Febase apresentou a administragdo do Montepio

CONGELAMENTO SALARIAL

Para evitar essa situacao, a instituicdo considerou outras
opcdes. Assim, em alternativa, apresentou a Febase uma
nova proposta, na qual sugere o congelamento dos atuais
saldrios por um perfodo de trés anos.

Em resposta, os Sindicatos da Febase solicitaram a apre-
sentacéo formal da nova proposta por escrito, de forma a
poderem analisé-la.

Nessa reunido, as partes iniciaram ainda o debate do clau-
sulado do futuro ACT do grupo Montepio Geral, o que de-
correu com a naturalidade esperada.

E expectativa dos negociadores sindicais que este pro-
cesso decorra com celeridade.

Recorde-se que em julho, no mesmo dia em que foi assi-
nado o novo ACT do Setor Bancario, o Montepio informou a
Febase de que a instituicdo nédo iria subscrever a convencéo
coletiva, propondo, em contrapartida, a negociacdo de um
acordo proprio.

Face a esta posicdo e depois da troca entre as partes das
respetivas propostas, a negociacao formal teve entdo inicio.

Logo que haja desenvolvimentos, os Sindicatos informa-
rao os respetivos associados. »

(

Federagdo encetou contactos com a

que sera negociado um Acordo de Empresa.

Acordo de Empresa (AE) que abranja os seus trabalhadores.

ACT serd adaptado paraa Parvalorem

administra¢do da Parvalorem, tendo em vista
anegociagdo de um Acordo de Empresa (AE)

pesar do anuncio da Febase de que a Parvalorem pro-
cederia a assinatura do ACT, a situacéo alterou-se, pelo

Os Sindicatos da Febase encetaram contactos com a admi-
nistragcdo da Parvalorem, tendo em vista a negociacédo de um

O objetivo é negociar uma adaptacdo do ACT, de forma
a adequar o clausulado que, face as especificidades da em-
presa, nao tem aplicacdo pratica. Foi dado como exemplo
o crédito a habitacdo, uma vez que a Parvalorem nao con-
cede crédito.

Assim, a administracao da Parvalorem comprometeu-se
a apresentar um texto expurgado das matérias que, em sua
perspetiva, nao se lhes aplicam.

Os Sindicatos da Febase aguardam a todo o momento a
entrega da proposta, para que se inicie a negociacdo de um
Acordo de Empresa.»
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CONTRATACAO EIN\N@A

Textos | Inés F. Neto

CGD: sem pressoes para sair

A administracdo da Caixa garantiu

a Febase que o processo de reestruturacdo
contemplara apenas reformas antecipadas
e rescisOes. A Federagdo pretende também
aumentos salariais

Mério Mourao e Anibal Ribeiro — foi recebida pela

administracao da CGD no dia 14 de setembro, em
resposta ao pedido de reuniao para esclarecimento do anun-
ciado plano de reestruturacéo da instituicao, bem como da
matéria correlacionada.

Anténio Domingues, presidente do Conselho de
Administracédo, explicou detalhadamente o enquadramento
em que decorre o plano de recapitalizacdo em curso e dis-
correu sobre a forma como serd desenvolvido o plano de res-
truturacdo, que passara Unica e exclusivamente por reformas
antecipadas e rescisdées por mutuo acordo.

Relativamente as reformas antecipadas, lembrou que con-
tinua a decorrer o plano horizonte, desconhecendo-se o seu
resultado final.

"A garantia é que so saira da Caixa quem nao quiser ficar,
quer nas rescisdes por mutuo acordo, caso venham a acon-
tecer, quer nas reformas antecipadas, que vao continuar’,
adiantou Rui Riso.

O secretdrio-geral da Febase e presidente do SBSI acres-
centou ser provavel que haja uma alteracdo nas regras das
reformas antecipadas, uma vez que nos Ultimos meses
centenas de trabalhadores safram do banco através de um
processo semelhante, pelo que terdo de ser dadas novas
condicdes para que mais trabalhadores queiram sair.

l | ma delegacao da Febase — composta por Rui Riso,
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SEM NUMEROS CONCRETOS

Segundo referiu o presidente da CGD, o plano ndo se en-
contra ainda completamente desenhado, pelo que nao é
possivel apontar o nimero de trabalhadores ou de balcoes a
reduzir. S6 apds a recapitalizacdo do banco avancara a rees-
truturacao, adiantou.

Durante a reunido, o dirigente referiu que as“pessoas estao
francamente entusiasmadas”e a “grande missdo”agora é a
recapitalizacdo do banco — nisso “seré posta toda a energia”.

Para Rui Riso, "¢ importante que este processo [de recapita-
lizacao] se conclua em paz, porque também acalma as preo-
cupacodes sobre o sistema financeiro portugués”.

Assim, e como é prioritaria a recapitalizacao da CGD,
ficou agendada nova reunido entre as partes apods a conclu-
sdo desse processo, para que os Sindicatos possam obter
todas as explicagdes sobre a diminuicdo do nimero de
trabalhadores.

TABELA SALARIAL

Entretanto, em resposta a missiva da Febase sobre a ta-
bela, a administracdo explicou que 0s normativos aprova-
dos no Orcamento do Estado para o corrente ano impedem
a Caixa de proceder a qualquer aumento salarial.

A Federacao estranha tal leitura, uma vez que ainda recente-
mente foi aprovada a liberalizagdo do pagamento de salarios a
administragdo agora empossada. Assim, no entendimento da
Febase, trata-se claramente de dois pesos e duas medidas — o
que considera andmalo —, pelo que tentara esclarecer rapida-
mente este assunto com a nova administracao.

Como sempre, os Sindicatos da Febase divulgarao aos res-
petivos associados toda a informacéo relevante, através dos
meios habituais.»



Febase reclama aumento salarial
nas IC nao subscritoras

Considerando a necessidade de um
tratamento equitativo entre todos os
trabalhadores do setor, a Febase enviou um
pedido de adesdo ao ACT as institui¢cdes ndo
subscritoras, e outro, de negociagio salarial, as
1C com convengOes coletivas proprias

os trabalhadores, reformados e pensionistas do setor, a

Federacédo do Setor Financeiro — Febase — enviou um pe-
dido de negociacdo de aumento da tabela salarial e cldusulas
pecunidrias as administracdes do Millennium BCP, da CGD, da
FENACAM e do BIC.

Uma segunda solicitacao seguiu para as instituicdes nao
subscritoras do ACT do setor bancario ou de qualquer outra
convencao coletiva celebrada com os Sindicatos da Febase,
convidando-as a aderir ao acordo coletivo.

Estas iniciativas vém na sequéncia da subscricdo do novo
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) para o setor bancério, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n229, de 8 de
agosto de 2016, um més apds a assinatura entre as partes.

Recorde-se que o Acordo contempla um aumento da tabela
salarial, das cldusulas de expressao pecunidria e das pensoes

_|_endo em vista um tratamento equitativo entre todos

do ACT

de reforma e de sobrevivéncia em 0,75%, sendo que a sua apli-
cacao tera efeitos retroativos a janeiro deste ano e novamente
aplicado em igual percentagem em janeiro de 2017.

Até ao momento, a maioria das missivas ainda ndo obteve
qualquer resposta, pelo que a Febase decidiu enviar novas vias,
solicitando, desta feita, a marcacao de uma reunido com cada
IC ndo subscritora do ACT ou de outro IRCT.

Se esta iniciativa for frustrada, gorando-se assim as negocia-
¢oes, 0 processo sera encaminhado para os servicos compe-
tentes do Ministério do Trabalho, para respetiva intervencao.

Os Sindicatos da Federacédo informaréao os trabalhadores
seus associados da evolucdo destes processos. »

K
CONVITE A ADESAO

S&o estas as 22 instituicoes a quem a Febase solicitou a adesao ao ACT: Banco
Cofidis, Banco CTT, Banco BNP Paribas Coorporate Institucional Banking, Credit
Suisse (Luxembourg) Sucursal Portugal, Caixa Econémica da Misericérdia de
Angra do Heroismo, BNP Paribas Personal Finance SA, Banco Efisa SA, Unicre
SA, Deutsche Bank Sucursal Portugal, Dexia Sabadell Sucursal Portugal, ITAU
BLC Sucursal Portugal, Banco Invest SA, Banco BAI Europa SA, Banco Finantia
SA, Banco Portugués de Gestdo SA, Banco U. Carregosa SA, Bank of China
(Luxembourg) Sabon Branch, Banco Privado Atlantico Europa SA, Banco de
Investimento Global SA, Citybank Europa PLC Sucursal Portugal, Banco de
Negdcios Internacional (Europa) SA, Banco Primus SA.

-

Oitante quer manter postos de trabalho

A administracdo garantiu a Febase que nao
existirdo despedimentos. E a proposta de AE
estd praticamente concluida

s Sindicatos da Federacdo e o Conselho de
OAdministragéo da Oitante voltaram a reunir-se dia 4 de
outubro, para debater a situacao laboral na empresa.

A Febase questionou os responsaveis sobre os problemas
que mais afetam os trabalhadores, entre os quais assume es-
pecial importancia o seu futuro na empresa apds a migragao
das contas do ex-Banif para o Santander Totta.

Em resposta, a administracdo informou que o processo
prolongar-se-& por algum tempo, garantindo que apds a
sua conclusdo os trabalhadores continuardo ao servico da
Oitante. A empresa mantém-se apostada em assegurar o
emprego de todos, nomeadamente com a criacdo de uma
Unidade de Negécios, de forma a ndo serem desperdicados
0 saber e formacédo dos trabalhadores. Relativamente a outras
preocupacoes, 0s responsaveis adiantaram nao ter ainda uma

resposta definitiva sobre a manutencéao do crédito a habita-
Gao, por estarem em negociagdes com o Santander. Quanto
as rescisdes de contrato, o processo continua aberto para
quem esteja interessado, apesar de o objetivo para este ano
ter sido praticamente atingido.

NEGOCIACOES DO AE

Por outro lado, a proposta de Acordo de Empresa (AE) esta
quase concluida.

Recorde-se que o objetivo da Febase é chegar a um en-
tendimento comum sobre a adaptacdo do ACT do setor
bancério, de forma a adequar o clausulado que, face as espe-
cificidades da Oitante, ndo tem aplicacdo pratica.

Na reunido de dia 4, os responsaveis informaram que a sua
proposta estd ja finalizada, faltando somente a aprovacéo for-
mal do Conselho de Administracdo, o que sucederd até ao
final deste més. A proposta foi elaborada com base no ACT,
dela constando, entre diversas matérias, clausulas referentes
ao SAMS e outras que enquadram as especificidades da em-
presa, como é o caso da Seguranca Social.»
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CONTRATACAO BE€ElUlx0N

Texto | Patricia Caixinha

Continuam outorgas
deadesioao ACT 2016

Relativamente a este aspeto, pese embora as empresas Ndo
aderentes ao ACT sejam de pequena dimenséo, os Sindicatos
da Febase continuardo a insistir para que a formalizacédo de
um acordo (coletivo ou de empresa) seja uma realidade.

AGEAS: NEGOCIACOES PROSSEGUEM

Depois do periodo de férias, as negociacdes com a AGEAS
para a celebracdo de um Acordo de Empresa foram retoma-
das. A mesa desta negociacio encontram-se os trés sindica-
tos do setor segurador.

A proxima reunido estd agendada para o dia 14 de outubro,
sendo expectativa da Febase que a morosidade sentida até
ao momento seja superada.

Neste momento, 47 empresas ja subscreveram

o acordo coletivo do setor V.EPIAGAO E CORRETAGEM:

APROSE ACEITA NEGOCIAR

ser outorgado por empresas que ndo estiveram na
mesa das negociacoes e, portanto, ndo o subscreve-
ram na altura.

Neste momento contam-se com mais nove adesoes, perfa-
zendo um total de 47 empresas outorgantes.

A portaria de extensao do ACT foi publicada no dia 8 de
julho de 2016 e abrange apenas as relagdes de trabalho entre
as entidades empregadoras outorgantes do acordo coletivo
e respetivos trabalhadores nao filiados nas associagcoes sindi-
cais outorgantes, facto que explica, em parte, a vontade das
empresas nNao subscritoras manifestarem a sua formal adeséo
ao Acordo Coletivo de Trabalho.

OACT publicado em 29 de janeiro de 2016 continua a

Apds dois anos de interregno, as negociagcdes com este
setor vao ser retomadas. Nessa altura as negociagdes de-
corriam com uma das duas associacdes existente no setor:
a ANACS, entretanto fundida com a APROSE, tendo as nego-
ciagoes ficado suspensas. Presentemente, apds o processo de
fusdo das duas entidades, as negociacoes serdo desencadea-
das com a APROSE.

E expectavel que até ao final do ano o processo esteja con-
cluido, sendo um objetivo comum a existéncia de um novo
contrato coletivo em 2017.

Importa referir que este setor de atividade conta com cerca
de vinte mil trabalhadores, a quem importa que as suas rela-
¢oes de trabalho sejam devidamente regulamentadas. »

~
EMPRESAS SUBSCRITORAS

Eis as 47 empresas outorgantes do ACT:

Acoreana Seguros SA; Caravela - Companhia de Seguros SA; Compagnie Francaise D’Assurance por le Commerce Exterieur —
COFACE - Sucursal em Portugal; Companhia de Seguros Allianz Portugal SA; Companhia de Seguros Tranquilidade SA; Compania
Espafiola de Seguros y Reaseguros de Crédito y Caucién, S.A.U (Sucursal em Portugal); COSEC — Companhia de Seguros de Créditos
SA,; Crédito Agricola Vida — Companhia de Seguros SA; Crédito Agricola Seguros, Companhia de Seguros de Ramos Reais SA;
Europ Assistance Portugal; Fidelidade Assisténcia — Companhia de Seguros SA; Fidelidade — Companhia de Seguros SA; Generali —
Companhia de Seguros SA; Generali Vida SA; Groupama Seguros SA; Groupama Seguros de Vida SA; Lusitania, Companhia de Seguros
SA; Lusitania Vida, Companhia de Seguros SA; Liberty Seguros SA; Mapfre Seguros Gerais SA; Médis — Companhia Portuguesa de
Seguros de Saude SA; Metlife Europe Limited — Sucursal em Portugal; Multicare — Seguros de Saudde SA; N Seguros SA; Ocidental
— Companhia Portuguesa de Seguros SA; Ocidental — Companhia Portuguesa de Seguros de Vida SA; Prevoir Vie Groupe Prévoir
SA; Real Vida Seguros SA; Santander Totta Seguros — Companhia de Seguros de Vida SA; Seguros Logo SA; T-Vida, Companhia de
Seguros SA; Via Directa - Companhia de Seguros SA; Associagao Portuguesa de Seguradores; Aide Asisténcia Seguros y Reaseguros
SA; Zurich — Companhia de Seguros de Vida SA; Zurich Insurance plc. — Sucursal em Portugal; Inter Partner Assistance SA; Mapfre
Seguros Vida SA; Barclays Vida y Pensiones, Compafia de Seguros SA; Victoria — Seguros SA; Prevision Sanitaria Nacional - Mutua de
Seguros y Reaseguros a Prima Fija — Sucursal em Portugal; Bankinter Seguros de Vida, SA de Seguros e Reaseguros — Sucursal em
Portugal; Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensées (ASF); Compania Espafiola de Seguros de Crédito a la Exportation
Sociedade Andnima Acompania Seguros y Reaseguros — Sucursal em Portugal; Aegon Santander Portugal Vida — Companhia de
Seguros de Vida SA; Mapfre Asistencia — Compania Internacional de Seguros y Reaseguros SA; Financial Insurance Company Limited.

J
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O]UISY (OIS JURIDICAS

Créditos laborais e coimas

A alteragdo ao Cddigo do Trabalho
estabelece responsabilidade acrescida
de administradores, diretores e gerentes

Texto | Gouveia Coelho*

agosto a Lei 28/2016, que altera pela décima primeira

vez () o Cédigo do Trabalho (CT)'. Esta lei, que en-
trou em vigor no dia 23 de setembro p.p., alterou os art.*
174 e 551 do CT, bem como o art.2 16 do Regime Juridico da
Promocéo da Seguranca e Saude no Trabalho (Lei 102/2009,
de 10/09, que ja vai agora na sexta versao) e o art.° 13 do
DL 260/2009, que altera o Regime Juridico do Exercicio e
Licenciamento das Agéncias Privadas de Colocagao e das
Empresas de Trabalho Temporério.

A alteracdo ao art.2 174 do CT consistiu numa profunda
alteracdo do seu n.° 2, que ja previa a responsabilidade
subsididria do utilizador pelos créditos do trabalhador aos
primeiros 12 meses de trabalho e pelos encargos sociais
correspondentes.

A nova norma desse n.° 2 estendeu agora a responsabili-
dade subsidiaria aos gerentes, administradores ou diretores
quer das empresas de trabalho temporario, quer das empre-
sas utilizadoras, sem o limite temporal de doze meses. Essa
responsabilidade abrange os créditos do trabalhador e os
correspondentes encargos sociais, bem como as eventuais
coimas relativas aos mesmos créditos e encargos.

De notar que também sdo englobadas na mesma respon-
sabilidade as sociedades que se encontrem em relacdo de

Foi publicada no Didrio da Republica (DR) de 26 de

10 - FEBASE | outubro | 2016

participacoes reciprocas, de dominio ou de grupo com em-
presa contratante ou o dono da obra dos servicos de traba-
lho temporario.

A alteracao do art.° 551 consistiu na modificacdo do seu
n.2 4, que ja previa a responsabilidade solidéria do contra-
tante de servicos de trabalho temporério pelas contraorde-
nacoes laborais aplicadas ao subcontratante que execute
todo ou parte do contrato nas instalacdes daquele ou sob
responsabilidade do mesmo.

A nova redagao da norma estende a responsabilidade
pelo cumprimento das disposicoes legais e por eventuais
violacbes cometidas pelo subcontratante aos gerentes, ad-
ministradores ou diretores do mesmo contratante ou dono
da obra.

A alteracao do art.° 16 do Regime Juridico da Promocéo
da Seguranca e Saude no Trabalho consistiu em acrescen-
tar-lhe o n.2 5, que estende igualmente ao dono da obra ou
empresas utilizadoras ou adjudicatérias de obra ou servico,
bem como aos gerentes, administradores ou diretores, a
responsabilidade solidéria pelas violacdes das disposicoes
legais relativas a seguranca e salde dos trabalhadores tem-
porarios, dos que forem cedidos ocasionalmente ou dos tra-
balhadores de empresas prestadoras de servicos, cometidas
durante o exercicio da atividade nas suas instalagoes. A res-
ponsabilidade solidéaria abrange também o pagamento das
respetivas coimas.

A alteracdo do art.° 13 do Regime Juridico do Exercicio e
Licenciamento das Agéncias Privadas de Colocacédo e das
Empresas de Trabalho Temporario vai no mesmo sentido
de responsabilizar os gerentes, administradores ou direto-
res pelo incumprimento das obrigacdes legais relativas aos
trabalhadores, bem como pelo pagamento das respetivas
coimas.

O DR, que publica a Lei 28/2016, apresenta-a como “‘com-
bate as formas modernas de trabalho forcado’, expressao
esta que foi repetida vezes sem conta pela comunicacéo
social. E estranho, excessivo e sem rigor tal referéncia — “tra-
balho forcado”—, qualificacdo que, obviamente, ndo pode
ser aplicada a todo o trabalho prestado pelas empresas de
trabalho tempordrio ou por todas as agéncias privadas de
colocacéo de trabalhadores. ..

Por fim, poderia perguntar-se ao legislador por que é que
a responsabilizacdo de administradores, diretores e geren-
tes, por créditos e coimas laborais ndo foi entdo estendida a
todas as empresas.

Estas breves notas sobre a Ultima alteracédo do CT talvez
justificassem uma referéncia a outras normas laborais que ja
consagravam algum tipo de responsabilizacao de adminis-
tradores, diretores ou gerentes por créditos laborais, o que
terd de ficar para uma préxima oportunidade, dadas as limi-
tagcdes de espaco que nos foram impostas. »

*Advogado do SBN

' Neste texto, Cédigo do Trabalho ou CT é sempre o pu-
blicado em 2009



Negociacao coletiva em Portugal

DOSSIE

Da quase extingao
aoreerguer da esperanga

Desde a crise de 2008 que a negociagio coletiva tem vindo a sofrer desgaste,
tendo-se deteriorado bastante com a presenca da troika no nosso Pais. Com as sucessivas
altera¢des ao Codigo do Trabalho, a austeridade e a mudanga de politicas, a negociagio
coletiva esteve ligada a maquina mas sobreviveu, enfrentando agora uma série de
desafios para que possa voltar a ser um instrumento essencial na defesa dos direitos dos

Textos | Pedro Gabriel

ara melhor compreendermos
P as alteragdes no regime da con-
tratacdo coletiva importa abor-
dar as modificacdes que o Codigo do
Trabalho sofreu, nomeadamente desde
2009, ja em plena crise. Como acentua
a professora e investigadora do ISCTE
Maria da Paz Campos Lima no estudo
“O desmantelamento do regime de ne-
gociacao coletiva em Portugal, os de-
safios e as alternativas’, publicado nos
Cadernos do Observatorio em setem-
bro e que serve de base a este dossié, o
Cdédigo do Trabalho de 2009 introduziu
modificacdes importantes no que diz
respeito a descentralizacao da nego-
ciacao coletiva, permitindo que estru-
turas representativas dos trabalhadores
(sindicais ou ndo sindicais) nas empre-
sas com mais de 500 trabalhadores ne-
gociassem acordos coletivos, desde
que com mandato sindical.

Além disso, reduziu a vigéncia das
convencodes coletivas através do re-
gime especifico de caducidade, in-
cluindo clausulas, fazendo depender
a cessacao da sua vigéncia de substi-

trabalhados. Ird ainda a tempo?

tuicdo por outras convencgdes e esta-
beleceu o regime de banco de horas e
horérios concentrados a serem defini-
dos por convencoes coletivas, e o re-
gime de adaptabilidade individual dos
horéarios de trabalho.

DESCENTRALIZACAO

No setor publico, incluiu-se, pela pri-
meira vez, o direito de negociar con-
vencdes coletivas, tendo o mesmo
estatuto legal que as convencdes do
setor privado. No entanto, a matéria
salarial foi excluida do seu ambito de
regulagao, ou seja, o direito de nego-
ciacdo mantinha-se mas nao o direito
de celebrar convencoes.

Na primeira fase do ciclo de austeri-
dade iniciado em 2010, o Governo so-
cialista de entdo estabeleceu novas
medidas com implicacdes sobre a ne-
gociacao coletiva no setor publico: o
bloqueio da negociacao coletiva sobre
salarios, através do congelamento de
salarios e carreiras, e a introducéo de
cortes nos salarios nominais acima de
1500 euros.

No setor privado, as medidas pre-
vistas ndo se concretizaram devido a

demissao do Primeiro-Ministro e con-
sequente queda do Governo.

O Acordo Tripartido de 2011 - as-
sinado pelos parceiros sociais, com
excecao da CGTP - previa que deter-
minadas matérias pudessem ser requ-
ladas a nivel de empresa, através da
negociagao com estruturas represen-
tativas dos trabalhadores, prevendo
ainda a diminuicdo do limite da di-
mensao da empresa de 500 para 250
trabalhadores, acima do qual as es-
truturas representativas dos trabalha-
dores com mandato sindical podiam
negociar acordos. O objetivo era claro:
descentralizar a negociagao coletiva.

BLOQUEIO

A erosdo da negociacdo coletiva
acelerou de forma substancial apds o
Memorando de Entendimento com
a troika, bem como de um conjunto
de medidas adicionais criadas pelo
novo Governo PSD/CDS, que bloguea-
ram totalmente a negociacéo coletiva
sobre salarios no setor publico e viram
o numero de convengdes setoriais ne-
gociadas anualmente descerem de
forma dréastica no setor privado.»
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O Memorando

do nosso descontentamento

s exigéncias do Memorando de
AEntendimento negociado com

a troika incidiram sobre a nego-
ciacao coletiva em varios dominios:

1 - Defini¢do de politicas salariais no
setor publico;

2 — Salario minimo nacional;

3 —"Reformas estruturais” do quadro
legal regulador da negociacao
coletiva;

4 — Matérias suscetiveis de serem re-
guladas pelas convencdes cole-
tivas como a compensagao por
despedimento, a organizacao do
tempo de trabalho e a remune-
racao do trabalho extraordinario.
(ver quadro 1)

MEMORANDO DA TROIKA

MEDIDAS COM INCIDENCIA DIRETA E INDIRETA NA NEGOCIAGAO COLETIVA

Medidas incidindo diretamente sobre saldrios (incidéncia indireta na negociagao coletiva)

Setor publico — Congelamento de saldrios em termos nominais e congelamento de carreiras;
Saldrio minimo — ajustamento do montante apenas quando justificado pela evolugdo econdmica e
do mercado de trabalho e apds acordo no quadro da revisdo do programa.

Medidas incidindo diretamente sobre a negociacdo coletiva (visando o ajustamento salarial de
acordo com a produtividade ao nivel das empresas)

Definicao de critérios para a extensao das convencoes com base na representatividade das partes
e considerando as suas implicagdes para a posicao competitiva das empresas ndo filiadas; Reducao
da sobrevigéncia das convencoes coletivas caducadas, mas ndo substituidas por novas; Diminuicao
do limite da dimensao da empresa acima do qual as comissdes de trabalhadores podem concluir
acordos de empresa para 250 trabalhadores; Possibilidade das comissdes de trabalhadores nego-
ciarem as condi¢oes de mobilidade funcional e geografica e os regimes dos tempos de trabalho;
Inclusdo nos contratos coletivos setoriais de disposicoes, ao abrigo das quais as comissdes de traba-
Ihadores podem celebrar acordos a nivel da empresa sem a delegacao sindical.

Medidas incidindo no mercado de trabalho com particular impacto em matérias também
reguladas por convengdes coletivas

Legislacao de protecdo do emprego; Reducdo das compensagoes por cessagao de contrato de
trabalho; Regimes dos Tempos de Trabalho; Adogao do regime laboral do “banco de horas’, por
acordo mutuo entre empregadores e trabalhadores negociado ao nivel da empresa; Redugao da
remuneracao por trabalho suplementar e eliminacédo do descanso compensatorio por trabalho

suplementar.
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Nas chamadas “reformas estruturais’,
0 Memorando acolhia as propostas do
Acordo Tripartido mas acrescentava-
-lhe duas novidades: a mengao exclu-
siva as Comissdes de Trabalhadores
para efeito de negociacdo na empresa;
e a possibilidade desta negociacao
ocorrer sem mandato sindical. Estas
duas medidas conjugadas colidiam
com a Constituicao Portuguesa, que
estabelece que sé os sindicatos tém
competéncias no ambito da negocia-
cao coletiva.

O documento introduzia ainda outras
duas novidades: a restricao da extensao
das convencoes coletivas com base na
representatividade das partes e a redu-
¢ao do periodo de vigéncia e sobrevi-
géncia das convengdes coletivas.

MEDIDAS ADICIONAIS

Se as medidas inclufdas no
Memorando de Entendimento ja fa-
ziam com que o objetivo da negocia-
cao coletiva sofresse um duro revés,
as introduzidas pelo Governo amea-
cavam extinguir por completo este
instrumento.

No setor publico, além do congela-
mento dos saldrios nominais exigidos
pela troika, houve medidas adicionais:

m Prolongamento até 2015 do corte
nos salarios nominais acima de 1500
euros, entre 3,5% e 10%;

m Corte de 50% no subsidio de Natal
em 2011 e no subsidio de Natal e de
férias em 2012 (interrompido em 2013
devido a sua inconstitucionalidade);

= Aumento do periodo normal de tra-
balho semanal de 35 para 40 horas,
sem aumento de salario;

= Bloqueio, em 2014 e 2015, de perto
de 500 convencdes coletivas assina-
das na administracao local repondo
o horério semanal de 35 horas (blo-
queio considerado inconstitucional
em outubro de 2015).



Se no setor publico, o Tribunal
Constitucional conseguiu intervir em
alguns casos, no privado, as medidas
adicionais introduzidas alteraram a
formulacdo prevista no Memorando.
Novas medidas, além das definidas
pela troika nos dominios do mer-
cado de trabalho, fixacao de salarios
e negociacdo coletiva, foram também
acrescentadas.

CADUCIDADE E
SOBREVIGENCIA

Contra todas as recomendacées na
altura, o Governo reduziu o periodo de
validade das convencdes coletivas de
5 para 3 anos e o periodo de sobrevi-
géncia de 18 para 12 meses.

Da parte das entidades patronais, a
caducidade das convencbes coletivas
ndo é inocente: ou forca a negociacao

Negociacao coletiva em Portugal

O EXEMPLO NA BANCA

Os mecanismos que visavam a descentralizacéo referem-se a uma realidade que pouco tem a ver
com a portuguesa. As bases para uma “descentralizacdo organizada’— com presenca de sindicatos
fortes, auséncia de competicdo sindical e forte influéncia sindical nas empresas — ndo existem em
Portugal, o que levou a que medidas que mobilizam atores ndo sindicais (Comissdes de Trabalhadores
ou Comissdes Sindicais) para as novas formas de negociacao ndo tenham tido impacto.

Em Portugal, foram apenas trés os casos em que Acordos de Empresa (AE) e Acordos
Coletivos de Trabalho (ACT) definiram em matérias especificas a relacdo entre si ou com con-
vencgdes de ambito setorial.

Um deles é o AE do BNP Paribas, estipulando que sdo incorporadas no AE as matérias in-
troduzidas no ACT do setor bancério que vinculem o Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas e
digam respeito as matérias de exercicio da atividade sindical - transferéncia do trabalhador
para outro local de trabalho, subsidios de férias e Natal e assisténcia médica, o que significa

N

uma forma de articulagdo com respeito pelo ACT.

de novas convengdes a partir do zero,
na perspetiva de definicao de novas
normas que lhes sejam mais favora-
veis, ou permite, no quadro do parale-

lismo de convengoes, substitui-las por
outras mais favoraveis ao lado patronal,
e nalguns casos assinadas por sindica-
tos minoritarios.»

[Limitacoes legais anegociacao

Além das medidas com
impacto direto no setor
publico, o Governo PSD/
CDS acrescentou outras as
exigidas pela troika, com
impacto nas condigdes e
remuneracdo do trabalho
e na negociagao coletiva:

m Reducdo do periodo de férias e
o corte de quatro feriados, sem
compensacao;

m Sobreposicdo temporéria da lei as
convencgdes coletivas — estabele-
cendo a nulidade das disposicdes
das convencdes coletivas que defi-
nem montantes superiores a lei no
caso da compensacao por despe-
dimento e suspendendo por dois
anos as disposicoes das convengoes
coletivas que definem montantes
superiores aos da lei na remunera-
cao do trabalho suplementar;

m Regime de banco de horas individual
—em parte prevista no Memorando
- mas indicando explicitamente a

negociagao individual do banco de
horas entre trabalhador e entidade
patronal;

m Possibilidade de suspensao das
convencgdes coletivas nas empre-
sas em situacao se crise — podem
ser suspensas temporariamente em
situacdo de crise empresarial, por
motivos de mercado, estruturais ou
tecnologicos, catastrofes ou outras

ocorréncias que tenham afetado
gravemente a atividade normal da
empresa, desde que tal medida seja
indispensavel para assegurar a viabi-
lidade da empresa e a manutencao
dos postos de trabalho.

COBERTURA

Varios estudos indicam que Portugal
é um dos paises que apresentam mais »
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CONVENCOES COLETIVAS EM VIGOR E TRABALHADORES ABRANGIDOS

SEGUNDO O TIPO DE CONVENGAO E TAXA DE COBERTURA (2008-2014)

w2 MO

Indicadores 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014
N.°c de trabalhadores
abrangidos porContratos 5455 2126 20351 19795 17758 17526 18021
Coletivos de Trabalho
— CCT (milhares)
N.c de trabalhadores
abrangidos por Acordos 87,0 869 923 N4 97, 977 97,0
Coletivos de Trabalho
— ACT (milhares)
N.°c de trabalhadores
abrangidos por Acordos 91,2 938 926 89,1 85 80 80,0
de Empresa
— AE (milhares)
Total 24237 23032  2220,0 21611 1955,4 19304 1979,1
Emprego total
(Trabalhadores por 28945 27594 25995 25537 23874 238471 24582
Conta de Outrem - TPCO)
—Quadros Pessoal (milhares)
Taxa de cobertura 837 835 854 846 89 810 80,5
convengoes em vigor (%) )
CONVENC()ES COLETIVAS ATUALIZADAS
SEGUNDO O TIPO, NUMERO DE TRABALHADORES ABRANGIDOS E TAXA DE COBERTURA (2008-2015)
Indicadores 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015
N.ede CCT 172 142 141 93 36 27 49 65
N.ode ACT 27 22 25 22 10 19 23 20
N.cde AE 97 87 64 55 39 48 80 53
Total 296 251 230 170 85 94 152 138
N.° de Portarias extensao 145 102 116 17 12 9 13 36
N.ode trabalhadores 18948 13972 14071 12422 4048 2415 2466 5689
abrangidos (milhares)
Emprego total (TPCO 28945 27594 25095 25537 23874 23841 24587
— Quadros Pessoal (milhares)
Taxa de cobertura 655 506 541 486 170 101 100
convengoes atualizadas (%)
Fontes: DGERT/Relatérios sobre Regulamentacao Coletiva (2009-2015); Quadros de Pessoal (2008-2015).
Taxa de cobertura (calculo da autora).

J
CONVENCf)ES COLETIVAS ATUALIZADAS E DINAMICA SALARIAL (2008-2015)
Indicadores 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
N.° de trabalhadores
abrangidos poratualizagdes  1704,1 13034 129457 12029 306,22 186,6 2137  495)
dos salarios convencionais
Em%dototaldosTPCO 539 472 498 471 18 78 87
— Quadros Pessoal ' ' ' ' ' ' '
Periodomédiodeeficacia 187 137 159 159 199 307 31 436
das tabelas salariais (meses)
Variagao salarial nominal 31 29 24 15 14 10 10 07
média intertabelas anualizada ' ' ' ' ' ' '
Variagdo salarial média 05 05 23 03 05 16 04 -02
deflacionada ' ' ' ' ' ' ' '
Fontes: DGERT/Relatérios sobre Regulamentagéao Coletiva (2009-2015); Quadros de Pessoal (2008-2015).

€rosao e ataque a negociacao coletiva,
especialmente no nimero de conven-
¢oes atualizadas e respetiva cobertura.
(ver quadro 2 e 3)

A estratégia de “flexibilidade salarial
descendente’, que esteve na base do blo-
queio da extensao das convencoes, teve
efeitos dramdticos na negociacéo coletiva.

Algumas associacdes patronais resis-
tiram em atualizar saldrios como meio
para fazer descer os salérios reais, en-
quanto outras ndo estavam dispostas
a negociar aumentos salariais quando
sabiam que as convengdes nao seriam
estendidas ao conjunto das empresas.

QUEDA

Em 2008, cerca de 1 milhdo e 895 mil
trabalhadores estavam abrangidos
pela atualizacdo da negociacédo cole-
tiva. A partir de 2012, esse nimero des-
ceu de forma acentuada para perto
de 250 mil, tal como o numero de AE
atualizados.

Entre 2009 e 2011, em média, 50%
dos trabalhadores do setor privado
viram as convencoes que regulam os
seus termos de emprego atualizadas,
enquanto em 2012, esta percentagem
desce para 17%, abrangendo em 2013 e
2014 apenas 10%.

SALARIOS

A conjugacdo do congelamento do
salario minimo com a descida do nu-
mero de convencoes atualizadas e do
numero de trabalhadores abrangidos
por atualizagdes salariais tornou o ce-
nario ainda mais dramatico.

A percentagem de trabalhadores
por conta de outrem (TPCO) abrangi-
dos anualmente por aumentos sala-
riais convencionais, que constituia a
volta de 47% nos trés primeiros anos
da crise, desceu para 13%, 8% e 9% em
2012, 2013 e 2014, respetivamente. (ver
quadro 4).

As medidas implementadas previs-
tas e ndo previstas no Memorando tra-
duziram-se numa redugao significativa
dos saldrios via cortes salariais na fun-
¢ao publica, congelamento do salario
minimo e ndo atualizacdo salarial no
ambito da negociagao coletiva.

Segundo a OCDE, Portugal estd
entre 05 10 paises onde os saldrios sdo
mais baixos, tendo a nona média sala-
rial mais baixa entre 35 paises. Em con-
trapartida, é um dos que tem maior
carga horaria.»



Negociacao coletiva em Portugal

Ainda é possivel salvar
a contratacdo coletiva?

Com a entrada em cena
de um novo ciclo politico
e consequentes medidas,
a negociacao coletiva recebeu

um baldo de oxigénio
essencial. Mas os desafios
ainda agora comecaram

s medidas tomadas nos pri-
Ameiros meses de Governo PS

prometeram virar a pagina
da austeridade e algumas, nomea-
damente as que dizem respeito a
recuperacédo de rendimentos dos tra-
balhadores e familias, podem vir a in-
fluenciar positivamente a negociacao
coletiva, defende a sociéloga Maria da
Paz Campos Lima.

E o caso das medidas com incidén-
Cia no setor publico com a reversao ja
observada e prevista dos cortes nos
salarios nominais, a reposicao do li-
mite maximo semanal de 35 horas ou,
abrangendo todos os trabalhadores, a
reposicao dos quatro feriados elimina-
dos em 2012.

Pretende-se com isto nao so travar
mas inverter o processo de desvalori-
zacéo interna e de ajustamento com
base na desvalorizacdo do trabalho
e da destruicao de direitos laborais e
sociais.

O aumento do saldrio minimo para
530€ causou impacto nos salarios dos
trabalhadores, recuperando-lhes algum
poder de compra e eventualmente es-
timulando uma atualizacdo das grelhas
salariais das convencdes coletivas, so-
bretudo nos setores em que o saldrio
convencional da categoria mais baixa
corresponde ao salario minimo.

DESAFIOS

A reflexdo sobre o estado a que
chegou a negociacao coletiva em
Portugal terd de ter em conta vdrios
aspetos. No setor publico, a negocia-
cdo no que diz respeito a salarios e car-
reiras tem sempre associada a questéo
do custo, numa altura em que o cum-
primento do défice ganha especial
relevancia e as pressoes europeias ten-
dem a apelar a uma continuidade das
restricdes, que limitam o direito a ne-
gociacao coletiva na fungédo publica
em matérias com incidéncia salarial.

No setor privado, o quadro legal da
negociagao coletiva pode favorecer ou
limitar a negociacao setorial e a sua arti-
culagdo com a negociacdo de empresa,
favorecer ou limitar a cobertura das con-
vengoes coletivas, incluindo ou excluindo
trabalhadores, fortalecer ou enfraquecer
0s atores envolvidos e promover ou en-
fraquecer substancialmente a qualidade
dos acordos alcancados no plano da pro-
tecdo e direitos dos trabalhadores.

EQUILIBRIO

O nivel de desequilibrio atingido em
anos anteriores justifica a necessidade
de encontrar alternativas tendo em
conta trés principios fundamentais:

m O principio do tratamento mais fa-
voravel ao trabalhador;

m O principio da extensdo das con-
vencoes coletivas estritamente ba-
seado no interesse publico e na
inclusividade;

m O principio de que uma convencao
s6 termina quando é substituida por
outra, isto é, por acordo entre as par-
tes signatarias.

Além disso, as disposicdes que per-
mitem a suspensao das convencoes
coletivas em contexto de crise empre-
sarial e as disposicoes permitindo a
negociacao individual entre trabalha-
dor e empregador, sobrepondo-se as
normas coletivas, devem ser integral-
mente eliminadas, uma vez que enco-
rajam o unilateralismo patronal.

A prioridade das entidades patronais
deve passar por mais e melhor educa-
céo e formacao profissional de quali-
dade e no seu reconhecimento, vitais
para melhorar a producao, a qualidade
da gestao, da organizacao do trabalho
e dos produtos e servicos.»
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(PR HORRENRES NACIONAL

Textos | Pedro Gabiriel

SBSI), com 536 gramas, e Manuel Oliveira (Millennium bcp/
SBN), com 402.

Na zona C, Francisco Manata (BPI/SBC) chegou aos 1469
gramas, o que lhe valeu o segundo posto da geral. José
S&, com 1083 gramas, e Joao Feira, com 509, ambos do
Santander Totta/SBSI, conseguiram o segundo e terceiro lu-
gares nesta zona, respetivamente.

Rui Nunes (BPI/SBC) classificou-se em terceiro lugar da
geral apés alcancar 1326 gramas na zona A, contra 854 gra-
mas de Manuel Pinheiro (Santander Totta/SBSI) e 804 gra-
mas de Jodao Agualusa (Santander Totta/SBSI).

Titulo absoluto para Fernando Antao

O concorrente da CGD foi quem mais pescou
na derradeira prova realizada em Santo André.
Coletivamente, o Santander Totta fez a festa

a final nacional dos Encontros Interbancdrios de
Surfcasting, com a participacao de 46 concorrentes
oriundos do SBSI, SBC e SBN.
Numa prova dividida em trés zonas, 0 novo campeao saiu
da zona B. Fernando Antao (CGD/SBSI) conseguiu 2329 gra-
mas, superiorizando-se a Jorge Antonio (Santander Totta/

0 Praia do Porto Carretas, em Santo André, acolheu

De referir que o maior exemplar pescado, um robalo de
823 gramas, foi conseguido por José Sa.

SANTANDER CONQUISTA
TITULO POR EQUIPAS

O GDST1/SBSI, de Jorge Anténio, Manuel Pinheiro e Jodo
Feira, venceu coletivamente ao conseguir um acumulado
de 1899 gramas e 7 pontos. O segundo posto foi para o
Banco BPI/SBC (Francisco Manata, Rui Nunes e Rui Prata),
com 2843 gramas e 9 pontos. J4 a terceira posicao ficou para
0 GDST2/SBSI (José S&, Jodo Agualusa e Silverio Velez), com
2008 gramas e 11 pontos.»
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NOTICIAS B!

BANCARIOS DO SUL E ILHAS

Fernando Seara tratado no Hospital e Centro Clinico

Prestigio do SAMS/SBSI
reconhecido no exterior

Conhecido politico e advogado,
presenca constante na comunicagao
social como comentador de futebol,

Fernando Seara nao poupa elogios ao
SAMS do SBSL

Numa crénica do jornal A Bola
publicada em agosto, intitulada “Gragas
ao Futebol”, o fervoroso adepto do
Benfica enaltece a forma “competente

e tranquila” da equipa que o operou e
acompanhou

Arevista Febase publica um excerto da
cronica de Fernando Seara no jornal
desportivo A Bola, e também disponivel
no seu facebook, nomeadamente o que
se refere ao SAMS.

(...) <Todos temos a consciéncia que
nao é preciso ser médico para conhecer
aimportancia da saude. Mas sé pensamos
nela quando estamos doentes. Sabemos
todos que a saude é fonte de prazer e de
bem-estar. Sabemos naquilo que diz res-
peito a salde que muitas vezes somos ne-
gligentes. Assumo que foi 0 meu caso.

Mas gracas ao futebol acredito, acredito
mesmo, que se “‘chegou a tempo”.

Na simpatica e acolhedora Casa da
[nsua, ali em Penalva do Castelo, o Té
Rique, amigo de uma vida, olhou para
um sinal do meu nariz e apds um efusivo
abraco no final do Portugal - Crodcia, avi-
sou-me, com a cumplicidade da Benedita,
que “terfamos que olhar para isso”!
Durante a Feira de Sao Mateus!

Poucos dias depois o Amigo do cora-
cao e ilustre e reconhecido cardiologista
Joaquim Barbosa fotografou, sem me
aperceber, o sinal em Marselha antes do
Portugal - Poldnia. E disse-me com a se-
renidade Unica que me tranquiliza que
“temos que ver isso rapidamente”.

Palavras similares aquelas que o querido
Eduardo Barroso, sempre diligente e sem-
pre atento, me dirigira no final de mais um
simpatico repasto e de mais um fraterno
encontro.

O futebol foi a adverténcia. Foi o sinal
de aviso! Foi o “cartdo vermelho"! Foi por
causa e gragas ao futebol que a Doutora
Nadia Castanheira e toda a competente,
eficaz e tranquila equipa do SAMS - do
Hospital a Clinica — me operou.

O diagnosticado carcinoma leva-me a
acreditar que foi gracas ao futebol, e aos
seus multiplos momentos de encontros,
que serd “destruido” a tempo.

Mas neste tempo temos de conciliar as
paixdes com a salde e importa ter bem
presente a maxima que nos ensina que
“manter a salde mediante um regime
muito rigido é uma doenca fastidiosa” E
tendo a consciéncia, como me adverte
0 meu Bom e permanente Amigo Paulo
Cardoso, que "estar de boa saude é condi-
cao elementar de tranquilidade”!

Como escreveu Schopenhauer, nos seus
Aforismos sobre a sabedoria da vida, de um
modo geral, ‘nove décimos da nossa felici-
dade repousam sobre a saude. Quando a
temos, tudo constitui uma fonte de prazer”!
Prazer e ndo dor. O meu lema.

Por mim gracas ao futebol — e aos seus
momentos de encontro com Amigos de
cores diferentes e que nunca esquecerei!
- tenho bem presente as sabias palavras
do Padre Antdnio Vieira: "Quando consi-
dero na vida que se usa, acho que nem vi-
vVeMos como mortais nem vivemos como
imortais. Nao vivemos como mortais, por-
que tratamos das cousas desta vida como
se esta vida fosse eterna. Nao vivemos
Ccomo imortais, porque Nos esquecemaos
tanto da vida eterna como se n&o houvera
tal vida"

Muita vida sentimos e pressentimos
na ceriménia de abertura dos Jogos.
Cerimonia que foi uma festa popular. Que
juntou, tal como na Garota de Ipanema,
pista e bancadas. Seducao e superacao.
N&o ha medalhas no desfile. Mas hé so-
nhos que se cumprem. E tantos homens
e tantas mulheres cumpriram naquelas
horas de festa e de partilha muitos sonhos.

Por mim cada momento de desporto é
forca e ilusdo. Mas também emocéo e pai-
xao. E, acima de tudo, vida. A vida que me
continuara a permitir abracar, com carinho
e amor, 0s que me estao mais proximos.
Bem proximos.

E escutar, com emo¢ao, o Joaguim
dizer que quer“cinco pedras de gelo” Com
a consciéncia que foram elas e por elas, e
gracas ao futebol que nos juntou, que a
Vida (me) nos sorri. Esta Vida. A nossa Vida!
Bem hajas futeboll»»
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NOTICIAS B!

Textos | Pedro Gabriel

Karting

Fvora recebeu
meia-final

Na derradeira prova antes

da final do Sul e 1lhas, igualmente

ja realizada, Carlos Gongalves

obteve a melhor classificagdo entre

25 concorrentes

meia-final do 19.© Campeonato

Interbancdrio de Karting realizou-se
no dia 24 de setembro, em Evora, tendo
em vista 0 apuramento dos concorrentes
a final do Sul e llhas, entretanto realizada
no dia 8 de outubro, em Palmela.

Com um total de 42 pontos, Carlos
Goncalves (Santander Totta) terminou na
primeira posicao, mercé dos 27 pontos tra-
zidos da primeira fase a que se juntaram 15
nesta meia-final.

Em segundo lugar ficou Domingos
Coragem (CCAM), com 40,5 pontos, 31,5 da
primeira fase mais 9 desta prova. O Ultimo

BANCARIOS DO SUL E ILHAS

lugar do pddio ficou para José Feliciano
(Unicre), com 40 pontos (25+15).

Na quarta posicao, Lufs Simdes (B. Popular)
obteve 37,5 pontos, 32,5 trazidos da fase ante-
rior e 5 desta segunda fase. O quinto posto foi
para Nuno Rosa (Millennium bcp) com um
total de 32 pontos (21+11).

Carlos Gongalves liderou assim uma ex-
tensa lista de 20 pilotos que lutaram pelo
titulo regional em Palmela.

Os resultados completos da final do Sul
e llhas e da final Nacional (15 de outubro,
em Viana do Castelo) serdo dados em fu-
turas publicacdes.»

Convivios de pesca e tiro animam socios

Portalegre teve um més de setembro bem divertido,
com as atividades desportivas a serem pretexto para muito
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convivio e boa disposigao

Seccdo Regional de Portalegre pro-

moveu um convivio de pesca de
rio no dia 10 de setembro, na Barragem
do Maranhao, em Avis, e um de tiro aos
pratos, no dia 17, no Campo de Tiro dos
Fortios, em Portalegre.

Marcados pela componente [Udica e
pelo espirito de camaradagem, os convi-
vios proporcionaram belos momentos a
todos os participantes. O resultado é o que
menos importa merecendo, ainda assim, o
devido destaque.

Na pesca de rio, a vitdria sorriu a Luis
Rodrigues (CCAM), terminando Jodo Feira
(Santander Totta) na segunda posicao e
José Vinagre (Millennium bcp) na terceira.

Ja no tiro aos pratos, Anténio Moura
(Millennium bcp) ficou em primeiro lugar
enquanto Custédio Pereira (Santander
Totta) e Manuel Coelho (SBC) arrecadaram
o segundo e terceiro lugares, respetiva-
mente.»



Olinda Bettencourt
representa Portugal no Qubica World

A desportista da Unicre, que prova portuguesa da famosa competicao A 522 edicao do Qubica AMF Bowling
jél foi campei do SBSI na ] de bovvl_lng,oTomeloQublcaWorld,teve World Cup reéllza se_de 14 a 23 de ou
. B R gar nos dias 3 e 4 de setembro,em Ovar.  tubro, no Hao's Bowling, em Huangpu,
modalidade, estard este més  Com uma grande prestacédo, Olinda Gaiato ~ Shanghai.
em Shanghai a lutar pela Bettencourt (GDCT Unicre) terminou na pri- Olinda Bettencourt, que ja foi camped
o p meira posicao, tendo garantido aindaopas-  do Campeonato de Bowling do SBSI, re-
vitoria do Pais saporte para a final mundial da competicao. presentard 0 nosso Pafs.»

Golfe de luto

Nelson Neto, um dos principais
impulsionadores do golfe no SBSI partiu
no dia 3 de setembro, deixando um
grande exemplo de dedicacdo e empenho
em prol do Sindicato

om mais de 40 anos de associado do SBSI, Nelson
Neto era uma figura reconhecida entre os pratican-
tes de golfe e ndo soé.
Apos reformar-se do Banco BP, aceitou o convite que Ihe foi
dirigido pelo Pelouro dos Tempos Livres do Sindicato paraor-  aobra e arrancou com o 1° Torneio da Ordem de Mérito do SBSI e
ganizar e arrancar com uma modalidade desportivaatéentdo o 1°Torneio Nacional de Golfe. Decorria 0 ano de 2004.

inexistente no quadro das varias modalidades ao dispor dos Seguiram-se 12 anos de colabora¢do com o Sindicato, par-
socios. Estava dado o primeiro passo para a criagdo do cam-  ticipando na organizagao de mais de 60 provas de golfe.
peonato de golfe. Como grande apaixonado e praticante da A familia enlutada e a todos os que com ele privaram, o

modalidade, Nelson Neto, socio n2 9035 do SBSI, deitou mé&os ~ SBSI apresenta as mais sentidas condoléncias.»
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NoI @V SIS ACTIVIDADE SEGURADORA

Especial

eleicoes

Dia 27 de outubro

VOTE

Editorial

omo possivelmente recordam, em

2012, mais precisamente a 31 de maio,
realizaram-se as eleicdes para as estrutu-
ras Nacionais, Distritais, Regionais e nas
Empresas.

Tendo como meta a criacdo dum sin-
dicato Unico, é pois chegada a altura de
no proximo dia 27 de outubro, através de
mais um ATO ELEITORAL, voltarmos a ele-
ger 0s N0ssos representantes na estrutura
do STAS: Mesa da Assembleia Geral e do
Conselho Geral, Conselho Geral, Direcao,
Conselho Fiscal, Conselho de Disciplina,
Direcoes Distritais e Delegados Sindicais.

Face as constantes alteracdes e novos
desafios que o mundo laboral enfrenta,
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com sucessivas limitacdes aos direitos e a
dignidade daqueles que, pelo seu traba-
lho, sdo na realidade o motor deste Pafs,
a vossa efetiva mobilizacdo e participacéo
no préoximo ato eleitoral é um importante
contributo para dar mais forca aqueles
que irdo liderar o nosso SINDICATO nos
proximos 4 anos.

Apresenta-se a sufrdgio apenas uma
lista para todos os érgaos sindicais, cuja
apresentacdo estd incluida nas paginas
seguintes.

Conforme foi divulgado, poderdo exer-
cer o direito de voto através de uma das
seguintes vias: presencialmente, nos locais
de voto que brevemente irdo ser divulga-

dos, ou por correspondéncia, conforme a
vossa preferéncia.

Colegas, porque somos uma classe
consciente e organizada, porque preten-
demos uma lideranca reforcada e estra-
tégica para o nosso Sindicato, e também
porque as razoes atras referidas, justificam
a importancia da vossa participacao no
préximo ATO ELEITORAL.

DIA 27 DE OUTUBRO, A SUA
PARTICIPACAO ATRAVES DO VOTO
E FUNDAMENTAL! VOTE!

O Presidente da Assembleia Eleitoral
José Alfredo L. Val-Figueira



Lista de todos nds

-
DIRECAO NACIONAL
Presidente Carlos Alberto Marques Ref. - Fidelidade
1.0Vice-Presidente José Luis Coelho Pais Ref. - Fidelidade
2.9Vice-Presidente Mario José Rubio de Oliveira e Silva Allianz Portugal
Vogal Leonel Alexandre Cosme Jorge dos Santos Acoreana
Vogal Marina de Sousa Baeta Paixao Victoria
Vogal Patricia Alexandra Silva Bento Caixinha Fidelidade
Vogal Silvia Marina Gomes Nunes Zurich Vida
Suplente Dulce Alexandra de Sousa Santos Medley Allianz Portugal
Suplente Paulo Jorge Santos Gongalves Fidelidade
Suplente Ricardo Joao de Oliveira Marques Jovens Seguros
Suplente Vitor Manuel Costa Alegria Multicare




Especial

NOI @/ SIS ACTIVIDADE SEGURADORA

eleicoes

Lista A

Programa de Acao da“Lista de Todos N6s”
"Mudar, Inovar, Unir, Crescer”

emos vindo a assistir a profundas trans-

formacées na sociedade portuguesa
que afetam, inevitavelmente, o setor fi-
nanceiro em geral e, em particular, o setor
segurador.

Os Ultimos anos caracterizaram-se por
uma profunda austeridade que condu-
ziu ao empobrecimento generalizado do
pais e dos(as) portugueses(as), penalizou
empresas e trabalhadores(as), bloqueou
a contratacéo coletiva, impds cortes nos
salarios e nas pensées, contribuiu para o
aumento do desemprego e da pobreza,
aprofundou as desigualdades sociais, e foi
responsavel por uma vaga de emigragao
idéntica a que se registou nas décadas de
50 e 60.

A imposicdo das 40 horas de traba-
Iho semanal, a reducdo do nimero de
trabalhadores(as) no ativo, despedimen-
tos e rescisdes, 0 aumento do trabalho
precario e a continua precarizacao das re-
laces laborais, o bloqueio na contratacéo
coletiva, sao alguns dos temas que tém
marcado ultimamente a agenda e a acao
sindical.

Nos ultimos anos fomos, e somos ainda,
confrontados com vendas, aquisicées
e fusdes de grandes grupos financeiros
sendo o atual panorama do setor segura-
dor bem distinto do que até aqui estava-
mos habituados.

Num contexto crescente de instabili-
dade e inseguranca torna-se necessario
adaptar. Adaptarmo-nos a uma nova rea-
lidade. Adaptarmo-nos aos desafios que
surgem. Essa adaptagao implica MUDAR.
Mudar de perspetiva, mudar de estratégia,
mudar o rumo.
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Mudar com o objetivo de INOVAR é
o grande desafio e a proposta da LISTA
DE TODOS NOS. Inovar 0s nossos servi-
¢os, inovar 0 nosso conhecimento, ino-
var o modo como comunicamos, inovar
a forma como servimos aqueles(as) que
nos depositam a sua confianca, ino-
var no sentido de acompanhar as novas
necessidades.

A inovacdo passa por construir lacos
fortes e criar sinergias que nos permitam
crescer: UNIR é também um dos pilares da
LISTA DE TODOS NOS, unir para crescer,
unir para nos tornarmos mais fortes na de-
fesa dos direitos dos(as) trabalhadores(as).
Membro fundador da CGTP-IN em 1970 e
em 1978 fundador da UGT, o STAS acre-
dita e defende a unido sindical. A criacdo
de um Sindicato Unico no setor financeiro
pretende fortalecer o poder e a atividade
sindical. Porque acreditamos que a“uniao
faz a forca”

CRESCER porgue queremos continuar
a crescer, consigo, com 0S Outros... cres-

cer é aprender e a LISTA DE TODOS NOS é
iSSO Mesmo... crescer em conjunto!

A defesa dos(as) trabalhadores(as)
continua a ser a nossa prioridade para o
proximo mandato. Focados nas quatro
palavras de ordem — Mudar, Inovar, Unir,
e Crescer — propomos como objetivos as
seguintes linhas de atuagao:

CONTRATAGCAO COLETIVA

m Manter a via do didlogo e da negociacéo;

® [ntroduzir melhorias no ACT do setor;

m Promover a negociacao direta com as
empresas que ainda nao sao subscrito-
ras do recente ACT;

m Negociacao de ACT's e AE's com mediado-
res, corretores, empresas de peritagem e
demais empresas ligadas ao setor;

= Continuar a pugnar pelos interesses e di-
reitos dos(as) trabalhadores(as) no local
de trabalho, reforcando as condicoes
instrumentais necessarias conducentes
a negociagdo coletiva sem tabus e sem
complexos;

Lista de Todos Nos

ListaA



m Contactos com os(as) trabalhadores(as)
nas empresas;

m Reunides com a DRH e Administracoes
das empresas;

m Reforcar a nossa posicao nas reunioes
de negociacao coletiva junto da central
sindical e do governo.

PROTOCOLOS

m Aumentar o numero de protocolos e
parcerias;

m Negociar novos beneficios para os(as)
associados(as), através de protocolos e
parcerias nacionais em articulacdo com
a FEBASE, dando continuidade ao pro-
jeto em curso.

INFORMACAO

m Pugnar para que se verifiqgue uma comu-
nicagado mais eficaz entre o sindicato e
0s(as) seus(suas) associados(as);

m Reforcar a divulgacdo da informacéo das
redes sociais, website e mailings junto
dos(as) associados(as);

® Manter a edicdo da Corrente — a news-
letter do STAS e melhorar os seus
conteudos abrindo a participacao e
contributos dos(as) associados(as);

m Reforcar aimagem do Sindicato.

UNIVERSIDADE SENIOR

= Captar novos(as) formadores(as) em re-
gime de voluntariado;

®m Dar continuidade a promocéo da
Universidade Sénior Pedro Santarém;

m Realizar novas parcerias e proporcio-
nar atividades diversificadas aos(as)
alunos(as);

m Promover projetos de apoio no ambito
social a desenvolver pelos diversos in-
tervenientes da US.

DESPORTO, LAZER E TURISMO

m Organizar o Concurso de Fotografia
Anual (FOTO FEBASE);

m Atribuir prémios e promover a exposicao do
Concurso de Fotografia (FOTO FEBASE);

m Criar diversas Atividades Outdoor
(Caminhadas FEBASE);

m Desenvolver e participar em varias ati-
vidades desportivas destinadas aos(as)
socios(as);

m Proporcionar aos(as) filhos(as) dos(as)
nossos(as) associados(as) a plena par-
ticipacdo nas atividades da Jovens
Seguros, entidade criada para a realiza-
céo de campos de férias e outras inicia-
tivas de cariz semelhante.

APOI0 JURIDICO

m Apoiar e esclarecer 0s(as) sécios(as) em
todos os problemas e questoes laborais
e extralaborais;

m |nterpor acdes contra empresas quando
tal se justifique;

m Acompanhar os processos judiciais;

m Emitir Pareceres;

® Reunir com a DRH e Administracdes das
empresas na defesa dos direitos dos(as)
trabalhadores(as).

FORMACAO

m Defender ativamente os interesses so-
ciais, econdmicos, formativos e culturais
dos(as) nossos(as) associados(as);

m Promover formacao sindical diversa (acoes
de formacao no contexto da sindicalizacéo);

m Realizar acbes de formacao técnica para
0s(as) nossos(as) associados(as).

IGUALDADE

m Criar uma Comissao para a Igualdade de
Género na Atividade Seguradora (CIGAS);

m Desenvolver a realizacdo de atividades,
debates, intercambio de ideias e expe-
riéncias, promovendo a participacdo de
Mulheres e Homens nesta temdtica;

® [nstituir a introdugao de linguagem in-
clusiva nos instrumentos de regulamen-
tacdo coletiva de trabalho;

m Promover praticas de igualdade no setor;

m Elaborar estudos sobre as igualdades/
desigualdades no setor;

m Contribuir para a resolucéo de problemas
especificos de igualdade de género;

m Prestar esclarecimentos diversos sobre a
questao daigualdade;

m Denunciar e combater todas as formas
de discriminacao pessoal, salarial e
profissional.

SINDICALIZACAO

® Aumentar e potenciar a sindicalizacdo-
angariacao de novos(as) socios(as);

m Reforcar a importancia da sindicalizacao;

m\/isitar empresas para 0 contacto e proximi-
dade com os(as) trabalhadores(as) em geral
e com os(as) sécios(as) em particular.

FEBASE/SINDICATO UNICO

m Continuar a participar ativamente no
desenvolvimento da unido sindical no
setor financeiro, nomeadamente na
constituicdo do sindicato Unico.

INSTITUCIONAL

m Fomentar as relagdes institucionais
com organizacdes sindicais nacionais
e estrangeiras, e organizagdes governa-
mentais e empresariais, com total inde-
pendéncia e respeito pela sua condicéo;

® Manter a representacao e participagao
nos diversos 6rgdos da UGT, FEBASE,
JOVENS SEGUROS.

Estas sdo as propostas de acdo sindical
da LISTA DETODOS NOS para o quadrié-
nio 2016 - 2020.

JUNTOS seremos cada vez mais, um

Sindicato
Transparente
Ativo
Solidario
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Escolher um caminho,
investir na Formacao!

Ao adquirir certificagdo

em mais cinco areas formativas,
o Sindicato inicia o seu Plano
de Formagao Nao Financiada.
Novos cursos decorrem

este semestre

N este Ultimo trimestre de 2016, o SISEP
iniciou mais um percurso de forma-
¢do um pouco por todo o Pafs e, com ele,
um Plano de Formacao N&o Financiada.

Com a ajuda dos formadores, tenta-se
criar um leque apelativo de formacéo cer-
tificada quer para os antigos formandos
que terminaram o seu percurso formativo
no SISEP, quer para clientes individuais
que procuram o Sindicato para expan-
dir os seus conhecimentos em diferentes
areas de formacao.
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A preocupacéao do SISEP em evoluir
como entidade formadora certificada tem
sido sempre uma constante ao longo dos
anos, procurando expandir o seu hori-
zonte formativo, explorando novas éreas,
recrutando ativamente formadores espe-
cialistas preparados para atender as ne-
cessidades dos formandos.

TOTAL DE 16 AREAS
DE FORMACAO

Em setembro, o SISEP obteve a certifi-
cacao pela Direcao-Geral do Emprego e
das Relacdes de Trabalho (DGERT) a cinco
novas areas de formacao - seguranca e
higiene no trabalho, formacao de profes-
sores, linguas e literaturas estrangeiras,
servico de apoio a criancas e jovens e tra-
balho social e de orientacao — elevando
para 16 o total de dreas em que o Sindicato
é certificado.

O SISEP continua a apoiar os jovens que
ndo encontram no ensino regular uma al-
ternativa para o seu futuro, apresentando
uma oferta educativa de qualidade, em
protocolo com o Instituto do Emprego e
Formacao Profissional (IEFP), com equiva-
|éncia ao 12.2 ano e nivel 4 de qualificacéo
profissional, no sistema aprendizagem.

MAIS ACOES
DE APRENDIZAGEM

Este semestre o SISEP oferece diversas
acoes de aprendizagem nas areas da in-
formatica, da gestao e administracao, do
comércio e da hotelaria e restauracao.

No ambito de uma parceria com a Junta
de Freguesia de Benfica, o SISEP vai desen-
volver pela segunda vez uma acdo na area
de hotelaria e restauracéo, desta vez pelo
sistema de aprendizagem, cujas sessoes
praticas irdo decorrer na moderna cozinha
do bairro da Boavista, totalmente equi-
pada, envolvendo jovens moradores do
bairro e da freguesia.

E claro, o SISEP tem investido forte-
mente na formacgao de novos profissionais
dos seguros, principalmente no que toca
a aprendizagem por meio de novas tec-
nologias. Através de parcerias com outras
entidades, oferece formacéo a distancia,
contribuindo para a renovacao do setor.»



ACT possibilita apoio escolar

Os trabalhadores abrangidos pelo ACT 2016 do setor segurador
beneficiam de uma comparti¢io monetaria nas despesas
escolares dos seus educandos. O apoio deve ser solicitado ao
respetivo empregador até 30 de novembro

As aulas comecaram e muitos jovens e
criangas retomaram o seu ciclo de es-
colaridade e aprendizagem. Para os pais,
isto implica, claro, um retorno a rotina e
um investimento substancial para assegu-
rar que os seus filhos tenham tudo o que
precisem para 0 Seu sucesso.

Isso implica gastos adicionais de dife-
rentes naturezas, que vao de livros a ma-
terial escolar e outros gastos.

A concretizacao formal do novo ACT
2016 (que substituiu o CCT de 2012) entrou

em pleno vigor a 1de janeiro deste ano
para os trabalhadores sindicalizados nos
sindicatos subscritores desta convencao
coletiva: STAS e SISEP.

Este Acordo estd atualmente subscrito
por mais de quarenta empresas, e todos
os trabalhadores do setor da atividade se-
guradora que estejam abrangidos pelo
ACT 2016 poderao, até 30 de novembro
deste ano, pedir aos respetivos empre-
gadores uma comparticao monetaria nas
despesas escolares dos seus educandos.

Texto | Diogo Tavares

VALORES

Antes de mais é Util relembrar deste
direito a quem dele o usufrui, e que sera
sempre uma mais-valia para abater os gas-
tos da retomada do ano letivo.

O valor desta comparticéo varia entre
40€, 70€ e 110€, de acordo com o ciclo de
ensino basico que o educando frequenta,
e é cumulativo com o numero de educan-
dos que os trabalhadores tenham a seu
cuidado.

N&o sé pela importancia global do ACT
2016, mas também pelo papel que de-
sempenhou na sua formulacao, o SISEP
encoraja os trabalhadores da atividade
seguradora a tirar partido destes apoios
escolares, assim como todas as regalias
sindicais frutos do acordo formulado.»

FEBASE | outubro | 2016 - 25



N0 1 (@ SH I \W BANCARIOS DO NORTE

Comissao Sindical de Empresa do BIC

Banco foca acao no bindmio

Foi um processo lento e dificil
levar a opinido publica a
perceber que além da questdo
financeira havia um problema
de dimensao social. Hoje é
diferente

Texto | Francisco José Oliveira
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//Somos os testemunhos de uma histé-
ria Unica, um caso sem qualquer para-
lelo no sistema financeiro portugués, uma
histéria de vida para quem, pela primeira
vez, viveu por dentro a faléncia do primeiro
banco em Portugal — isto é, com dimensao
comercial e geografica a nivel nacional’, dis-
seram-nos Adelaide Lopes (coordenadora)
e Ricardo Barroso, da Comissdo Sindical de
Empresa do BIC, iniciando a entrevista que
a sequir publicamos.

P — Como encararam o inicio de todo
este processo no banco?

R — Na realidade, o banco nao tinha, na
sua génese, uma cultura sindical ativa.
Alids, era sentimento geral que a mesma
era, de alguma forma, desencorajada
pelos responséveis maximos a data.

P — Entdo a nacionalizacao ainda teve
efeitos mais perversos sobre quem
podia ou queria unir os trabalhadores?



Da esquerda para a direita: Adelaide Lopes
(coordenadora da CSE do BIC), José Anténio
Gongalves (coordenador do Pelouro da
Dinamizacdo Sindical e Sindicalizacdo do SBN) e
Ricardo Barroso

responsabilidades dentro dos diversos
orgaos.

P - Nessa altura conseguiram ir, ao
menos, delineando uma estratégia de
médio prazo?

R — Em boa verdade, foi mais num tunel
escuro, sem qualquer perspetiva, que
fomos caminhando durante 1244 dias,
desde 2 de novembro de 2008 até 31 de
marco de 2012...

P — Porque usam essa expressdo “tunel
escuro”? Sentiam-se sozinhos?

R — Porque percebemos, muito rapida-
mente, que a esmagadora maioria das
pessoas — comentadores, érgaos de comu-
nicacao social, etc. —, estavam apenas cen-
trados na dimensao financeira do problema
e que noés tinhamos de combater, com
todas as nossas forcas e com os apoios que
fomos granjeando, este estigma. Foi assim
que, paulatinamente, conseguimos colocar
0 problema da dimensé&o social no discurso
dos diversos interlocutores. Ndo foi facil,
acredite. Foi um trabalho de insisténcia, de
persisténcia, de acreditar que era possivel.
Que tinha de ser possivel.

APOIO SINDICAL

P — O sindicato desempenhou algum
papel, nesses momentos?

R — Ora af estd uma excelente oportu-
nidade para fazermos aqui um parénte-
sis, que nos proporciona conferir uma

Desso0as-Negocio

R - Nao, ao contrario! A nacionalizacao
do banco, em 3 de novembro de 2008,
teve o condao de despertar consciéncias,
de unir pessoas, para encararem um desa-
fio que ninguém sabia como enfrentar. Na
realidade, era um desafio novo, quer para
todos aqueles que decidiram aceita-lo,
dentro do banco, com experiéncia sindical
pouco significativa, quer para quem tinha
uma longa experiéncia sindical, como sao
os dirigentes sindicais que a data tinham

nota de reconhecimento ao Sindicato de
Bancérios do Norte, que demonstrou sem-
pre total disponibilidade, colocando todos
0s meios que tinha ao nosso dispor.

P - E a partir dai o caminho aplacou-se?

R — Quem dera! Mas néo foi assim.
Antes, foi uma fase com muitos episodios,
avangos e recuos e, acima de tudo, com
momentos que nunca tinham sido viven-
ciados na banca portuguesa.

P — Depois de todo este tempo vol-
vido, ha conclusdées que podem ser
retiradas?

R —H3, claro que hd. Uma delas é a de
que o espirito de solidariedade da classe
bancaria tinha de ser reforcado, pois,
como se pode constatar agora, 0 NOSsO
problema néo foi um caso Unico, pon-
tual, mas sim a ponta do iceberg. Por isso,
a mensagem que podemos deixar apds
esse perfodo é a de que seguramente jun-
tos podemos ser mais fortes. Por outro
lado, a interacéo entre os 6rgaos das diver-
sas entidades financeiras pode fortalecer
e solidificar o nosso setor, centrando nas
pessoas 0 Nosso combate.

P - Estdo arrependidos de terem en-
trado nessa luta?

R — De forma alguma! Mas, sim, foram
anos dificeis, em que tivemos de aprender
e decidir rdpido, quicd nem sempre bem,
todavia com a dimenséo social no centro
da nossa atuacdo. Entretanto, ndo que-
remos com isto transmitir que estamos
agarrados ao passado. Muito pelo contra-
riol Estamos completamente focados no
nosso presente e no nosso futuro, sem-
pre tendo bem na lembranca uma céle-
bre frase:"N&o hé pessoas fortes com leves
passados!” Assumimos o passado como
parte importante da nossa histéria, pelo
que estamos, hoje, orgulhosos do cami-
nho que trilhamos.

CAPITALIZAR O FATOR HUMANO

P - O tempo corre... ha recordagoes...

R-Sim... otempo corre... e 0s primei-
ros quatro anos de Banco BIC foram de
reestruturacao, também eles dificeis, princi-
palmente nos primeiros dois anos, em que
assistimos a um despedimento coletivo.
No entanto os automatismos foram sendo
solidificados e agora, com a nova adminis-
tracdo em funcoes, estamos preparados
para centrar a nossa atuacdo no binémio
pessoas-negdcio. E nossa conviccao que
o capital humano assume um papel fun-
damental na evolucao do banco, que, por
sua vez, pretende capitalizar este valor hu-
mano em bons negdécios capazes de ajudar
a crescer a nossa instituicao. Assim sendo,
pretendemos estabelecer mecanismos que
permitam ajudar a maximizar as potencia-
lidades dos trabalhadores, balizando for-
mas de atuacao que permitam, através de
um compromisso comum a todas as partes
envolvidas, melhorar a vida dos trabalha-
dores. Ou seja, e para terminar, estabelecer
uma relacao win to win, fazendo justica ao
mote tdo bem escolhido pelo Banco Bic -
Crescemos Juntos.»
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Delegacao Sindical de Delegacao de Penafiel

Clima generalizado de medo no setor
Provoca as mais variadas doencas

A situagdo na banca estd a
provocar uma turbuléncia
muito grande e todos se sentem
ameacados, sobretudo os
bancdrios mais novos

Texto | Francisco José Oliveira

odrigo Mesquita, Abilio Sousa, Francisco

Fernandes e José Luis (coordenador)
sao os membros da Comissdo Sindical de
Delegacado de Penafiel com quem conver-
samos e que deram origem a entrevista a
seguir publicada.

P - Pela conversa que tivemos ante-
riormente, deu a sensagao de que esta
delegacao abrange uma érea territorial
bastante alargada...

R — Com efeito assim é. Concretizando:
além do préprio concelho de Penafiel, po-
demos referir Santa Maria do Zézere, Baido,
Marco de Canavezes, Amarante, Vila Mea,
Lixa, Felgueiras, Lousada, Freamunde, Pacos
de Ferreira, Céte, Termas de S. Vicente, Rio
de Moinhos e Alpendurada. Ou seja — e na
pratica — os vales do Sousa e do Tamega.

P — Como interpretam a situagao que o
setor atravessa?

R — Antes do mais, uma referéncia, para o
facto de essa mesma situacao estar a pro-
vocar uma turbuléncia muito grande por
todo o lado, uma vez que os bancarios sen-
tem que ela é avassaladora e que o préprio
movimento sindical, por muitos esforcos
que faca, ndo a consegue conter. Quando
muito, as vezes |4 vai reduzindo as ondas
de choque. Mas isso tudo provoca o medo,
muito medo, nas pessoas, sobretudo nos
mais novos. Todos se sentem ameagados,
mas eles talvez mais do que os outros.

AMEACA PARA NAO SINDICALIZAR

P — Querem citar algum exemplo con-
creto do que referem?

R - Exemplos h& mais que muitos.
E todos os dias. Mas vamos aos factos.
Antigamente, quando se entrava para a
banca, j& vinha a proposta para se entrar
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para soécio do sindicato. Agora, quando se
entra, ja vem a ameaca para nao se sindi-
calizar. E, colocados perante esta situacéo,
como é que podemos fazer com que os re-
cém-admitidos desobedecam aos chefes?
Seria necessario desenvolver mais esforcos,
quer junto destes, quer junto dos outros
colegas. Quase todos se sentem intranqui-
los, neste momento. ..

P - Entdo porque nao desenvolvem
esses esforcos?

R — Isso requer uma resposta mais com-
plexa. E que, para tentarmos inverter essa
situacdo, haveria necessidade de a delega-
cdo poder ser mais proativa, ou melhor, de
poder dar melhores condicdes aos associa-
dos e, neste caso, a desativacao do posto
clinico contribuiu para a desmotivacao dos
socios. Nao estamos aqui a imputar culpas
personalizadamente. O que nos importa €
registar que aconteceu o facto, que é grave
e que nos conduziu a uma situacao de des-
mobilizacdo de muitos bancérios desta
area em relacdo a nossa delegacao.

P — Mas continuo sem entender a rela-
¢ao dessa situagdo com a proatividade de
que falam...

R — Bom, nesse caso, proatividade tem a
ver com eficécia de funcionamento. Vamos
entdo explicar melhor: haveria necessi-
dade de termos dois elementos em tempo
inteiro, porque a forma mais eficaz de se
fazer sindicalismo néo é estar sentado a se-
cretéria. E quando tanto se fala de sindica-
lismo de proximidade, é precisamente isso
que gostarfamos de implementar aqui na
delegacéo.

P - E porque nao o fazem?

R - Fazemos. Mas de forma insuficiente.
Porque sempre que o coordenador se au-
senta das instalagdes, seja por iniciativa
propria, seja por solicitacdo de associados,
a delegacéo fica fechada e o telefone deixa
de responder aos associados que even-
tualmente o solicitem nessa altura. Ou seja,
é-se preso por ter cdo e preso por Nao o ter.
N&o se pode fazer duas coisas ao mesmo
tempo. Esta provado que s6 um elemento
a tempo inteiro nao é suficiente, dada a
vasta drea da delegacao, para cumprirmos
0s objetivos a que Nos propomos e que a

prépria Direcao certamente gostaria de ver
alcancados. Para vendermos o0 nosso “pro-
duto” (Sindicato) aos nossos “clientes” (ban-
carios) temos de ter meios para conseguir
fazé-lo...

FALTA DE COMUNICACAO

P - Antes de iniciarmos a entrevista, ti-
nham comecado a falar numa certa falta
de comunicag¢do, mas nao chegaram a
concretizar. A que se referiam, no plano
concreto?

R — Queriamos dizer que os bancérios,
além de todas as angustias que sofrem
no dia-a-dia por causa da situacao laboral,
também as veem aumentadas frequente-
mente devido a muitas faltas de informa-
¢ao e a muitas omissdes na comunicagao,
nomeadamente por parte da Febase e,
neste caso concreto, no que diz respeito ao
que se passa com o Montepio, 0 que é ex-
tremamente grave. O que transpira é ape-
nas o que se tem conhecimento através
da comunicacao social, o que revela uma
enorme falta de consideracéo para com os
bancérios. E inaceitavel.



Da esquerda para a direita: Rodrigo Mesquita, Abilio Sousa, Francisco Fernandes e José Luis (coordenador da Comissao Sindical da Delegacéo de Penafiel), Jodo Carvalho Silva e José

Anténio Gongalves (coordenador do Pelouro da Dinamizagao Sindical e Sindicalizacdo do SBN) e Teixeira Guimardes (vice-presidente do SBN)

Percebemos que a comunicacgao pode e
deve ser cuidada. Mas deverfamos ser mu-
niciados de algumas matérias que pudés-
semos transmitir aos associados. A todos
eles, mas sobretudo aqueles que ainda
tém a preocupacao de nos procurar para
se irem mantendo informados do que lhes
diz respeito. Assim, este vazio mais nao
provoca do que ondas sucessivas de espe-
culacéo e uma grande indignacéao. A quem
aproveita esta situagao?

A Febase tem de resolver este problema
de falta de comunicacédo, sem o que nao
nos podemos responsabilizar pelo afas-
tamento que isso provoca junto dos
associados.

P — Do vosso contacto com os socios,
quais as principais queixas relativamente
a atual situacdo da banca?

R - Bem, é certo que nds contactamos
privilegiadamente com os associados. Mas
estamos certos que as queixas sao extensi-
vas a generalidade dos bancérios. Temos de
voltar a sublinhar — nunca é demasiado!... -
o clima de medo que se instalou por todo
o lado, agravado pelo facto de nao se po-

derem manifestar. Por exemplo: se alguém
recorre ao Contencioso do SBN, fica logo
considerado como uma ovelha ronhosa,
quer a nivel do balcao quer do préprio
banco. E mais tarde ou mais cedo acaba
por perder eventuais regalias internas. Os
colegas vivem, assim, num clima de medo
permanente de serem chamados para assi-
narem as malfadadas rescisdes, ditas ami-
gaveis mas que de amigaveis nada tém. E é
inimaginavel o que essa situacao de medo
constante provoca em termos de salde,
quer em termos psicoldgicos, quer em ter-
mos de perturbagdes organicas. Estamos a
atingir niveis insustentaveis. Isto é absoluta-
mente inumano.

APROVEITAR MAIS

P — Mudando de assunto. A delegacao
desenvolve alguma atividade em termos
de lazer e de aproveitamento dos tempos
livres dos associados?

R - Nem por isso. E ca estamos nés a cair
outra vez na velha questdo do segundo
elemento a tempo inteiro. E que, se ele
existisse, haveria possibilidade de dinami-

zar o funcionamento da delegacdo com
aquilo que temos projetado, isto é, propor-
cionando diversas atividades na area dos
jogos de saldo e outras de natureza cultural,
desportiva e recreativa, incluindo um me-
Ihor aproveitamento desta mesma dele-
gacdo, mantendo-a aberta das 10h00 as 19
horas. Assim, tantas vezes fechada, nem aos
reformados se torna atrativa. Vamos 1a ser
francos e ndo tenhamos medo das palavras
nem de afrontar a verdade ou a realidade:
muitas vezes vém aqui associados que,
pela auséncia do coordenador em trabalho
externo, batem com o nariz na porta; sera
que se sentem mobilizados para cé voltar?

P - Para terminarmos, qual a opinidao
que os associados vos transmitem sobre
0 SAMS?

R - E evidente que 0 SAMS tem um bom
servico. Oxalad se mantenha! Mas é claro
que, como em tudo na vida, hd que fazer
algumas afinacdes, como seja melhorando
as comparticipagdes, sobretudo nas areas
da medicina dentéria e da oftalmologia.
Nestes casos, sim, é que existe um desequi-
librio francamente gritante.»
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Textos | Sequeira Mendes

Pescaderio

o)1 (@l {el 5ANCARIOS DO CENTRO

Paulo José Figueiredo é o vencedor

Na terceira e ultima etapa, em
Castelo Branco, o pescador
sagrou-se campedo do torneio
interbancario de 2016

Otomeio interbancéario de pesca de
rio do SBC desdobrou-se, como vem
sendo habito, em trés etapas, a primeira
em Vila Nova de Ancos, no Rio Arunca, a
segunda em Montemor-o-Velho, na pista
internacional do Mondego, e a terceira, a
3 de setembro, numa pista de pesca em
Castelo Branco.

O vencedor absoluto da primeira prova
foi Joaquim Mendonca Oliveira com
0,780 kg. de peixe pescado, logo seguido
por Jodo Pedro Agostinho, Paulo José

Figueiredo, Rui Prata, Carlos Faria Cunha e
Armando Oliveira Veiga.

A segunda prova teve lugar em
Montemor-o-Velho e o peixe saido con-

Pesca de Alto Mar

Vitdria de Rui Prata

O sécio capturou também o maior exemplar, uma
safia com cerca de um quilo

l:oi no dia 30 de julho que decorreu, na vila da Nazaré, a prova de
pesca de alto mar do SBC, com condi¢des aceitdveis para a pra-
tica da modalidade. A neblina que pairava sobre o mar e alguma
forca de que este era portador, tornaram a prova um pouco dura,
no entanto bastante seletiva.

As capturas - safias, fanecas, garoupas e alguns besugos —, em-
bora néo tenham sido abundantes, proporcionaram boas fainas por
parte de alguns dos pescadores.

Rui Prata, pescador que tem evoluido muito nos Ultimos anos e
que ameacava guindar-se aos lugares cimeiros, foi um justo vence-
dor, sagrando-se campeao, capturando, também, o maior exemplar,
uma safia com perto de um quilo. Pedro Veiga, repetindo a perfor-
mance a que nos habituou classificou-se em segundo lugar, pelo
que estes dois atletas irdo representar o SBC na final nacional, que
se disputard no proximo ano sob a responsabilidade do SBSI, em
data a marcar.»

\
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tinuou a ser muito escasso, apesar de o
tempo se apresentar de feicdo para esta
modalidade. Jodo Pedro Agostinho ven-
ceu no setor A, José da Costa Pinto ven-
ceu no setor B e no Csaiu vencedor José
Antoénio Bonito, que se sagrou vencedor
absoluto desta prova.

Finalmente, a 3 de setembro realizou-
-se a terceira e Ultima prova, desta vez em
Castelo Branco, prova em que Paulo José
Figueiredo se destacou e venceu com
toda a naturalidade, o que o guindou a
campeao de pesca de rio do SBC 2016.

Paulo Figueiredo teve como companhia
na final nacional os seguintes pescadores:
Joéo Pedro Agostinho, Armando Veiga, Rui
Prata, Joaquim Oliveira, Rui Nunes, José
Ferreira, José Napoles, Antdnio Cascéo e
Carlos Cunha.»

Tradicao cumpre-se

em Quadrazais

O Secretariado da Seccdo Regional
da Guarda p6s em marcha mais um convivio
de pesca no viveiro de trutas em Quadrazais

Ainiciativa teve lugar no dia 18 de junho, tendo estado pre-
sentes algumas dezenas de associados e seus familiares.
O Secretariado proporcionou aos presentes uma bela

tarde de convivio no viveiro de trutas em Quadrazais, onde
0 almoco e o lanche foram o pretexto para um dia bem pas-
sado e que ja se encontra enraizado no rol dos eventos deste
Secretariado.

O evento contou com a presenca de elementos da Secgao
Regional e dos Corpos Gerentes do SBC.»



Mais um ano com apoio escolar

A medida destina-se
especialmente a compra de
livros, material escolar e
pagamento de propinas

Direcdo do SBC consagrou, pelo quarto

ano consecutivo, um apoio especial
aos seus associados para despesas esco-
lares, nomeadamente para a compra de
livros, material escolar e pagamento de
propinas.

Este apoio traduz-se num crédito até 500
euros por estudante inscrito até ao 12.2 ano,
a liquidar até seis meses sem juros; e até
1.500 euros por estudante inscrito no en-
sino superior, a liquidar até 12 meses sem
juros.

A ajuda aos socios que sera concedida
em fungao da disponibilidade financeira do
Sindicato, disponibilizada mediante a apre-
sentacao de comprovativo de frequéncia
emitido pelo respetivo estabelecimento de
ensino, e ndo pode ser cumulativa com ou-
tros empréstimos em vigor.»

Socios de Leiria sobem Douro

A meia centena de
participantes assistiu ainda
ao final das festas de Nossa

Senhora dos Remédios,
em Lamego

Seccao Regional de Leiria organizou nos

dias 8 e 9 de setembro uma subida do
Rio Douro, com inicio na Régua, proporcio-
nando ainda aos associados assistir ao en-
cerramento das festas de Nossa Senhora
dos Remédios, em Lamego, que este ano ti-
veram lugar no dia 8 de setembro.

Cerca de 50 associados participaram neste
evento que se iniciou em Caldas da Rainha,
com a primeira paragem em Viseu, onde
a manha foi livre para que os viajantes pu-
dessem explorar, a seu gosto, as reliquias da
cidade.

O almogo teve lugar no hotel Durdo, onde
os participantes foram surpreendidos com
a noticia de que uma das comportas do rio
Douro tinha sofrido uma avaria, pelo que

houve lugar a algumas alteracées ao pro-
grama inicialmente previsto.

Apos 0 almoco visitou-se o Santuario
de Nossa Senhora dos Remédios e a
Presunteca, iniciando depois a viagem em
direcao a Lamego, onde decorreu a per-
noita e foi possivel assistir ao encerramento
dos festejos dedicados a Nossa Senhora dos
Remédios.

Cerca das onze horas do dia seguinte ini-
ciou-se a subida do rio até ao Pinhdo, com

almoco a bordo e regresso. Transpds-se,
assim, a eclusa de Bagauste, que tem um
desnivel de 28,5 metros, uma espécie de ele-
vador hidraulico para permitir que um barco
venca o desnivel entre a albufeira a mon-
tante e orio ajusante.

Finda esta viagem, no regresso, 0s so-
cios foram até Canas de Senhorim, onde
na Quinta da Boica os esperava um lauto
banquete que a todos animou para fim de
festa..»

-~
José Silva é campedo regional

segunda jornada do Torneio de King teve lugar no dia 27 de agosto na Lourenco Almeida

Azevedo, nas vetustas instalacdes que ja foram sede do SBC, donde sairam os representantes
do SBC a fase final, que se disputara nos dias 23 e 24 de outubro em Ponte de Lima.

Dando seguimento a primeira jornada que ditou José Silva como vencedor provisério, o tor-
neio iniciou-se com o sorteio da posicao de cada jogador e consagrou em definitivo aquele atleta
como campeéo regional do SBC.

Acompanha-lo-&do Anténio Guiné e Antdnio Oliveira, que alcancaram os segundo e o terceiro
lugar, respetivamente. »

-
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