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CONTE CONNOSCO PARA SE LIGAR
NOVAMENTE AO MUNDO.

Sabemos como é desagradavel sentir-se posto de parte quando ndo se consegue ouvir bem.
Se quer voltar a ouvir o mundo tal como se recorda dele, talvez esteja na altura de falar com
a Widex. Juntos, vamos encontrar uma solucdo auditiva que se adeque ao seu estilo de vida.
Queremos gque recupere a alegria no seu dia-a-dia, seja com a sua familia, no trabalho ou
prazeres t3o simples como ouvir o canto dos passaros.

Chiuuuuu...prometemos que ninguém vai perceber! Hoje ja é possivel usar aparelhos de
forma discreta . Os aparelhos auditivos evoluiram muito nos ultimos anos com a introducdo da
tecnologia digital. Os aparelhos grandes e antigos foram substituidos por modelos que sao mais
simples, muito pequenos e extremamente inteligentes.
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O duplo papel do Sindicato

Nao se pode continuar Onosso sindicato tem, como € sabido, uma histérica tradicao na defesa das liberdades, direitos e garantias dos
a dar aquilo que se nao trabalhadores e, porque ndo dizé-lo, dos cidaddos em geral. Nunca é demais recordar que as lutas sindicais dos
tem, sob pena de se estar  hancérios contribuiram, fortemente, para que o 25 de Abril se tornasse realidade.

a hipotecar o futuro 0 papel do SBSI na defesa dos direitos dos bancdrios foi ganhando um especial relevo, na exata proporcao que
instauracdo da democracia o permitia e foi possivel, entdo, assequrar alguns direitos sociais fundamentais na contra-
tacdo coletiva, dos quais se destaca, naturalmente, o SAMS. E certo que a circunstancia das negociacdes contratuais
possuirem como principal interlocutor o Estado, dado que a banca, salvo duas ou trés instituicdes estrangeiras de
pequena dimensdo, estava nacionalizada, “facilitou” estes avancos, mas ndo é menos verdade que ninguém, com
lucidez, podia garantir tudo para toda a vida.

E de facto assim se confirmou. A crise que deflagrou no setor financeiro mundial atingiu, de forma avassaladora,
abanca portuguesa, ja de si fragilizada por uma economia periférica. Os efeitos ndo se fizeram esperar: milhares de
postos de trabalho suprimidos e centenas de balcoes encerrados. E verdade que os efeitos néo foram téo violentos
como em paises como a Espanha, a Bélgica, a Itdlia ou o Reino Unido mas estdvamos, comprovadamente, perante a
maior crise da banca vivida em Portugal.

Ao SBSI exigia-se uma postura ponderada e dialogante, mas simultaneamente firme. Procurdmos, sempre, encontrar
as melhores solucdes para os piores problemas. Contdmos com as incompreensdes de quem nao entende — e continua
ando entender — que a negociacdo, sobretudo nas condicdes verificadas, era— e € —a melhor estratégia para defender
aquilo que é possivel salvaguardar. Fizemos tudo bem? Claro que ndo. Mas fica-nos a certeza de que conseguimos, ainda
que com a necessaria adaptabilidade, preservar direitos essenciais, 0 SAMS e milhares de postos de trabalho.

Osindicato tem, porém, um outro papel ndo menos importante, qual seja o de ser uma entidade empregadora, pos-
suindo, na atualidade, entre SBSI e SAMS, cerca de 1500 trabalhadores, sendo, alids, o maior empregador no quadro
sindical portugués. Desde 1982, por deliberacdo da Direcdo da altura, aplica-se, com algumas (poucas) ressalvas, aos
nossos trabalhadores, o ACT do Setor Bancério. Ndo se questiona a bondade de tal decisao nem se ritica a sua imple-
mentacdo. Os dirigentes que assumiram tal posicao merecem-nos toda a consideracdo, tanto mais que sendo o nimero
de trabalhadores SBSI/SAMS reduzido, as condigGes financeiras do Sindicato assim o permitia. Acresce, também, que
foram celebrados Acordos de Empresa com as diferentes categorias profissionais do SBSI/SAMS, para onde se verteu
muito do clausulado aplicado ao setor bancario.

Acontece, todavia, que tudo mudou. A banca quase colapsou, a reducdo dos postos de trabalho tornou-se uma
realidade incontorndvel e, em consequéncia disso, passou a haver menos associados do SBSI e menos beneficidrios
do SAMS, 0 que se traduz na diminuicdo de contribuicdes. £ necessaria, portanto, a adaptacdo a esta nova realidade.
Nao se pode continuar a dar aquilo que se nao tem, sob pena de se estar a hipotecar o futuro. Nao se pretende reduzir
saldrios, encetar algum processo de despedimento ou acabar com os acordos de empresa como alguns, demago-
gicamente, apregoam. O que se pretende, isso sim, é a adaptabilidade dos acordos existentes a nossa realidade.

Como decerto se compreenderd, ndo faz qualquer sentido, por exemplo, que aos profissionais de satide ao nosso
servico se aplique clausulado contratual idéntico ao dos bancarios, o que é suscetivel até de originar que possuam
direitos que ndo sdo compagindveis com os dos bancdrios. Isto faz sentido? Claro que ndo! O que faz sentido, isso
sim, € que estejam abrangidos por normativos contratuais atinentes a drea da sadde.

56 ndo Ve esta realidade quem nao quer. m
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A palavra aos socios

Agradecimento ao SAMS

1.9~ Ao Dr. Pedro Cruz Silva, Oftalmologista,  servico exemplar com que trataram a minha esposa
e a toda a sua equipa do 3.° piso pelo excelente  aquando da operagao a anca, em marco de 2018.
trabalho e dedicacao prestado aquando da minha A todos, 0s meus sinceros agradecimentos.
operacao a vista, em dezembro e janeiro.

2.2 - Ao Dr. Pedro Dantas, a toda a sua equipa Antdnio Vicente Pereira

médica e a toda a restante equipa do 5. piso pelo Sdcio n.° 19307

Grande angular

Crédito ao consumo supera os mil milhdes em 2018

As instituicdes financeiras emprestaram 573 milhdes de euros em crédito ao consumo, no més
de fevereiro. Um valor que elevou para 1,14 mil milhdes de euros o valor concedido nos dois pri-
meiros meses do ano, sequndo os dados divulgados pelo Banco de Portugal. Este valor representa
um aumento de 18,3% face aos primeiros dois meses do ano passado.

0 arranque de 2018 tem significado a manutencdo da tendéncia de crescimento na concessao
de crédito ao consumo. O dinheiro emprestado nos dois primeiros meses do ano € mesmo o mais
elevado concedido neste periodo desde pelo menos 2012 que foi quando os dados comegaram a
ser divulgados pelo supervisor.

A maior parte dos 573 milhdes de euros emprestados em fevereiro foi canalizado para o crédito
pessoal sem finalidade especifica. Quase 45% do dinheiro foi concedido neste segmento, ou seja,
um total de 255,6 milhdes de euros, mais 7,6% do que no més anterior.

Sequiu-se o crédito automadvel, que continua a ser um dos principais motores do crédito ao con-
sumo. Este segmento captou 39,2% do dinheiro emprestado. Na locacdo financeira ou ALD para
carros novos, foram emprestados 26,7 milhges de euros, mais 1,68% do que em janeiro. Ja nos
veiculos usados foram concedidos 6,47 milhdes de euros, menos 15,25% do que um més antes.

(...) Nos cartoes de crédito, linhas de crédito, contas correntes bancarias e facilidades de des-
coberto foram emprestados 87,7 milhdes de euros, menos do que os quase 92 milhdes de euros
concedidos em janeiro. Este segmento representou mais de 15% de todo o dinheiro emprestado. m

Diario 0c¢ Nolicias

Aumento suave das casas em Lisboa

Lisboa &, num grupo de 42 capitais mundiais, das que registaram aumentos mais suaves nos
precos da habitacdo entre 2013 e 2017, em termos reais (descontando a inflagdo), mostra um
estudo do FMI. E avisa que € preciso estar atento ao desenrolar da situacao. Pode haver riscos de
paragem stbita, 0 que traria problemas a economia.

Desde que acabou a grande crise financeira, a variacdo dos precos das casas foi muito diversa
nas cidades analisadas. Xangai (China) teve o maior aumento, uns impressionantes 14% em ape-
nas quatro anos, logo sequida de Auckland (Nova Zelandia), Sydney (Austrdlia) e Budapeste (Hun-
gria), onde os precos dispararam mais de 10% no periodo em andlise. Na cauda deste ranking
aparecem Moscovo (Russia) e Roma (Itdlia), com desvalorizagbes reais de quase 5%.

Em Lishoa, revela o FMI, o fenémeno de valorizacao existe (em 2017 foi particularmente pro-
nunciado), mas nos dltimos quatro anos até foi dos mais moderados, mais até do que em Madrid,
com 0s precos das casas a avangarem pouco mais de 1%. E que durante a crise o imobilidrio sofreu
fortes desvalorizacdes, no contexto de forte supressdo no acesso ao crédito e de subida do desem-
prego. Em 42 capitais, a variacdo dos precos em Lisboa € apenas a 29.2 maior. m
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Prémio de antiguidade:

Tribunal da Relacao de Lisboa
da razao ao SBSI

Sindicato tem primeira vitéria legal no diferendo com as instituicdes

Em acdo interposta por um sécio do SBSI contra
0 Novo Banco, patrocinada pelos servigos juri-
dicos do Sindicato, entendeu o Tribunal da Relacdo
de Lisboa, revogando a sentenca da 1.2 Instancia,
que o prémio de antiguidade que constava do ACT
substitudo pelo de 2016 deve ser pago tendo em
conta todos os anos de servico prestados e ndo,
como tém entendido 0s bancos, na proporcao pe-
los anos prestados por cada perfodo.

Entendeu o SBSI, desde sempre, que a dispo-
sicdo da cldusula 121.2 do ACT agora celebrado
entre os Sindicatos e a banca deve ser interpreta-
da no sentido de que os anos relevantes — para
0 pagamento do prémio dos 15 anos, dos 25
anos e dos 30 anos — sdo a totalidade de anos
decorridos desde a admissdo, por trabalhador,
na entidade patronal outorgante do acordo, até

a0 ndmero de anos de efetivo e bom servico
prestados a data da entrada em vigor do referido
ACT, respeitando-se, assim, a proporcao direta de
x/15, /25, x/30.

Esta tese mereceu o acolhimento da Instancia
Superior de Lisboa, que, concordando com a in-
terpretacdo do Sindicato, decidiu de acordo com
a clausula 150.° do ACT outorgado pelas mesmas
instituicdes e pela Febase, entretanto substituf-
do, e da clausula 121.° do atual ACT, para efei-
tos de determinacdo do prémio de antiquidade,
0 cdlculo a efetuar, em termos matematicos,
atém-se a uma mera regra de trés simples que
deverd considerar a totalidade dos anos desde a
admissdo do trabalhador nainstituicao até a data
da entrada em vigor do ACT e com referéncia ao
escaldo sequinte.

de crédito sobre 0 pagamento do prémio de antiguidade

Acdo pendente

Relembre-se que, sobre esta matéria, se encontra
pendente acdo de interpretacdo das clausulas em
qausa, intentada pelos bancos, e que o SBSI juntard a
esse processo esta decisdo, que, de acordo com a in-
terpretacdo dos servigos juridicos do Sindicato, abarca,
na plenitude, a interpretacdo correta e decisiva para o
pagamento, aos bancdrios, do prémio de antiguidade
em conformidade com o decidido e sempre defendido.

Como sempre, 0 SBSI pugna pela defesa in-
transigente da aplicacdo aos trabalhadores da
Legalidade, em todas as Instancias, ndo renun-
ciando a negociacdo e a aplicacdo do principio do
tratamento mais favoravel ao trabalhador. m

Servicos Juridicos do SBSI
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Conselheiros aprovam Relatorio
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Conselho Geral do SBSI realizou-se no dia 22

de marco, na sede da UGT, na Ameixoeira,
tendo como tnico ponto da ordem de trabalhos a
apreciacao e deliberacao do Relatério e Contas do
Sindicato relativo ao exercicio de 2017.

O Relatdrio e Contas do Sindicato relativo ao exercicio
de 2017 foi aprovado pela maioria dos conselheiros
presentes, com um voto contra e oito abstencoes.

A revisdo da tabela salarial também esteve em analise

Negociacao num impasse

N 0 ponto fora da ordem de trabalhos, foi dada a palavra a Direcdo para prestar alguns esclarecimentos relativamente
a atualizacdo da tabela salarial e cldusulas de expressdo pecunidria.

Paulo Alexandre, responsavel pelo Pelouro da Contratacdo, revelou estar-se em plena fase negocial, ndo havendo
espaco, para jd, a outro tipo de negociacdes, e deu conta da falta de resposta por parte do Millennium bcp e do Mon-
tepio Geral a proposta apresentada pela Febase.

“As que responderam, fizeram-no com uma proposta de 0,4% ou dizendo que acompanham a negociagdo do ACT e
depois aplicardo aos seus trabalhadores o que vier a ser acordado com o Grupo Negociador das Instituices de Crédito
em sede de APB”.

Contactos

Paulo Alexandre deu conta que foram contactadas 21 instituicdes ndo subscritoras da convencdo coletiva de traba-
lho para que aderissem ao ACT ou abrissem a porta a negociacdes para um Acordo de Empresa. Algumas acederam a
marcacdo de reunides, mas ndo tiveram ainda qualquer evolucdo.

0 responsavel esclareceu ainda as davidas suscitadas entre os varios conselheiros que intervieram sobre este assunto.
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Depois de lida a convocatoria pelo presidente
da Mecodec, Joaquim Mendes Dias, foram vo-
tados dois requerimentos: um a solicitar que se
prescindisse da leitura da ata anterior, aprovado
por larga maioria sem votos contra e uma absten-
¢do; e outro a solicitar a passagem do periodo fora
da ordem de trabalhos para depois de esgotados
todos 0s pontos, devido a importancia da mesma,
tendo também sido aprovado, mas com seis votos
contra e trés abstencoes.

Consolidacao

0 exercicio relativo ao SAMS foi o primeiro a ser
escrutinado, tendo contado com as presencas de
Guilherme Martins Vitorino e Faustino Ferreira, da
Comissao Executiva do SAMS-PICS.

0 desempenho organizacional do SAMS em
2017 foi explicado ao detalhe por Guilherme Mar-
tins Vitorino, assim como os principais desafios e
linhas orientadoras para o futuro.



e Contas

Membro do SAMS-PICS desde janeiro, Guilher-
me Martins Vitorino explicou que o ano de 2017
foi de consolidacdo, de melhoria dos processos de
faturacdo e cobranca e do desempenho operacio-
nal e econémico-financeiro.

Para 2018, a aposta continuard a passar pela
consolidacdo financeira, pelo reforco das parce-
rias externas e pela implementacao do Programa
2020, tal como pormenorizadamente explicado
por Guilherme Martins Vitorino na entrevista pu-
blicada no niimero de marco de O Bancério.

Maternidade

Faustino Ferreira também usou da palavra para
prestar alguns esclarecimentos sobre a reorgani-
zacao do Servico de Ginecologia-Obstetricia.

0 diretor clinico revelou que a decisao de dei-
xar de realizar partos no SAMS foi ponderada e
amadurecida durante bastante tempo, explicando
que, por altura da abertura da maternidade, em
1994, havia uma populacdo bancéria ativa mui-
to mais significativa do que a que existe hoje, na
altura com apenas 20% de reformados. “Quer
a situacdo demogréfica do Pafs, quer a reducdo
drdstica da natalidade nos bancdrios fez com que

atingissemos, hd dois ou trés anos, 404 partos, ou
seja, uma queda brutal”.

Faustino Ferreira revelou também a neces-
sidade de fazer crescer a drea da Ginecologia,
de maneira a corresponder da melhor maneira
aos problemas que afetam uma populacdo mais
envelhecida, nomeadamente no ponto de vista
oncoldgico e uro-ginecoldgico. O tema serd abor-
dado de forma mais detalhada na proxima edicao
da revista.

Reinvestimento

Rui Riso, por seu turno, explicou que quando
a Comissdo Executiva foi criada o objetivo foi ter
um projeto que consistisse em investimento e
retorno. “Por vicissitudes vérias ndo foi possivel
entrar no perfodo de retorno, tendo em conta o
que influencia as entradas de recursos, nomeada-
mente de contribui¢des obrigatdrias, porque esse
panorama alterou-se de forma muito acelerada.
Passamos de 91 milhdes de contribuicoes obriga-
t6rias para 87."

A taxa de transformacdo das contribuicdes
em beneficios foi de 98,4%, um valor ainda in-
suficiente para o presidente do Conselho de Ge-
réncia. “Todos compreendem que ndo podemos
permanentemente aplicar tudo o que recebemos,
devolvé-lo em beneficios, sob pena de ndo ter-
MOS recursos para cobrir as despesas dessa distri-

Faustino Ferreira, vogal da Comissao Executiva do SAMS-PICS e
diretor clinico, deu algumas informagdes sobre a reorganizacao
de servicos

Conselheiros
perdem mandato

ntes da entrada na ordem de trabalhos, o secretdrio da

Mecodec, José Carlos Pires, forneceu algumas informa-
¢des, destacando o fim da tendéncia Por devido ao facto de
apenas ter dez elementos, e a extincao das seccoes sindicais
de empresa do Banif e do Banco Popular.

Além destes pontos, José Carlos Pires revelou que trés
conselheiros perderam o seu mandato. Foram eles Nuno
Gongalo Lopes Colares Rodrigues, Nuno Alexandre Resen-
des Silva Costa e Miguel Vendncio Serralha Linhares de
Deus, todos oriundos do Banco Popular.

buicdo. No entanto, o facto de termos prestadores
de cuidados de salde permite libertar margem
que encaixe essa despesa. A margem que liber-
tamos na prestacao de cuidados de satde é para
reinvestir no sistema.”

Controlo

Para Rui Riso, 0 caminho passa por haver uma
maior disciplina, nomeadamente na marcacao
de consultas e meios complementares de diag-
néstico. “Todos sabemos que se fazem consultas
e se utilizam os meios auxiliares de diagndstico
em excesso. Ha essa necessidade de disciplinar
0 nosso universo relativamente ao consumo. 0
que estamos a tentar implementar é um processo
de controlo de marcacdo de consultas, porque o
excesso preenche muitas consultas que nao sao
utilizadas e impede 0 acesso a muitas pessoas que
querem vir cé e ndo consequem’, referiu.

Votacao favoravel

Os principais pontos do relatdrio e contas agre-
gadas do Sindicato foram explicados pelo tesou-
reiro Jodo Carvalho, nomeadamente as ribricas
nas vertentes Atividade Sindical, SAMS e USP

Jodo Carvalho revelou que os nimeros ndo
mentem, as contas sdo auditadas e mostram que
0 SBSI é 0 maior sindicato portugués.

0 documento mereceu a intervencdo de vdrios
conselheiros, que procuraram ver esclarecidas alqu-
mas duvidas e que foram dissipadas por Rui Riso.

0 saldo da votacao foi de um voto contra e oito
abstencdes, tendo o documento sido aprovado
por uma larga maioria. m
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O ano da consolidacao
da negociacao coletiva

A negocia¢ao nao terminou com a celebragao do novo Acordo Coletivo de Trabalho do Setor
Bancario. Pelo contrario, a assinatura da convencao impulsionou a negociacao de uma série
de outros IRCT em 2017, trazendo novas empresas ao universo contratual ou renovando

e adaptando acordos desfasados da realidade dos tempos atuais. Como no ano anterior,
o SBSI multiplicou-se em acdes de apoio aos associados, como demonstra o Relatério

e Contas da Atividade Sindical, aprovado pelo Conselho Geral. “O Bancario”divulga as
linhas-mestras do documento, depois de na sua edicao anterior ter dado atencao ao
SAMS. Com um volume de negdcios de 155 milhdes de euros, um quadro de pessoal de
1.468 trabalhadores e uma atividade tao ampla e diversificada, o SBSI é o maior sindicato
portugués. Uma gestao criteriosa e exigente, bem como uma intervencao proativa na
defesa dos bancarios sdo requisitos necessarios para que o SBSI mantenha o seu lugar de
destaque no sindicalismo nacional

decorrente refletiu-se no aumento da atividade eco-
nomica e, consequentemente, na atividade bancdria.

ano de 2017 trouxe sinais claros de que as dificul-
dades decorrentes da crise poderdo estar a chegar

“A digitalizacdo, facilitadora da vida dos uti-
lizadores dos servicos bancdrios, tem vindo a

a0 fim. A conjuntura internacional e as medidas toma-
das permitiram um crescimento econémico relevante
nos contextos nacional e europeu, e a dindmica daf

Mas a melhoria do negdcio bancdrio ndo teve
correspondéncia no emprego no setor, quer na
quantidade quer na qualidade.

afirmar-se ndo como uma solu¢do mas como a
solucdo, acentuando a diminui¢do do nimero de
trabalhadores no setor. Esta conjugacao apresen-

ta-se como irreversivel e reforca a necessidade
de concretizacdo do projeto de unificacdo dos
Sindicatos que compdem a Febase. Cada vez mais
banca e sequros #m similitudes — e o tempo
corre contra o imobilismo”, alerta o Relatdrio da
Atividade Sindical logo na introducdo.

Num mundo em permanente mudanca os
diversos setores transformam-se a velocidades
diferentes. O financeiro é um dos que mais rapi-
damente tem respondido a essa necessidade ou
imposicao, refere o documento, salientando o
posicionamento do SBSI: “Pela nossa parte tudo
fizemos para corresponder a essa transformacao.”

Menos SOcios

0 SBSI contava 38.794 socios no final de 2017, menos 962 do que em 2016 (-2,4%).

Os pedidos de demissdo e os falecimentos foram as principais causas para 0 cancelamento de inscricdes, com
629% do total, correspondente a 1036 dos casos ocorridos durante o ano.

No mesmo perfodo, 0 SAMS tinha 96.778 beneficidrios, dos quais 48.847 eram beneficidrios-titulares.

Em termos globais, verificou-se um decréscimo de 1.247 beneficidrios, inferior a0 ano anterior em 157 benefi-
cidrios, devido a0 aumento de beneficidrios-titulares (+17) e reducdo de familiares (-1.264). A reducéo verificada
justifica-se quer pelo abandono do setor bancdrio, quer pelos falecimentos registados.

0 niimero de beneficidrios abrangidos pela complementaridade atingiu, no final de 2017, um total de 7.622,
dos quais 82% sao beneficidrios-titulares da ADSE.

. - 2017 2016 2015 Variagao(%
Movimento de Socios .o NS Total i 1( 6/)15
Situacdo no fnicio do ano 39.756 40.638 41.665 -2,2 -25
Admissdes e readmissoes 717 565 524 26,9 7.8
(ancelamento de inscrioes 1.679 1.447 1.551 16,0 -6,7
Falta de pagamento de quotas 79 119 129 -33,6 -78
Abandono do sector 266 293 462 9,2 -36,6
Pedidos de demissdo 600 401 278 49,6 442
Falecimentos 436 414 463 53 -10,6
Licenca sem vencimento 1 0 1 - -100,0
Saidas com efeito em anos ant. 297 220 218 350 09
Situacdo no final do ano 38.794 39.756 40.638 -4 2,2
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CONSELHO GERAL

Refor¢o da contratacgao
Reformados mais representados

Arepresentatividade das mulheres na estrutura de sdcios do SBSI manteve-se em 2017, constituindo 37,4% do total.

Os reformados mantém o seu peso em relagdo aos dois anos anteriores, atingindo, no final do ano em analise, 60,2% do total. Os
escaldes que representavam 0s associados com mais de 60 anos detinham 59% do total, contra 57% no ano anterior, um aumento de
231 s6cios nesse grupo etdrio.

Todos os escaldes etdrios, com excecdo do que representa os sécios com menos de 30 anos e o de com mais de 60 anos, sofreram uma
reducdo, em termos absolutos, assinalando-se a maior quebra no escaldo de 31 a 40 anos. Apesar do aumento, grupo dos sécios com
menos de 30 anos representava apenas cerca de 1,4% do tofal.

0 (ltimo escalao — que voltou a crescer em 2017 — continua a ser o mais nUMeroso e o seu peso corresponde jd a 59% do total.

0 reforo da contratagdo coletiva e o aumento do
ntmero de trabalhadores protegidos por IRCT é evi-
déndia do trabalho que tem vindo a ser levado a cabo
pelo SBSI, substituindo uma prética de aplicacdo ad hoc
do ACT do setor bancério, sujeita a vontade da admi-
nistracao em funcdes e por compromissos com futuro.

Ese 0 ano de 2016 foi decisivo para a negocia-
(do coletiva com a assinatura do ACT da banca,
2017 foi 0 ano da consolidacdo da negociacao
coletiva de trabalho no restante setor bancério.

Recorde-se que apés este processo inédito na Sexo / Grupo Etario 2017 2016 2015 Variacao(%)
historia das relacoes laborais na banca desde a Total (%) Total Total 17716 16/15
sua reprivatizacdo, abriu-se oportunidade para Género 38.7941 00,0 39.756 40.638 -2,4 -2,2
que um conjunto de outros acordos viessem a Homens 24.286 62,6 24.963 25.634 -2,7 -2,6
concretizar-se. Mulheres 14.508 374 14.7931 5.004 -1,9 -14

Foi assim em 2017. Além da entrada em vigor Situagdo 38.794 100,0 39.756 40.638 2,4 22
da tabela salarial e cldusulas pecunidrias, acor- Ativos 15.42) 398 16.29 17371 54 6,
dadas aind em 2016, fof possivel negocar um 1 peg oo B3I 602 23460 23267 04 08
conjunto de outras convencées coletivas de traba- .
lho com outras instituicbes, algumas delas nunca Grupo Etario 38.794 100,0 39.736 40.638 24 2.2

(0es, alg
antes subscritoras de qualquer IRCT (ver caixa). <30anos 226 14 402 419 308 4

Por esclarecer ficou a clusula do ACT referente ao 31-40anos 2991 17 3.639 4.221 -17.8 -138
prémio de antiquidade, alvo de interpretagdes dife- 41-50anos 6.116 15,8 6.455 6.713 53 38
rentes entre os Sindicatos da Febase e as institui¢bes 51-60anos 6.279 16,2 6.609 6.955 -50 -50
de crédito subscritoras. Face ao diferendo, os Sindica- > 60 anos 27.88) 59,0 22,651 22330 10 14

tos decidiram recorrer a justica para dirimir a questao.

Salarios

A negociacdo ndo chegou ainda a alguns ban-
cos, de que o Millennium bcp € o caso mais fla-

grante. A situacdo arrastou-se, até que no final do
ano a administracdo mostrou disponibilidade para
comegar a dialogar sobre a melhoria das remune-
racoes dos trabalhadores.

A atualizacdo salarial foi, alids, um tema recor-
rente nas instituices ndo subscritoras do ACT do
setor bancdrio. 0 SBSI, através da Febase, recla-
mou, Mais uma vez, a atualizacao dos salarios dos »
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Rendimentos
Contas 2017 2016 2015 Variacao(%)
Valor (%) Valor Valor 17/16  16/15
Rendimentos 9.257.496 100,0 9.367.522 9.224.901 -1,2 15
Servicos Prestados 2.451.148 26,5 2.314.799 1.986.136 59 165
Quotiz./Contrib. 6.415.919 69,3 6.637.916 6.814.562 33 -26
Reversdes 4571 0,0 3.416 15.650 338 -78,2
Outros Rendimentos 356.198 3,8 376.630 345.213 54091
Juros e Outros Rend. Similares 29.660 03 34.761 63.340 =147 -45,1

Estrutura de Rendimentos

Quotizagdo/
/Contribuicdo
69%

Servicos Prestados
27%

QOutros
Rendimentos
4%

» trabalhadores de empresas subscritoras de con-
vencdo coletiva ndo revista durante este periodo.
Assim, e tendo em vista um tratamento equi-
tativo entre todos os trabalhadores, reformados e
pensionistas do setor, além do BCP foram envia-
dos pedidos de negociacdo de aumento da tabela
salarial e cldusulas pecunidrias as administraces
da (GD, da FENACAM e do BIC.

Reestruturacdes

As reestruturacdes ainda ndo chegaram ao fim,
atingindo trabalhadores de diversas instituicoes.
0 Sindicato acompanhou 0s processos, sempre
com o objetivo de salvaguardar os interesses dos
seus associados.

A (GD foi um dos exemplos, com o seu brutal
“Plano de Recapitalizagdo” negociado com Bru-
xelas, que prevé a saida de efetivos até 2020. 0
primeiro passo foi o corte unilateral do subsidio de
refeicdo e continuou com a pressao para a saida de
trabalhadores, apesar da promessa de que o pro-
€ess0 seria“voluntdrio”.

QOutro caso foi o Novo Banco, que seque de rees-
truturacao em reestruturagdo. Apesar da informacdo
de que a reducdo de trabalhadores teria sido con-
cluida em 2016, no ano passado surgiu mais uma,
desta vez para a sada de 300 a 350 trabalhadores.

10 | O Bancario | 24 abril 1 2018

Em reunido com a Febase jd ap6s a venda a
norte-americana Lone Star, a administracdo do
banco adiantou que o plano de reestruturacao
tem um prazo de quatro anos implicard o encer-
ramento de algumas atividades e uma reducdo de
custos com pessoal.

Também o Banco BPI avancou com um plano
de reestruturacdo para reduzir o nimero de efe-
tivos, com recurso a RMA e reformas antecipadas.

J& 05 casos do Eurobic e do Banco Popular foram
mais pacificos. O Eurobic confirmou o encerramento
de alguns balcdes, mas mantendo o nimero de tra-
balhadores; o Banco Popular passou a sucursal em
Portugal com a manutencdo dos postos de trabalho
e no final do ano foi comprado pelo Santander.

Forte intervencao

0 Sindicato manteve uma forte intervencdo
também em outras dreas, através das acoes de-
senvolvidas pelos Pelouros da Sindicalizacdo, da
Formagdo, da Juventude ou do GRAM, ndo descu-
rando as iniciativas promovidas pelo Pelouro dos
Tempos Livres, cuja importancia para 0 bem-estar
e lazer dos socios €, igualmente, um contributo
para a sua fidelizacdo.

Uma referéncia ainda ao trabalho institucional,
que incluiu trés sessdes do Conselho Geral, reu-
nides com trabalhadores de diversas instituicoes
— entre elas as dedicadas a empresas em reestru-
turacao —, com Comissdes de Trabalhadores e com
Secretariados Sindicais Regionais e de Empresa.

Reducao

As condicdes precdrias e a saida de trabalhado-
res acabaram por afetar o exercicio do Sindicato,
com uma reducdo progressiva do nivel de sindica-
lizagdo, com natural impacto no equilibrio econd-
mico e financeiro do SBSI. Ainda assim, o exercicio
de 2017 gerou um resultado positivo de 0,5 mi-
Ihdes de euros, no entanto inferior ao alcancado
no ano transato, no valor de 0,7 milhdes de euros.

A diminuicdo do resultado do exercicio foi origi-
nado, fundamentalmente, pela diminuicdo dos ren-
dimentos em 1,2%, com um aumento dos gastos
em 0,4%.

Quotizagdes

0 ano de 2017 fechou com o valor de 9,3 mi-
Ihdes de euros.

Dos rendimentos totais, é de salientar as quoti-
zac0es sindicais, que representaram 69,3% do to-
tal desta conta e mantém o trajeto descendente,
com menos 222 mil euros face a 2016.

Os servicos prestados, com o peso de 26,6%
dos rendimentos obtidos, aumentou em relacdo
a0 ano anterior 136 mil euros (45,9%).

Ja 05 gastos neste exercicio subiram ligeira-
mente em relacdo ao perfodo transato, tendo
atingido o valor global de 8,8 milhdes de euros.

Este comportamento estd relacionado essen-
cialmente com o aumento dos fornecimentos e
servicos externos em 2,1% (96 mil euros). m

¢des coletivas assinadas:
- AE da Oitante;
- ACT da Parvalorem e da Imofundos;
- AE da 321 Crédito;

- AE do Banco de Portugal;

- ACT do Banco Comercial Portugués, SA;
- AE do BNP Paribas sucursal em Portugal;

Convencdes celebradas

Depois de assinado o ACT do setor bancério, 2017 reforcou a negociacdo com diversas conven-

- ACT da Rightsquare SGPS, SA e da Square Asset Management;

- ACT da Caixa Econémica do Montepio Geral, Montepio Valor e Montepio Crédito;

- AE da Caixa Econdmica da Misericérdia de Angra do Heroismo;
- Acordo de Adesao ao ACT pela BSource, outsoursing de Servicos de Informatica, ACE.




ATUAL

PEDRO GABRIEL

no Congresso da RUTIS

A semelhanca do ocorrido no ano

anterior, o Secretariado Sindical dos
Reformados do SBSI esteve representado
no evento da rede de universidades

da terceira idade, que pretende ajudar :
a preparar os cidadaos menos jovens —:-
para os desafios de uma vivéncia :
“diferentgsem idades mais avancadas

-

k.."'*#...-i-' —

-

E ‘.—! ’i e __4’*{‘;-

Il Congresso Nacional de Inovacdo Social e

Envelhecimento da Associacdo Rede de Uni-
versidades da Terceira Idade (RUTIS) teve lugar
no dia 23 de marco, no Cineteatro de Almeirim.
Dada a pertinéncia dos temas abordados e por se
enquadrarem no seu raio de acdo, o Secretariado
Sindical dos Reformados do SBSI fez-se repre-
sentar através do seu coordenador, Lufs Maria
Antunes.

A sessdo de abertura contou com as presencas
de Lufs Jacob, presidente da RUTIS, de Pedro Ri-
beiro, presidente da Cdmara Municipal de Almei-
rim, e de Renato Bento, diretor do Centro Distrital

SRR R

R T R

dra Neves (Portugal Inovacdo Social), Céu Martins
(Aconselhamento do luto) e Vania Beliz (Sexuali-
dade dos 0 aos 100).

Antes do almoco houve um showcooking sobre
comida sauddvel, a cargo do Chefe Herndni Ermida.

B R ‘L'..\ﬁ.r e N\' S \!
que a reagir”; e de Josep de Martin, um dos maiores
especialistas internacionais em residéncias de idosos.

Antes do encerramento, foi possivel assistir ao
tema “A protecdo dos protegidos’, por Bi-dom, da
Academia (riativa.

de Seguranca Social de Santarém. Lufs Maria Antunes,
coordenador da Seccdo
Sindical de Reformados

Aprendizagem e Lufs Jacob, presidente

0 dia foi preenchido com vdrios debates que
abordaram temas relevantes para a populagdo
mais envelhecida.

De manha foi possivel assistir a uma mesa
redonda sobre cidadania, envelhecimento e
inovacao, com intervencoes de Ricardo Pocinho,
especialista em Psicogerontologia e assessor na
Administragdo Regional de Saude do Centro, e
de José Fontes, doutorado em Ciéncias Politicas e
professor na Academia Militar.

Os presentes assistiram ainda a palestras de
Rita Casimiro (Aceleradora de Impacto), Alexan-

Inovacao

Jd a tarde foi dedicada a temdtica dos projetos
inovadores, como o Walking Football, da Funda-
¢do Benfica; o Humanamente, que contou com
Patricia Paquete; e Gerontecnologia, com Wilson
Pedro, da Universidade S. Carlos, de Sao Paulo.

Destaque ainda para as intervencdes de Teresa
Peral, com a tematica “Gerir por emogdes”; de Jodo
(ataldo, com o tema “Como pessoas e como profis-
sionais somos mais felizes e mais eficazes a agir do

o da RUTIS
Experiéncias

A presenca do Secretariado Sindical de Refor-
mados neste evento foi bastante importante pelas
opinides e experiéncias recolhidas, que ajudardo
05 s6cios mais idosos a adquirirem uma maior
qualidade de vida e a compreenderem que a sua
sabedoria acumulada ao longo dos anos serd
sempre importante, em particular para as gera-
¢Bes mais novas, na preparaco para o seu futuro
pessoal e profissional. m
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FORMACAO

PEDRO GABRIEL

Lisboa e Castelo Branco
acolheram sessoes

O més de abril teve dois cursos de formacao, em Lisboa
e em Castelo Branco, contando, no total, com a presenca
de mais de trés dezenas de pessoas. Em maio ha mais

e Com novos temas

I

Na sessao de Lisboa, os formando aperfeicoaram a comunicacao com o cliente

1

Asesséo de formacdo “Comunicar com o cliente
realizou-se nos dias 7 e 8 de abril, na sede do
SBSI, em Lishoa, contando com a participacdo de
19 pessoas.

Esta sessdo teve como objetivo ajudar a me-
lhorar as competéncias de comunicacdo na abor-
dagem comercial dos profissionais bancdrios,
num contexto de crescente exigéncia e capacida-
de negocial dos clientes.

Jdno dia 14, 0 auditdrio da Seccao Regional de
(astelo Branco acolheu a formacao “Insolvéncia e

Insolvéncia e PER preencheram a sessdo em Castelo Branco
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PER e as recentes alteragdes ao direito da insol-
véncia aprovadas pelo DL 79/2017".

Entre as 9h30 e as 18h30, 16 formandos
analisaram as alteragdes legislativas e o novo
enquadramento legal, conheceram 0s novos me-
canismos legais de reestruturagdo empresarial e
compreenderam as altera¢Bes concretas ao pro-
cesso de insolvéncia e ao PER - Processo Especial
de Revitalizacdo.

Conscientes da mais-valia que representou a
formacéo nesta drea, 0s socios safram agradados,

solicitando futuras formacdes com outros temas
de interesse.

Novidades em maio

0 proximo més traz varias sessdes e algumas no-
vidades. No dia 5, entre as 9h30 e as 18h30, no Ho-
tel Golf Mar, em Torres Vedras, realiza-se a formacdo
“Crédito Imobilidrio a Consumidores”, destinado aos
56cios no ativo da Seccdo Regional local.

Ja no dia 12, na sede do SBSI, em Lisboa, é a
vez da nova formacdo “Protecdo de dados” — Re-
gulamento Geral de Protecao de Dados (RGPD)".

Destinado a todos os bancérios que na sua
funcdo profissional estejam envolvidos na gestdo
e tratamento de dados, o curso pretende sensi-
bilizar para 0 novo regime que estd na ordem do
dia, dar a conhecer a problematica da prote¢do de
dados pessoais e consciencializar para os proble-
mas juridicos e praticos.

Lideranca

Ja no fim-de-semana de 19 e 20 de maio, na
sede do Sindicato, € a vez da formacdo “Liderar
em contexto de mudanga’, para sécios no ativo
das Seccdes Sindicais de Empresa.

Esta é a formacdo ideal para os gestores e
outros profissionais bancdrios que pretendam
desenvolver competéncias criticas de lideranca no
atual contexto de profunda mudanca. No sabado,
a acdo desenvolve-se das 09h30 as 18h30 (com
interrupcdo para almogo) e no domingo, 0 horério
¢ das 09h30 as 13h00.

No dia 26, das 09h30 as 18h30, igualmente
na sede do SBSI, realiza-se a sessao de forma-
cdo “Crédito Imobilidrio a Consumidores’, que
pretende sensibilizar os formandos para o novo
regime juridico do crédito imobilidrio a consu-
midores, para as principais alteracoes ao regime
e para a requlamentacao aprovada pelo Banco
de Portugal, bem como consciencializar para 0s
problemas juridicos e para as sancdes em que 0s
profissionais podem incorrer,

0 ciclo das formacdes encerrard temporaria-
mente para perfodo de férias, sendo retomado,
como habitualmente, no més de setembro.

Para mais informacdes, consulte a pdgina de-
dicada a formacao no sitio do SBSI em Atividade
Sindical > Servicos > Formacédo > Profissional. m



(GRAM

INes F. NeTo

Reunido de Nucleos em Ferreira do Zézere

Preparar uma boa marmita

Entre o debate de atividades
e 0 esclarecimento

de duvidas sobre

a negociacao coletiva,

o0 GRAM promoveu um
workshop dedicado

a refeicoes saudaveis para
levar para o trabalho

Areuniéo de Ncleos do GRAM que decorreu
em Ferreira do Zézere de 16 a 18 de marco
teve uma ordem de trabalhos bem preenchida.

Apds um balanco das atividades desenvolvi-
das, a atencdo das participantes centrou-se nas
acdes programadas até final do ano. Além dos
eventos que serdo realizados pelos Nicleos nas
Seccdes Regionais, a nivel nacional o GRAM tem
ainda agendado o seu Encontro anual, a exposi-
¢do anual das obras criadas pelos formandos dos
cursos de valorizacdo artistica e cultural e as reu-
nides de Ncleos, cujas datas foram dadas a co-
nhecer as socias presentes em Ferreira do Zézere.

Estdo também marcadas visitas culturais a
Andaluzia, Galiza e aos mercados de Natal, bem
como ao Douro, para assistir as vindimas tao cara-
terfsticas daquela regido.

Negociacdes

A segunda parte da reunido contou com a
presenca do Jodo Ferreira, membro do Pelouro da

(ontratagdo, que fez uma breve exposicao sobre
a negociacdo em curso em diversas instituicdes,
nomeadamente naquelas onde trabalham as s6-
cias presentes: (GD, Novo Banco, Caixa de Crédito
Agricola Mdtuo, BCP e Montepio.

A sessdo foi muito estimulante, com ddvidas
expostas e respostas esclarecedoras.

Saudavel, sempre

A tarde foi dedicada a um workshop sobre
marmitas sauddveis, a cargo do chefe Anténio
Manalvo.

0 objetivo da sessao centrou-se na elaboracao
de uma refeicdo com alimentos que contenham
nutrientes essenciais mas saborosos, evitando
assim a tentacdo da fast food.

Depois, é 56 levar para o trabalho ou para a
escola.

A participacdo foi intensa e ainda houve tem-
po para uma dequstacdo das marmitas elabora-
das. Mas a diversao ndo faltou.

“Noite branca” foi o tema da festa, com jogos
interativos, muita musica e danca.

J& 0 domingo foi dedicado a cultura, com uma
visita as Grutas de Mira de Aire, as maiores de
Portugal. m

O que elas mais gostaram

Em jeito de balango, as scias deram o seu testemunho sobre
as atividades em que participaram. As mais valorizadas foram:

- Encontro anual do GRAM sobre “Violéncia Doméstica” realizado
na Costa da Caparica em outubro;

- Visita cultural aos mercados de Natal, em Budapeste;

- Celebracdo do Dia Internacional da Mulher;

- Reunides de Nicleos, consideradas um espaco de partilha de
experiéncias e de aproximacdo ao Sindicato e as atividades
desenvolvidas;

- Laboratdrio gestao de emocdes, realizado em 2016. Foi solicita-
da uma nova edicdo, tanto pelas associadas que participaram
como pelas restantes, que desejam desfrutar da experiéncia.
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Ainda ha vagas em diversas atividades

Viagens, passeios, colonias
de férias... Ha muitas
propostas a espera dos
sOcios. Faca a sua opcao
entre as atividades ainda
COm vagas e inscreva-se ja

ara 0s socios que ainda ndo planearam as suas

férias, o Sindicato continua com inscricdes
abertas para os sequintes destinos:

- (anadd de Costa a Costa, de 1a 14 de se-
tembro. O preco por pessoa em quarto duplo é de
4.645€ e em quarto single de 5.835€;

- Japdo, viagem que se realiza de 14 a 26 de
outubro. O preco por pessoa em quarto duplo é de
4.435€ e em quarto single de 5.245¢;

- Cruzeiro a Hong-Kong, Vietname, Tailandia e
Singapura, a realizar de 23 de novembro a 9 de
dezembro. 0 alojamento no navio-cruzeiro Ce-
lebrity Millennium tem os sequintes precos por

0 grupo de 2017 em Londres
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pessoa, consoante o tipo de camarote escolhido:
Duplo interior (Cat.11) - 3.995€; Duplo com jane-
la (Cat.07) - 4.140€; Duplo com varanda (Cat. A2)
-4.915€; Individual com janela (Cat.07) - 5.990€;
Individual interior (Cat. 11) - 5.655€; individual
com varanda (Cat. A2) - 7.485¢€.

Colénia de férias

Destinada a criancas e jovens dos oito aos 17
anos, a coldnia de férias do SBSI é uma tradicdo. Ao
longo dos anos, centenas de criancas participaram,
muitas tiveram na col6nia o seu primeiro momento
de autonomia e fizeram amigos para a vida.

Este ano a coldnia de férias decorre de 21 de julho
a4 de agosto na aldeia do Malhadal, em Proenca-a-
-Nova. O preo por participante 382,50€.

Curso em Londres

0 curso de lingua inglesa em Londres é outra
iniciativa também j& com pergaminhos. Destina-

do a jovens dos 13 aos 17 anos, realiza-se este
ano de 29 de julho a 12 de agosto, no St. Mary’s
University College, situado em Twickenham.
Além das aulas propiamente ditas e da possibi-
lidade de conviver com jovens de outros paises, 0
curso inclui um programa de passeios e excursoes
quase didrio. O preo por participante 2.255€.

Passeio

Bem mais proximo mas ndo menos interessan-
te, 0 Sindicato propde uma visita quiada ao Patri-
monio de Alhos Vedros, com um passeio fluvial
no varino “Boa Viagem”. A excursdo estd agenda-
da para o dia 29 de setembro e o preco é de 30€
para sécios e 35€ para acompanhantes. (riancas
dos 5 aos 11 anos pagam 12,50¢.

Dia da Crianca

Integrado na comemoracdo do Dia Internacio-
nal da Crianca, o SBSI promove um dia especial
no Jardim Zooldgico no dia 2 de junho. Destinada
a criangas dos 6 a0s 11 anos, a iniciativa tem um
preco por participante de 12,50€.

Os interessados em qualquer uma destas ati-
vidades devem contactar a Seccdo Administrativa
do SBSI e as reservas podem ser feitas de ime-
diato.

Para mais informacdes, sugere-se que utilize:

- telefone 213 216 021/22/39;

- correio eletronico, endereco administrativa@
shsi.pt;

- Revista de Férias e Lazer de 2018, disponivel no
site do Sindicato em www.shsi.pt, onde tam-

bém sdo divulgados os programas completos. m




Mais de meia centena de
pessoas desafiou as dificeis
condic¢des climatéricas em
duas das melhores levadas

que a ilha da Madeira tem para

oferecer: a do Alecrim
e a da Lagoa do Vento

Levada do Alecrim insere-se num conjunto de
levadas que tem o seu inicio na zona do Raba-
cal, no concelho da Calheta, Madeira. Trata-se de
um percurso em terreno reqular, com um grau de
dificuldade facil.
A paisagem natural, onde o ar puro fomenta
0 bem-estar fisico e mental, “abragou” 0 grupo
de 53 pessoas, entre socios do SBSI e familiares,
que naquele sdbado, dia 7, teve oportunidade de
reforcar o espirito de convivio, a0 mesmo tempo
que descontraia e esquecia o stress do dia-a-dia.
Organizada pelo Nicleo do GRAM do Funchal,
em conjunto com o Secretariado Sindical, contou
com as presencas de Rui Riso, presidente do SBSI,
(ristina Trony, coordenadora do GRAM, e Anténio
Fonseca, elemento da Direcdo responsdvel pela
ligacdo ao Secretariado do Funchal.

Natureza

Comecou bem cedo a aventura do grupo.
Pouco depois do inicio do percurso, foi possivel
encontrar a Ribeira do Alecrim, que abastece a
Central Hidroelétrica da Calheta. Por esta altura,
ja as maquinas fotograficas e os telemdveis dis-

(ristina Trony e Ant6nio Fonseca enfrentaram
a prova com um sorriso

paravam com frequéncia, o que facilmente se
compreende dada a beleza da zona.

A satisfacdo dos caminhantes era visivel, de tal
maneira que decidiram fazer outra levada: a da
Lagoa do Vento, um excelente percurso feito pelo
coragdo da natureza, elevando assim a distancia
total percorrida para nove quilémetros, que foram
feitos durante cerca de quatro horas.

g

Os dltimos resistentes, sem receio do mau tempo

Rui Riso ndo fugiu ao desafio

A Levada da Lagoa do Vento é composta por
um piso mais irreqular, o que recomendava al-
quma precaucao, mas o obstaculo facilmente se
esqueceu dada a serenidade propria do local, que
tornam o lugar ainda mais inspirador.

No final, cansados mas felizes, os participantes
uniram-se na conclusdo: a caminhada foi agra-
davel, uma possibilidade para apreciar a beleza
natural e reforcar o espirito de convivio. Ou seja,
6 uma experiéncia a repetir.

A foto do grupo, no entanto, ndo transmite esse
sentimento comum, jd que peca por defeito: faltam
0s bancdrios que se deslocaram até ao ponto de en-
contro em viaturas praprias e que “fugiram” do mau
tempo logo finalizada a caminhada, sem esperar
pelo autocarro que iria buscar os restantes. Ficaram
mais confortdveis, mas perderam o registo para a
posteridade. .. m
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Na primeira prova do campeonato,
dois concorrentes alcancaram a
totalidade dos pontos em disputa
e repartem agora a lideranca da
classificacao geral

21.° Campeonato de Karting arrancou no dia
17 de marco, com a realizacdo da primeira
prova, no circuito de Fatima.

Equilibrio no arranque

Com 27 concorrentes a responderem a chama-
da, dois destacaram-se ao obterem 17 pontos.
Foram eles Jodo Faria (Novo Banco) e Luis Men-
des (Santander Totta). Logo de sequida, surgem
José Feliciano (SGCE) e Rui Serrdo (Millennium
bcp), também em igualdade pontual mas com
13 pontos.

0 equilibrio foi, alids, uma constante neste
arranque de temporada. A sequir aos quatro
primeiros classificados, surgem outros quatro

concorrentes, todos na marca dos 11 pontos.
(arlos Gongalves (Proteus), Domingos Coragem
(CCAMAQ), Luis Simdes (Santander Totta) e Pau-
lo Santos (Banco BPI) sequem em igualdade
pontual.

Além desta prova, 0 campeonato conta com
mais quatro corridas na fase reqular: 7 de abril
(Batalha), 21 de abril (Campera), 12 de maio
(Palmela) e 26 de maio (Evora). Daremos conta
dos resultados em futuras publicacdes. m

King

Geral com novo lider

O concorrente do Novo Banco,
Antoénio Vieira, foi o vencedor da
sexta jornada, mas na classificacao
geral o lider é agora Antonio Ramos,
do Millennium bcp
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sexta jornada da fase de apuramento lishoeta

do 12.° Torneio Regional de King realizou-se

no dia 7, na sede do SBSI, com a presenca de 18

jogadores, o que originou ficarem dois isentos em
cada jogo.

0 mais forte da ronda foi Antnio Vieira, com

18 pontos, sequido de Mauricio Faria (Banco BPI),

com 15,5 pontos, e Luis Santana (Millennium
bep), com 14,5 pontos. Anténio Marques (Millen-
nium bcp), com 13,5 pontos, foi quarto, enquanto
David Mina (Millennium bcp) e Antonio Rafael
(Santander Totta), alcancaram ambos 12 pontos.

Jornada decisiva

Uma vez ausente na prova, Caetano Moco
(Unicre) perdeu o primeiro lugar da classificacdo
geral para Antonio Ramos, que contabiliza ago-
ra 75 pontos. Antonio Marques é sequndo, com
menos um, ao passo que Mauricio Faria ocupa a
terceira posicdo, com 73.

David Mina, com 70 pontos, e José Alves Pinto,
com 69, ambos do Millennium bcp, sequem em
quarto e quinto, respetivamente.

A sétima e (ltima jornada realizou-se no dia
21, tendo ficado a conhecer-se os seis jogadores
que vdo estar presentes na final regional, agenda-
da para 26 de maio. Daremos conta dos resultados
em futuras edicdes. m




Socia lanca primeiro livro
"Escrevo
porque gosto”

Carla Fernandes, trabalhadora
do Millennium bcp, apresentou
recentemente a sua primeira
obra. Um livro de poemas cujo
titulo é quase um manifesto de
intencoes: “Sim, Escrevo. Faz-me
bem, apetece-me!”

INes F. NETO

Numa reuniao intimista na sede do Clube Millen-
nium, rodeada pela familia e amigos, Carla Fer-
nandes apresentou publicamente o primeiro livro de
poesia, que redine os seus escritos até 2016.

P -0 quealevou a publicar esta obra?

R — Escrevo desde a juventude e resolvi reunir um
conjunto de poemas e envid-los para uma editora. £
aceitaram publicar.

P — De todos os seus poemas, 0 que a levou a
escolher exatamente esses? Hd uma linha con-
dutora?

R — Aselecdo foi cronoldgica. Escrevo sobre vdrios
temas ao longo do ano, como o Dia do Pai, Dia da
Mde, a primavera. .. entdo juntei alquns antigos
e outros escritos ao longo de 2016. Jd tenho mais,
escritos em 2017 e 2018.

P — Que opinides tem recolhido de quem j&
leu o livro?

R — Fui divulgando os meus poemas no Facebook
e muita gente me disse que gostava, que tinham
qualidade. Foi esse incentivo que me levou a avangar
para a publicagdo.

P — Escreve apenas poesia ou aventura-se
noutros géneros?

R — 56 poesia. Mas recentemente comecei algo
que talvez avance: um romance, em que um poema
meu dd origem a cada capitulo.

P —Também para publicagao?
R -Talvez. Ainda ndo fiz nada nesse sentido, mas
é uma possibilidade.

P — E autodidata ou teve alguma formacdo
especifica?

P 448 N e
9 ! . —
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R — Totalmente autodidata. Gosto de rimar, da
escolha das palavras

P — Estd satisfeita com a obra?

R — Estou, muito. A capa é muito agraddvel, feita
a partir de uma fotografia que o meu filho tirou de
um quadro que eu pintei.

Pintura

P — Uma bancéria que é artista nas horas
livres?

R — Uma artista agora, aos 48 anos. .. Mas sim,
qosto de pintar e escrever. Como diz o titulo, “Sim,
escrevo. Faz-me bem, apetece-me!l”

P — Pensa dedicar-se a escrita a tempo inte-
gral?

R — Néo, € mesmo um hobby. Até porque nao dd
para ganhar dinheiro.

P — E dificil conciliar carreira e criacdo artistica?
R — S6 me dedico aos meus hobbies aos fins-
-de-semana ou ao final do dia. Depois de um dia
de trabalho esses momentos sabem-me bem. J& a

escrita ndo tem hora marcada, é quando me vem
uma ideia.

P — J& pensou em conjugar pintura e escrita?

R — Sim, pensei. Um dos meus projetos é fazer
um livro de poemas acompanhados por fotografias
de quadros meus. Se calhar esse é o préximo livro.

P — Nao estd interessada em expor 0s qua-
dros?

R — Ndo pensei nisso. Pelo Clube [de trabalhado-
res do Millennium bcp] participei em vdrias exposi-
¢0es, mas nunca pus nenhum quadro a venda.

P — 0 SBSI desempenhou algum papel no seu
processo criativo?

R — Sim, de alguma forma. Participei num dos
cursos de valorizagdo artistica, o de pintura. Ter o
apoio do Sindicato é 6timo, também em outras
dreas. Por exemplo, participei numa sessdo de for-
maqdo para a drea comercial.

P — Qual o préximo projeto?
R— Acho que serd a jundo dos poemas que jd te-
nho escritos com fotografias das minhas pinturas. m
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Classificados

Vendo — Moradia mista, em Parceiros de Igreja — Tor-
res-Novas — Area urbana 235,25m?, 1 sala, 3 quartos, we,
com drea comercial de 57,7 m?, wc alpendre. Composto
por terreno de semeadura drvores, frutos, pogo, drea rds-
tica 5378m?, construcdo rural de 65m apoia a agricultura,
duas frentes bons acessos. Preco € 140.000. T: 964468189

Vendo — Baixela Francisco José |, com 56 pegas em fina
porcelana, com o Brazao Imperial em azul-cobalto e ouro
de lei, incluindo servico de café, de 27 pecas. Foi adquirido
em 2001 pelo valor de 174.570500 = € 873. Melhor ofer-
ta (nunca foi usado). T: 964381954

Vendo — Mobilia de sala de jantar em mogno composta
por, louceiro trabalhado, mesa com 6 cadeiras forradas em
pano de boa qualidade e aparador. Preco € 850. T: 964082445

Vendo — 5 terrenos na zona de Tomar Vale Venteira com
areas diferentes possibilidade de construcdo dentro da po-
voacdo. Preco € 25.000 negocidvel. T: 964468189

Vendo — Colchdo série conforto Superior - Ergo Form
Latex Frgonémico — super conforto antialérgico, sistema de
molas independente tamanho 183x133 novo, sem uso. Preco
€300.T: 964463189

Vendo — Candeeiro porcelana grend com abajur tecido
50 cm. Preco € 20.

Livro sobre a Rssia escrito em espanhol com muitas
imagens. Comprado Id. Preco € 5. T: 966538552

Alugo — Apartamento T2 a semana ou quinzena, na
Praia da Salema, perto de Lagos - Algarve. Tem 2 quartos,
2 Wc, sala com sofd cama e cozinha equipada, ndo inclui
atoalhados e roupas de cama. T: 926 420 412

Alugo — Praia do Carvoeiro, Concelho de Lagoa (Algar-
ve). Moradia Tipo T2, renovada, com pequeno quintal e
terraco na cobertura, ar condicionado, internet e televisao
(canais bdsicos) a 300 m da praia. T: 938885057

Alugo — S. Marcos, central, junto ao Pingo Doce e Tagus
Park. Preco € 450.T: 913357324

Alugo — Apartamento na Costa de Caparica oitavo an-
dar, a quinzena ou a0 més. Linda vista para a (aparica e
Lishoa. 2 elevadores e porteira. T: 911900 026

Alugo — (asa de Campo para férias — Moradia V-3 na
regido de Sesimbra/Ferndo Ferro e perto do Parque Natu-
ral da Arrabida; Mobilada e equipada para 6/7 pessoas.
Ampla zona arborizada com churrasqueira. Praias de Se-
simbra, Meco, Portinho da Arrdbida e Lagoa de Albufeira.
Bons pre¢os. T: 964048217
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TEMPOS LIVRES

Vantagens aos socios

O nosso Sindicato acaba de celebrar varios protocolos
que garantem aos nossos associados e seus familiares,
beneficidrios do SAMS, condi¢cdes mais favoraveis:

Hotel Apartamento do Golf
Moura Brisa Lda., com sede em Vilamoura,
concede desconto de 20% no alojamento.

Hotel Pantanha

Anténio Fernandes Pires, com sede em (anas
de Senhorim, na Avenida Dr. Aurélio Gongalves,
(aldas da Felgueira, concede desconto de 20% no
alojamento e pequeno-almogo/buffet.

Monte Gordo Hotel, Aparta-
mentos & SPA

Imoprisandre, S.A., com sede em Monte Gordo,
na Rua de Mayorca, concede desconto de 25% no
alojamento.

Hotel Apartamentos Dunamar

MOGAL, S.A., com sede em Monte Gordo, na
Avenida Infante D. Henrique, S/N, concede des-
conto de 20% no alojamento.

Casa da Capela de Cima

Pedro Miguel Roque Lopes Ventura, com sede em
Lisboa, na Rua Candido de Figueiredo, n.o 89, 8.9,
concede desconto de 15% sobre os pregos de balcdo.

Praia da Lota Resort
TURMUGE Il — Exploracdo Turistica e Hoteleira,
Lda., com sede em (astro Marim, na Urbanizacao

Rota do Sol, Edificio Rota do Sol, Lote E2, concede
20% de desconto de janeiro a maio; 10% de ju-
nho a setembro e 20% de desconto de outubro a
dezembro. (estadia minima de duas noites).

Benavente Vila Hotel

Benavente Vila Hotel, com sede em Benavente,
na Praca da Repblica, 39/40, concede desconto
de 20% no alojamento.

A.Montesinho

A.Montesinho — Fumeiro Regional, Lda., com
sede em Braganca, na Rua Coronel Alvaro Cepeda,
n.° 1, Gimonde, concede desconto de 20% sobre
05 precos de balcdo.

Whales Bay

Whales Bay Empreendimentos Turisticos, Lda.,
com sede em Sao Vicente Ferreira, na Canada do
Terreiro, 2, concede desconto de 20% comissiond-
vel em tarifa de balcdo no alojamento.

Bottega Verde

Bottega Verde, com sede em Olhdo, na Ave-
nida da Repblica, n.o 73-A, concede 30% de
desconto em produtos Bottega Verde e 10% de
desconto em malas e vestudrio e em tratamentos
de estética.

Mais informacoes sobre

descontos aos

sdcios em  www.sbsi.pt




TALENTO A PROVA

A imaginacao é o limite

Os associados do SBSI
tém nesta pagina
oportunidade de
publicar poemas,
pequenos contos e
desenhos da sua autoria.
A selecao das obras
enviadas rege-se por
critérios editoriais.

Os textos para
publicacdo nao podem
exceder os dois mil
carateres

A minha Beira

Eunasci na Beira

Terra de urze e da carquejeira,
0 vento uivando de permeio
Onde o pinheiro bravo é reil...

Na encosta do monte

Um pequeno frio de dqua,

Mais além, outro riacho como tu,

E ambos, sendo agora em duplicado,
Juntou-se a outro e mais outro. . .

E, saltando de leira em leira,

Sdo jd rio ou ribeiral

Antdnio Jorge Ramos
Sdcio n.° 3487

25 de Abril

Naquela radiosa madrugada

Um punhado de militares

(ansados de remar contra a maré

Numa batalha, em trés frentes, perdida

(ontra povos, que queriam, como eles, a liberdade!

Tentam, mais uma vez, por fim a ditadura

Depois de tantas tentativas frustradas

Eis, que uma conseque os seus fins!

Vinte e cinco de Abril de 1974

Vai colocar um ponto final

Ao império ancestral

De cinco séculos de existéncia

Espalhado pelas cinco partes do mundo

Pondo fim a ilusao do pequeno e pobre pafs

De que poderia manter, eternamente, 0 seu grande império!
Foi um parto muito diffcil

0 nascimento de seis novos paises

(abo Verde, Sdo Tomé e Principe, Guiné-Bissau, Angola, Mo-
cambique e Timor-Leste

E, ainda, a entrega, pacifica, de Macau, a China

No dia 19 de Dezembro de 1999, depois de 442 anos sob a
nossa administragdo

Fim de mais um século, fim do dltimo grande império!
Passadas quase duas décadas, continuamos pobres

Mas demos um salto de gigante, nestes 44 anos de liberdade
Falta convencer os Governantes, de que estd na educacdo

A alavanca para novos saltos, que nos coloquem ao nivel dos
nossos parceiros Europeus.

José Silva Costa
Sdcio n.o 17296

Alguimia

Junto ao mar, no Ocidente,
Em terras abencoadas,
Colocou Deus, nobre gente,
(éu azul com tempo quente,
Visdo dum conto de fadas.

Nesse jardim de flores,

De quitarras e fadistas,
Emergiram alguns senhores,
Dizendo ser os melhores,
No meio de tantos artistas.

Andaram a falar demais,
Dizendo 0 que ndo deviam
E dentre 0s nobres metais,
Mesmo sabendo irreais,
Ovos de ouro prometiam.

Para 0 povo acreditar,
Arranjaram uma galinha,
Indo mil penas colar,
Brilhantes como o luar,
No rabo da avezinha.

Vaidosa, de fato novo,

Como ouro, reluzia

E a pensar que vinha um ovo,
Para 14 correu o povo,

Numa alegre romaria.

Crendo num melhor futuro,
Toda a gente j se apinha,
Pois quer ver o ovo duro,
Amarelo, de ouro puro,
Sair do ct da galinha.

No final, deu tudo errado.
0 povo que acreditou,
Por eles foi enganado.

Em vez dum ovo dourado,
A galinha defecou.

Pela grande desilusdo,
(onstatada a enorme perda,
Exige-se explicacdo,

Sobre qual foi a razao,

Do ouro ter dado em merda.

Jodo Manuel Alexandre Alves
Sdcio n.c 7647

Os plagiadores

Sou um ajuntador de letras,
Palavras ndo sei escrever.
Meus conceitos sao piruetas
Que ddo para ensandecer.
530 consoantes e sao vogais
Para expressar 0s meus ais.

Numa noite quis ser poeta,
Levantei-me p'ra comecar,
Logo me senti um pateta,
Sempre disposto a delirar.
Fiz oitavas rimando a esmo,
E fiz nos tercetos o mesmo.

Depois, quis ser prosador,
Mas depressa fiquei aflito:
Nao ponho virgulas a rigor,
Palavras erradas que repito.
Apenas profiro banalidades
Como os rufias das cidades.

Se tento escrita condigna,
(ruzam-se letras em hiato,
Hoje jd nada € paradigma,
S6 copiamos ao desharato.
Gente hd que quer escrever,
Mesmo antes de saber ler.

Se apelamos a inteligéncia,
Logo se perdem as ilusoes:
Escrever serd uma ciéncia,
Exceto para os aldrabdes.
Quem quiser ser escritor,
Terd de jubilar com a dor.

Tantos milénios passaram,
Tantos escritos se fizeram,
Tantos juizos expressaram,
Tantos agora desesperam!
Tantos erros se cometeram,
Tantos ecos adormeceram!

Ideias novas ja ninguém tem,
Juizos novos nao tem ninguém.
E, 05 que se julgam escritores,
Vagueiam em grande ilusdo:
Ndo sdo mais que plagiadores
Dos pensadores que ja |4 vdo. . .

Pires da Costa
Sdcio n.o 10395
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NECROLOGIA

Os gque nos deixaram no 2.°2 semestre de 2017

Banco BPI

Adelino da Conceicdo Quaresma
Aires Velez Belo

Alberto José Monteiro Vieira Xavier
Alice Machado Morgado

Ana Rosa Rodrigues Pena Armando
Anténio Dores Vaz

Antdnio Robalo Pascoal

Anténio Santos Mendes

Armando José Ventura Bengala
(arlos Alberto Nobre Pinto Cautela
Carlos Alberto Osrio de Carvalho
(arlos Manuel Pires Barata

EImano Almeida Matos

Fernando de Sousa Mendes
Francisco das Neves Graca
Henrique Neves Vieira Dias

Jodo Artur Sousa Seixas

Jodo Fonseca da Costa

Joaquim Anténio Telo Seatra

José Anténio Rodrigues Jeronimo
José Jorge de Sousa Marruz Moura
José Manuel de Jesus Tavares de (astro
José Marques de Almeida

José Nunes Silva

Lufs Pires Gongalves Ginja

Manuel Antdnio Bule Sebastido
Manuel Antonio Costa Serapicos
Manuel Batista Lopes

Manuel Joaquim Indcio

Manuel Santos Carvalho

Maria de Lurdes Pires Ribeiro
Maria Marcela Teixeira Costa

Mrio Gentil Quina

Orlando Moreira Gongalves

Regina Estevinha Grécio Martins
Rogério Fernandes Oliveira Martins
Samuel Viana da Silva

Tedfilo Antero Ramires Ferreira

Banco de Portugal

Amélia Maria Gongalves Lemos Branco
Américo Francisco Coco Sequeira
Fernando Costa Nunes

Jodo Domingues Verissimo

Jodo Manuel da Costa Marques

Jodo Manuel Rodrigues Felisberto
Jorge Silva Aguiar

José Filipe Moreira

Maria da Conceicdo Bernardo

Maria Fernanda de Sousa Lopes Arnedo
Maria Manuela Silva Barbosa Viana da Silva
Raimundo Silva Quintas S& Osorio
Silvia Maria Gourgel Borges

Vitor Manuel Ruivo Salgueiro Méximo

Banif

Luis Gonzaga Costa Oliveira Ramos
Mrio Baptista Peixoto

Banco Millennium bcp

Adriano Videira do Pago

Alberto Guerreiro Filipe

Almiro Fonseca Ferreira Pires
Américo Gongalves Sampaio
Anténino Fernandes Martins Ferreira
Antdnio Conceicao Nunes Félix
Anténio Ferreira

Anténio José da Concei¢do Valverde
Anténio Nunes Valente

Anténio Rodrigues Ribeiro Rosa
Aristides Henriques Dias

Aureliano H. Branquinho C. Pinho Doliveira
Baltazar Valdemiro Pereira Ribeiro
Carlos Manuel Esteves Valente
(arlos Tomds da Silva

Celeste Carmo Arantes Neves
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Duarte Nuno de Soveral Rodrigues Pereira
Eduardo Augusto Dido Godinho

Eduardo Oliveira Berredo

Emilia Fernandes Alegria

Fernando Agostinho Ferreira de Lima
Fernando Hélder Martins dos Santos Parente
Francisco Manuel Lopes Salgado

(Gastdo Santa Clara Brazdo Ferreira
Herculano Guedes Aratjo

Herminio de Sdo José Duarte

Isabel Maria Agostinho Magarico

Jodo Joaquim das Neves

Jodo Manuel Gongalves de Sousa

Jodo Palma Conceicdo

Jodo Victor de Figueiredo Carvalho
Joaquim Afonso Terras

Joaquim Machado

Joaquim Manuel Grdcio dos Santos
Joaquim Mota Alves de Matos

Jorge Agostinho Coelho Almeida de Oliveira
Jorge Neves Brito Mendes

José Costa de Oliveira Tanqueiro

José Dinis Gongalves Machas

José Gongalves Martins

José Joaquim Valente Calisto

José Jlio Figueiras Ferreira

José Madaleno Vaz Rato

José Maria Gomes Melim

José Paulino Junior

José Pogas Serrano

José Silva Resende

José Ventura Duarte Neves

Juvenal Sabino Martins Brito

Leonel Moreira Neves Santos

Liliana Santos Mateus Saraiva Luz

Lufs Artur Mauricio Gongalves

Madalena de Jesus Pinto

Manuel Antunes

Manuel Carlos Lopes Bruno da Costa
Manuel da Encarnagdo Dias Correia
Manuel da Silva Valinho

Manuel Dias da Gléria

Manuel dos Santos Couto

Manuel Fernando Matos Perdiz

Manuel Gomes Pratas

Manuel Gomes Silva

Marcelino Anténio Moacho Galhardas
Maria Amélia Aguilar Gomes Costa
Maria das Dores Albuquerque Magro Cruz
Maria José Costa Oliveira Santos

Maria Licia Almeida

Maria Luisa Consiglieri Paula da Rocha
Maria Luiza Garcia Flores

Maria Odete A. Anacleto Ferreira Amedo Costa
Mario Filipe Rosa Oliveira

Oscar Martins Ferreira Rodrigues
Osvaldo Edmundo Gléria

Paulo Manuel Gongalves Silva Alves de Melo
Pedro Manuel Faria de Malheiros Rodrigues
Porfirio Antonio Pandias

Rui Ant6nio Pombinho

Rui Manuel Moreira Pereira de Mello

Rui Reis Neves Pio

Rui Silva Bettencourt Beirdo

Serafim Neves Cabrita

Ventura (arloto Romdo

Victor Manuel Calvete Ischenko

Vitor Manuel de Carvalho Henriques

Banco Santander Totta

Albano Lopes Domingues

Alexandra de Oliveira Castanheiro

Ana Anjos Gongalves Pacheco

Anténio Moura Paz

Conceicdo Maria Gongalves Beno Teles
(ustédio Mendes Coelho

Emilio Manuel da Piedade Verissimo de Barros
Francisco Sardinheiro Bernardo

Helder Anténio Conceicao Ferreira
Jodo Faustino Cordeiro

Jodo Gomes Bento

Jorge Maria Lemos Pereira Maximo
José Carlos Ferreira

José Lopes Duarte

José Manuel Felicio Trabulo

José Vieira Neves

Laudalino Tavares Franco Botelho
Leopoldino Conceicdo Vicente Raimundo
Liliete Santos Tavares Carvalho Ferreira
Lufs Ant6nio da Silva Vieira

Lufs Lopes Gameiro

Lufs Rodrigues Gontardo Janior
Manuel Batista Gongalves Colago
Manuel Ferreira

Maria do Rosdrio Licio S. Costa Castelo Branco

Maria Madalena Fino Silva Beirao
Maria Teresa Rosa Nogueira
Mério Agostinho Mateus Anjos
Mério Nunes Correia

Mario Pereira Lopes

Nuno Vicente Figueiredo Crespo
Romeu Gaspar Bernardo

Rui Nuno dos Santos Veiga

Vitor Manuel Porto Moreira

(CAM Chamusca

Manuel Jodo Velez Gaspar

C.CAM. Regido de Alcobaca, Cartacho,
Nazaré, Rio Maior e Santarém

Edite Maria Ferreira Avelino

C.CAM. Alcdcer do Sal

(arlos José Lampreia Paixao Silvério

C.CAM. Arruda dos Vinhos

Maria Manuela Lopes Ferreira Neves

C.CAM. Beja e Mécula

Francisco José Salgueiro Correia

C.CAM. Ferreira do Alentejo

Maria Jdlia Ramos Guerreiro Coelho

C.CAM. Alentejo Central

Maria Isabel Charrua Rodrigues Galvao

CCAM. Cadaval

Rui Cardoso Antunes

(aixaEcondmica da Misericordia
de Angra do Heroismo

Lufs Pereira Soares

(aixa Geral de Depdsitos

Abilio Dias André

Adelino D" Azevedo Aguas Rocha Lopes
Alexandrina Jesus Prata

Américo Carvalho dos Santos
Anténio Jacinto Morais Coelho
Anténio Manuel Casadinho Espada
Aristides Pessoa Pereira Borja
Armelim Fernandes Pinheiro
Arnato da Silva Martins

Artur Pereira Nunes

Bonifécio Dias

(arlos Daniel Pascoal Serras

(ésar Vieira Silva Nobre
Diamantino Pires Pereira

Etelberto Martinho Gongalves
Fernando Alves Monteiro

Fernando Carreira Nunes Henriques
Francisco Jesus Carrasco Correia

Francisco Manuel Freire Rebocho Soares
Gabriel Andrade Barroso

Hordcio de Oliveira Matoso Rita

Jacinto José Carronha Pereira

Jodo Antonio da Concei¢do dos Santos

Jodo de Bosco José A. Perpétuo Socorro dos Martires

José Antonio Infantew

José Calhau Alves

José Conceicdo Silva

José de Ascencdo Sousa

José Duarte Sobreiro

José Jerénimo

José Luis Roldao Maia Cadete

José Pereira Gongalves

Manuel Belot Fernandes

Manuel Nunes de Almeida

Manuel Paulino Carreiro Ribeiro Costa
Maria do Céu Silvestre Braganca Miranda
Mariano Jodo Cabaco

Oscar Fernando Herdclio Mesquita e Menezes
Rogério Waddington Moniz Resendes
Serafim Lopes Pedro

Sofia Maria Azevedo Jorge Duarte

Tito Livio Fernandes Fafsca

BBVA

Alberto da Cruz Barata
Mério de Sousa Monteiro

IFAP /INGA

Jodo Ant6nio Tasso F. D& Mesquita Gongalves

Montepio Geral

Ana Isabel Esteves Brds Duarte
Ant6nio José Dias Silva

Nuno Vasco Ramos Serra
Silvério Simdes Ferreira

Siméo José Nunes Santiago

Novo Banco dos Agores

Gilbertina Odilia Medeiros
Luis Manuel Clemente Cruz

Novo Banco

Adérito de Jesus Vitorio

Adolfo Hugo Figueira Fernandes
Anibal José Gongalves Duarte
Anselmo de Jesus Correia
Anténio da Conceicao Pepino
Anténio Mariano do Couto
Anténio Ruivo de Sousa

Arsénio Miguel Moniz Silva Soares
Augusto Vigil-Escalera Rodrigues
(arlos Alberto de Oliveira Pereira
(arlos Augusto Pinheiro Santos
(arlos dos Reis Jacinto

Cosme Cordeiro Jer6nimo

Ddlia Jeca Dionisio

Fernando Manuel Ferreira Lourenco
Fernando Neves Nunes
Fernando Valente Caiado
Francisco Antunes da Silva

Gil Emidio Teles Pereira

Henrique de Jesus Padinha
Joaquim de Carvalho Sarilheiro
José Antdnio Figueiredo Cabrita
José Salvado Sanches

Luciano da Fonseca Branco
Maria Luzia Abrantes Sousa Esteves
Mério Manuel Ribeiro Melon
Mrio Valente

QOsvaldo de Sousa Rosa

Raul Feliciano Carlos Afonso
Teodoro Guia Gongalves

Virgilio Lopes Ferreira

Vitor Indcio Morna Ferreira

Vitor José Moreira dos Santos
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Subsidios pagos no 2.2 semestre de 2017

N. de Obitos 9
Valor do Subsidio 5.915,0€

Agosto

N.o de Obitos 9
Valor do Subsidio 5.900,50€

Setembro

N. de Obitos 9
Valor do Subsidio 5.885,80€

N.o de Obitos 9
Valor do Subsidio 5.869,65€

Novembro

N. de Obitos 9
Valor do Subsidio 5.849,05€

Dezembro

N. de Obitos 9
Valor do Subsidio 5.821,65€

Sdcio

4034
29425
4093
16920
16592
6518
26997
833
6637

13612
4223
23856
2793
25369
5205

8298
32068

1576
1725
5583
10670
31342
26126
4989
1445
51946

43998
3195
33713
8861
2601
5521
2288
2434
31839

6306
4069
24008
1932

25195
3699
4342
8085

1773
1410
27403
8937
7843
11718
25348
2082
11977

Nome

(arlos Manuel Mesquita Branco
Emidio Pereira Lobato

Francisco Manuel Conceicdo Sancho
Francisco Manuel Sousa Sancho

Jodo Baptista de Loureiro

José Albino Dias de Carvalho

José Manuel Correia Fernandes Enxerto
Manuel Sousa Leiria

Pavel Rodrigues Costa

Alberto Romdo Madruga Costa

Anténio Jorge Nunes

Emilia Lopes de Andrade Gomes

Henrique Sousa Arruda

Jodo Ramos Alves Fradinho

Julio Vitor Costa Parra

Maria Helena da Silva Paixdo Correa de Bacellar
Maria Lisete Pereira de Carvalho Diniz

Rui Filipe Severino Casimiro

Alfredo Rogério Figueiredo Soares
Anténio Geraldes Chaves

Ant6nio Lufs Ventura Gamelas
(arlos Agostinho Sousa

Eugénio Frederico da Silva Lage
José de Jesus Batista

Manuel Aurélio Pereira Ferreira
Manuel Moreira Leitdo

Manuel Teixeira Mouta

Almerinda Fernandes

Ilidio Dias Jorge

Jorge Young do Amaral

Luis Soares Pedras

Manuel Rebelo

Maria Olivia Ferreira dos Santos Antunes Moreira
Rui Ferreira Mendes

Vasco Fernandes Baptista

Vicente Brigido Mendonca

Alvaro Pereira Catarro
Gilberto Bona Pinto

Henrique Nelson Almeida D'Eca Ferreira de Magalhdes

Joaquim Martins Reis

Julieta Borges Santos Regalado

Maria da Conceicao Ramiro de Lemos Matos
Rui Henrique Marques Costa Monteiro
Suzette Neto da Encarnacdo Marques Alves
Walter Goncalves Coutinho Lopes

Adriano Antonio Faleiro Pato
Aida Ribeiro de Almeida Calcada
Fernando Rocha Oliveira

Jodo Manuel Carvalho da Costa
José Alberto Ferraz Lavadinho
José Antdnio Salomé Vieira

José Francisco Pescaria Pinto
Jdlio Jorge da Silva

Maria Celeste Pereira da Silva

Banco

Banco BPI

(aixa Geral de Depésitos
(aixa Geral de Depésitos
Banco BP!

Banco BPI

C.CA.M. de Guadiana Interior
Banco Millennium BCP, SA
Banco BP!

Banco Santander Totta S.A.

Banco Millennium BCP, S.A.
Banco Millennium BCP, S.A.
Banco BPI

Novo Banco, S.A.

(aixa Geral de Depésitos
(aixa Geral de Depdsitos
Banco Millennium BCP. S.A.
(aixa Geral de Depdsitos
Novo Banco, S.A.

(aixa Geral de Depésitos
Banco de Portugal

(aixa Geral de Depdsitos
Banco BPI

Banco Santander Totta S.A.
Banco BP!

Banco Millennium BCP, S.A.
Banco BP!

Banco Millennium BCP, S.A.

Banco BPI

(aixa Geral de Depdsitos
(aixa Geral de Depésitos
Banco Santander Totta S.A.
(aixa Geral de Depdsitos
(aixa Geral de Depdsitos
Banco de Portugal

BBVA

(aixa Geral de Depésitos

Banco Santander Totta S.A.
Banco Millennium BCP, S.A
Banco Santander Totta S.A.
Banco Santander Totta S.A.
Banco Santander Totta S.A.
(aixa Geral de Depésitos
Banco Millennium BCP, S.A.
Banco BPI

Banco Santander Totta S.A.

Banco de Portugal

Banco Millennium BCP, S.A.
(aixa Geral de Depdsitos
Banco BPI

Banco Santander Totta S.A.
Banco BPI

(aixa Geral de Depésitos
Novo Banco, S.A.

Banco Millennium BCP. S.A.
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PASSATEMPO

EmANUEL MAGNO CORREIA

Y
Embarcacoes

Aqui estdo 30 nomes de embarcacdes, nas horizontais e verti-
cais. Uma letra pode ser comum a duas palavras. As restantes le-
tras formam o nome de um porto portugués. Assinale na solucao.

MEI>WVECM—3 > <
Pr>CcO0OmMm-A0m®Z >
FrEE2rmAXE2r >0 D
C— =2 - mMOmMm< - —
TPPO00NI>@>OZ
cCun<<TmCuwu-A»IO
DE——-Z2>0>0OmMmw@I
mCcCPrPI—mMZ—Mr>N
TrrOm>»0>m> 0>
PmMmP>—-0mMmr>»0>2 -
Fr-rreErnNunir>GocE P>
P> mMm—T>Z2NnI> 0

CcCIINPTPrM<SI>0PEN

A sortear; Prémio Porto Editora.

Enigma Figurado

Asortear: Prémio SBSI.

Criptograma

(ada ndmero, sua letra. A partir da palavra-chave, preencha
o diagrama. No final, as letras que ocupam a quadriculas colo-
ridas formam um provérbio. Indigue-o.

Asortear: Prémio Porto Editora.
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Palavras Cruzadas

HORIZONTAIS: 1 - Agregado familiar. 1 2 3 45 6 7 8 9 1011
2 - Progenitor; Madre; Familia. 3 - Arfa; Associa-
¢do Portuguesa dos Doentes com Fibromialgia.
4 - Centelhas; Beira-mar. 5 - Adaptador de opti-
mizacdo grdtica (sigla); Interj. que exprime espan-
fo; (dmara de Agricultura do Norte. 6 - Esposas
em relacao aos pais dos respectivos conjuges; Fixo
(05 olhos). 7 - Pron. pess. que indica a pessoa a
quem se fala; Descendente; Simbolo de aluminio.
8 - Mulher solteira; Além. 9 - Produzi; Sozinhos;
Rendimento Minimo Garantido. 10 - Antepassa-
dos; Roquei. 11 - Tempo de descanso a hora de
mais calor; Filha de tio ou de tia. n

S Y ® N OV R WM =

VERTICAIS: 1- Quem tem parentesco com alguém. 2 - Acariciou; Pessoa estranha ou manhosa. 3 - Adop-
tar como filho; Irméos do pai ou da mae. 4 - Contr. de @ + o; Alfabeto Fonético Internacional; Simbolo de estere.
5 - Simbolo de milimetro; Pessoa muito parecida com outra (pl.). 6 - Atomo ou grupo de dtomos que captam
ou perdem electrdes. . .; Aqueles. 7 - Ele; Defeitos. 8 - Sopro; Lista; Presidéncia da Republica. 9 - Metal branco;
Sequirei. 10 - Dilatava; Movimento Democrético de Mulheres. 11 - Legislacdo relativa aos 6rfaos.

Vinicius, Peniche
Asortear; Prémio Porto Editora.

Diciondrios adotados: da Lingua Portuguesa e dos Verbos Portugueses, da Porto Editora.

Corolas Geminadas

Comecando sempre na casa a esquerda do nimero e
rodando no sentido do movimento dos ponteiros do re-
l6gio em seu redor, forme palavras de 6 letras de acordo
com o enunciado sequinte:

1-Tabique. 2 - Serenar. 3 - Enganador. 4 - Campa-
nula. 5 - Pregador. 6 - Medicai. 7 - Escudela grande.
8 - Desgaste. 9 - Tailandés.

=

sortear: Prémio SBSI.

Resultados do «Tempo Livre» 396

| [RTEMsTomTPTaTiam Palavras Cruzadas: Premiado: Carlos Alberto Antdo (Sintra).

AVIETNT o G%H%,L Cata-Silabas:VILAREAL [1- Divida. 2 - Entaladela. 3 - Esmorecido. 4 - Real-
[AMAT[A :iﬂg v ce.]. Premiado: Ricardo Campos (Massama).

‘;3?}2 B ol ool Enigma Figurado: Ser homem de bigode (ser homem de cardcter). Pre-
sialvLlaN[A[R[A[M] . .

o|PIR(Alz|ofLI 0Alolg] Miado:José Luiz Fartaria Gongalves (Chamusca).

el AT ATe] Palavras Coadas: Horizontais: 1 - Revestimento. 2 - Gravidades. 3 - Ama-

ridar. 4 - Bragas. 5 - Modo. 6 - Um. Verticais: A - Madeira. B - Gravido. C - Vetusta. D - Membros.
E - Esgrima. F - Rondada. Premiado: Fernando Grelha (Almada).

Palavras Encadeadas: LAPAROTO [ 1 - ftalo/Aloja. 2 -Vital/ Talco. 3 - Tropa/Opado. 4 - Cabal /Balda. 5 - Sobra/
Bravo. 6 - Bolor/Lorpa. 7 - Poeta/Ftapa. 8 - Sabor/Borda). Premiado: Gilda Maria Vicente Marques (Torres Vedras).

((Tempo Livre» 397 Ano XXIV Prazo para respostas: 15 . maio . 2018




Correspondéncia: Praceta Palmira Bastos, 2- 1.0F « 2650;{53 Amadora
Tel.: 2147411 21 « e.magno@sapo.pt

As casas vazias devem ser preenchidas com os algarismos de 1a 9 mas de forma a que cada um dos algarismos surja somente uma vez em cada linha, em
cada coluna e em cada quadrado.

Facil 308 Médio 308 Dificil 308
2| |8 4 51 |4] |3 91 (6] (1[4
9 1|8 3 2 1 7 4| |3
8 6 1 1 5| |9 7] 16]1 9
6 7 2 4| |5
8| [3] (4] |6] |9] I5]1 3|4] |19(6 8|2
2 6 1 8| |6
2 9 8 7 4| |3 5 1 6(5
7|3 5 4 8 7 6| (8 3
1 71 |2 1 6| |4 2(7] |5| |8
Facil 309 Médio 309 Dificil 309
6 4 6] |4]| |2 9|8 5|4
115 719 6 |3 4 2 8
4191 (6] |2(8 8 5 1 6| (8| |3
8| |2 8 9 2 8| |7
1 3] 19 71 |915] [4]6] |3 7(9 2|8
6| |4 1 3 8 8 12
312 |5| |6]|4 2 7 5 4] |3] |1
9|8 1|3 8| |5 7 5 3
1 2 81 |2 |9 3(5 416
Solugdes
Nas respostas (R), um pino preto significa letra e respectiva posicao certas. Do mes-
mo modo, um pino branco refere letra certa em posicao errada. Como no Mastermind z;;;ggfgi géf;g;iﬁg nggig;gé
cdssico. Descubra a palavra-chave e inscreva-a no respectivo lugar, a esquerda do R. sle[t[s[ez[¥[o]z] [S[¥[sl6]z[c[t]o]z] [6[v[o[8[S[L]z][E[Z
Essa chave terd desaFisfazezrascondigé‘es”exigidaspelas respostas (R), consideradas f:g:;:é:g 2?33;22;: ;gg:ggfég
Uma a uma e na sua simultanea compatibilidade. AECARBEENREAGABNEEEREACEANBRREE
z|z|ele[8]r[o]L]s] [L]o]elz]s|z]v[6[8] [s|8[z]L]a]z]6]F[E
R Vietolelcliictate] (zlstelatvlelslel] [vlilelsielelelsts
CITIMIE]L] Q O 60€ IPIA 60€ OIPAW 60€ 1Pe4
BID|U[H|A|O . v[L[8le[s[o[z]z]e] [e[8]v[zlol6[t]s]z] [€]elz]r[]s[8]L]o
ulL|{z[F|Q[R]| [O|O|O]| [Elseprester eplerlslelstz [lsiiolelisiere
AIR|O[L|T|E| | @|@|@] [sblerisisle [lelzsislslils [elt]olsislelelz]s
D[N[G|o]1]s] O SIEIZSIEIEsIiIs] [ZIolsleleleleplt] [rlStelmlelslale
FlplAls|OIM| (@@ abiTizislelelels] [Zlslelololilslcle] [Biviclerslelelse
80€ IPHIQ 80€ o1p3W 80¢€ |ey

Asortear; Prémio Porto Editora.

O Bancario | 24 abril 12018 | 23



s W g S e
it ” ; “'5.'J‘!lsﬂ[l{[l[lrt{!rlll[m:‘m&

Centro de Ferias

Sindicato dos Bancarios do Sul e Il has

Super olelia

Epoca especial

9 (1IaS 4 NOILES
Julho e Agosto

1 4 O € Em quarto single
(| pessoa)

! Em quarto duplo
(2 pessoas)

Em quarto triplo
(3 pessoas)

Vb b,

Casal do Zote — Béco — 2240-208 Ferreira do Zézere
Tel.: 249 360 200 — Fax: 249 360 290 — centroferias.formacao(@sbsi.pt

N 39°45.978' W 8°19.001"'

Para socios e familiares do SBSI
e de sindicatos filiados na UGT e na FEBASE

4 Noites de Alojamento com Pequeno Almoco.

Piscina, Jogos de Cartas, Xadrez, Damas,
Circuito de Manutencao, Consulta de Jornais Diarios,
Internet Wi-Fi e Passeios Pedestres.

Massagens (com marcacdo prévia),
Ténis, Snooker, Feira de Produtos Regionais
e possibilidade de efetuar passeios de barco.






