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Medidas relevantes durante o estado de calamidade

Confinamento, teletrabalho, prioridade de atendimento, deveres e direitos de
trabalhadores e empregadores sao algumas das alteragcoes de maior impacto
enquanto decorrer o estado de calamidade.

Publicados os diplomas legais — Resolugao do Conselho de Ministros n°92-A/2020 e Decreto-Lei
n°94-A/2020 — que estabelecem as normas especificas para o periodo de estado de calamidade
em que o pais vivera nas proximas semanas importa destacar e divulgar algumas das medidas de
maior impacto e relevancia:

Aplicavel ao todo do territorio nacional:

— Confinamento obrigatorio para doentes e cidadaos sujeitos a vigilancia ativa determinada pelas
autoridades de saude;

— Teletrabalho obrigatoério quando requerido pelo trabalhador e sempre que as fungdes o permitam,
nas seqguintes situagoes:

e Quando o trabalhador se encontre abrangido pelo regime excecional de protegao de
imunodeprimidos e doentes cronicos;

e Trabalhador com deficiéncia ou grau de incapacidade igual ou superior a 60%;

e Trabalhador com filho menor de 12 anos;

e Trabalhador com filho com doenca crénica ou deficiéncia, considerado, segundo as
autoridades de saude, doente de risco e que esteja impossibilitado de assistir as
atividades letivas presenciais;

e Sempre que os espacos fisicos e a organizagao do trabalho nao permitam garantir as
condigdes de seguranga adequadas e determinadas pela DGS e ACT.

— Quando o Teletrabalho nao possa ser aplicado, podem os empregadores implementar medidas
de prevengao e mitigagao dos riscos decorrentes da pandemia como:

e Adocao de escalas de rotatividade;

e Alteracao de horarios de entrada e saida dos trabalhadores;

e Horarios diferenciados de pausas e refeigdes.

Todas estas medidas sempre dentro dos limites maximos do periodo normal de trabalho e com
respeito pelo direito ao descanso diario e semanal previstos na lei ou em instrumento de
regulamentacgao coletiva.

— Todos os locais abertos ao publico devem respeitar e implementar, cumprir e fazer cumprir as
regras de ocupacao, permanéncia e distanciamento fisico e de higiene, nos termos da lei.
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— Prioridade no atendimento, em estabelecimentos de comércio a retalho ou de prestacao de
servigos, para profissionais de saude, elementos das forgas e servicos de seguranca, de protecao e
socorro, pessoal das Forcas Armadas e de prestacao de servicos de apoio social.

— Sempre que na sequéncia de contacto com o SNS24 se verifique uma situagao de risco para a
saude publica e seja determinado pela autoridade o isolamento profilatico do trabalhador, sera
emitida, em formato eletronico e desmaterializada, uma declaragcao nesse sentido, valida por 14
dias, sendo, nestes casos, aplicavel o regime do isolamento profilatico, exceto nos casos em que ao
trabalhador seja possivel a prestacao de trabalho em teletrabalho.

Medidas especiais para os 121 concelhos com risco mais elevado (mais de 240 casos por 100.000
habitantes nos ultimos 14 dias):

—Dever civico de recolhimento domiciliario;

—Dever de isolamento profilatico sempre que determinado pelas autoridades de saude;

Teletrabalho

— Obrigatoriedade do Teletrabalho, sempre que as fungdes em causa o permitam e o trabalhador
disponha de condigdes para exercé-las, sem necessidade de acordo escrito entre empregador e
trabalhador, salvo as seguintes excegoes:
e Trabalhadores dos servigos essenciais;
e Trabalhadores integrados nos estabelecimentos de educacao pré-escolar integrantes da
rede nacional da educacgao pré-escolar.

— Compete ao empregador, sempre que entender que é incompativel a prestacao de trabalho em
teletrabalho, comunica-lo, por escrito e fundamentadamente, ao trabalhador. Nos trés dias uteis
posteriores a esta comunicacgao, pode o trabalhador solicitar a ACT a verificacao dos factos
invocados pelo empregador.

— 0 empregador deve disponibilizar os instrumentos e os meios necessarios para a prestagao do
trabalho em teletrabalho, podendo, quando tal nao seja possivel, o trabalhador consentir que sejam
utilizados os seus proprios meios.

— Sempre que o trabalhador nao dispuser de condigoes técnicas ou habitacionais que Ihe permitam
desempenhar as fungoes em teletrabalho deve informar o empregador desse impedimento.

— Os teletrabalhadores possuem os mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores, sem
reducao de retribuicao, nomeadamente no que se refere a limites do periodo do horario de trabalho,
condicdes de saude e segurancga, reparacao de danos emergentes de acidente de trabalho ou
doenca profissional, tal como o direito de receber o subsidio de refeicao que Ihe seja devido.

Em caso de duvida, os socios devem contactar o Mais Sindicato, que esta sempre disponivel e
atento para fazer cumprir os direitos dos trabalhadores.
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