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Aumento salarial de 4,5% na CEMAH  
 
Bastaram duas reuniões de negociação para o Mais Sindicato e a 
Caixa Económica da Misericórdia de Angra do Heroísmo (CEMAH) 
chegarem a um entendimento sobre a revisão salarial. O acordo de 
princípio está fechado.  

 
Apesar de a taxa de inflação de 2022 nos Açores ter sido inferior à do 
continente – 5% contra 7,8% –, o acordo de revisão da tabela salarial e 
cláusulas de expressão pecuniária é de 4,5% 

Inicialmente a proposta da CEMAH era de uma atualização salarial de 4%, 
mas, atendendo ao recente acordo de revisão do ACT do Setor Bancário, a 
instituição reconsiderou a sua posição de forma a que os seus trabalhadores 
recebam o mesmo aumento que os das outras IC.  

 

Apoio à natalidade 

Após muita insistência do MAIS, que há muito pretendia ver neste AE a 
atribuição do subsídio de apoio à natalidade, foi finalmente possível 
contratualizar este benefício.  

Assim, o acordo agora alcançado prevê também o subsídio de apoio à 
natalidade, no valor de 500€. Este apoio começará a ser pago após a 
publicação da revisão do AE em BTE, que deverá ocorrer até ao final do ano.  

Saliente-se ainda a compreensão da instituição da necessidade urgente de 
atualização salarial, assegurando que o aumento da tabela e cláusulas de 
expressão pecuniária será processado já em julho.  
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